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ไต้หวนั 
 

 

  

1. คนงานต่างชาติท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนัตอ้งเสียภาษีเงินได ้ซ่ึงทางการไตห้วนักาํหนดดงัน้ี 

 ก. คนงานต่างชาติท่ีพาํนกัในไตห้วนัอยา่งถูกกฎหมายไม่ครบ 183 วนั ใน 1 ปีภาษี (1 มกราคม 

ถึง 31 ธนัวาคม) จะตอ้งเสียภาษีเงินไดโ้ดยไม่สามารถขอรับคืนได ้ดงัน้ี 

 - กรณีรายไดร้วมต่อเดือนไม่เกิน 1.5 เท่าของอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า หรือไม่เกิน 31,514 

เหรียญไตห้วนั จะตอ้งเสียภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 6 แต่จะไม่ไดรั้บยกเวน้และลดหยอ่นค่าใชจ่้ายปีละ 

303,000 เหรียญไตห้วนั  

 - กรณีรายได้รวมต่อเดือนเกิน 1.5 เท่าของอตัราค่าจ้างขั้นตํ่า หรือเกิน 31,514  

เหรียญไตห้วนั จะตอ้งเสียภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 18 โดยไม่สามารถขอรับคืนได ้

 ข. คนงานต่างชาติท่ีพาํนักในไตห้วนั ครบ 183 วนั ใน 1 ปีภาษี (1 มกราคม – 31 ธันวาคม)  

จะไดรั้บการลดหยอ่นค่าใชจ่้ายปีละ 306,000 เหรียญไตห้วนั เงินไดสุ้ทธิเกินจากน้ีจะตอ้งเสียภาษีในอตัรา

ร้อยละ 5 

 ค. คนงานต่างชาติทุกรายท่ีจะเดินทางกลบัประเทศตอ้งยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีเงินได้

ก่อนเดินทางกลบั ซ่ึงหากเดือนใดมีรายไดไ้ม่เกิน 31,514 เหรียญไตห้วนั ก็จะไดรั้บเงินคืนภาษีส่วนท่ีหัก 

เกินไวใ้นเดือนนั้นๆ หลงัยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีประจาํปี ในเดือนพฤษภาคมของปีถดัไปแล้ว 

ประมาณ 3-4 เดือน จึงจะไดรั้บคืนเงินภาษีส่วนท่ีจ่ายเกิน 

ตวัอยา่งเช่น แรงงานมีรายไดจ้ากการทาํงานเดือนละ 21,009 เหรียญไตห้วนั ทาํงานอยูต่ลอดปีภาษี 

(12 เดือน) จะมีรายไดร้วมเป็นเงิน 21,009x12 = 252,108 เหรียญไตห้วนั ซ่ึงเป็นจาํนวนนอ้ยกว่าค่าลดหยอ่น

และค่าใชจ่้ายท่ีกรมสรรพากรจะนาํมาหักออกได ้306,000 เหรียญไตห้วนั จึงไม่มีเงินสุทธิท่ีตอ้งเสียภาษี 

แต่อยา่งใด 

หมายเหตุ - ในทางปฏิบติั นายจา้งอาจหักภาษี ณ ท่ีจ่ายล่วงหนา้เกินกว่าท่ีตอ้งเสียจริง และเม่ือถึง

กาํหนดรายงานภาษีประจาํปี (ทุกเดือนพฤษภาคมของปีถดัไป) นายจา้งจึงจะยื่นเร่ืองต่อกรมสรรพากร  

ขอรับเงินคืนภาษีท่ีจ่ายเกินใหค้นงาน ซ่ึงจะตอ้งใชเ้วลาประมาณ 3-4 เดือน 

- ค่าจ้างจากการทาํงานล่วงเวลา (โอที) จะได้รับการยกเวน้ภาษีจาํนวน 46 ชั่วโมง  

ส่วนท่ีเกินจาก 46 ชัว่โมง จะนาํไปรวมเป็นรายไดเ้พื่อคาํนวณภาษี 

 - ภรรยา บุตรอายไุม่เกิน 20 ปี บิดาและมารดาท่ีมีอาย ุ60 ปีข้ึนไป สามารถจดัทาํเอกสาร

แสดงความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งเพื่อขอลดหยอ่นภาษีไดค้นละ 85,000 เหรียญไตห้วนั 

สิทธิประโยชน์การขอคืนภาษ ี
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2. เง่ือนไขการยืน่คาํร้องขอคืนภาษี 

              - ไตห้วนักาํหนดในยืน่แบบแสดงภาษีเงินไดร้ะหว่างวนัท่ี 1 – 31 พฤษภาคม ของทุกปี และจะทยอย

คืนเงินภาษีตั้ งแต่เดือนสิงหาคมจนถึงส้ินเดือนธันวาคม (ใช้เวลาตรวจสอบประมาณ 4-6 เดือน) สําหรับ 

ผู ้ท่ี จะเดินทางกลับประเทศต้องยื่นแบบแสดงภาษีและชําระภาษี เดินทางกลับประมาณ 1 สัปดาห์ 

              - การยื่นคาํร้องขอคืนเงินภาษีไตห้วนั ควรยื่นคาํร้องภายหลงัเดินทางกลบัจากไตห้วนัมาแลว้

ประมาณ 6 เดือน – 1 ปี (ภายหลงัจากท่ีเดินทางกลบัมาแลว้เป็นเวลา 6 เดือน และพบว่ายงัไม่ไดรั้บเงินโอน

ภาษีคืนให้) ไม่ควรปล่อยเร่ืองไวเ้กิน 5 ปี นบัแต่วนัท่ีนายจา้งยื่นชาํระภาษี เน่ืองจากกรมสรรพากรไตห้วนั 

จะเกบ็หลกัฐานการจ่ายภาษีไวเ้พียง 5 ปี หากเกินระยะเวลาดงักล่าวจะไม่สามารถตรวจสอบเงินคืนภาษีได ้

        - กรณีลูกจา้งทาํงานในตาํแหน่งผูช่้วยงานบา้นหรือผูอ้นุบาลในครอบครัว เน่ืองจากนายจา้ง

เป็นบุคคลธรรมดาไม่มีหนา้ท่ีหักภาษี ณ ท่ีจ่ายจากลูกจา้ง ลูกจา้งจึงไม่ตอ้งเสียภาษีล่วงหน้าเป็นรายเดือน  

แต่ยงัมีหนา้ท่ีตอ้งชาํระตามประมวลรัษฎากร คือ ยืน่แบบแสดงรายไดแ้ละชาํระภาษีภายในเดือน พฤษภาคม 

ของปีถดัไป 

- หากภาษีท่ีตอ้งจ่ายจริงไม่เกิน 2,000 เหรียญไตห้วนัต่อเดือน ลูกจา้งมีสิทธิขอไม่หักภาษี

ล่วงหน้าเป็นรายเดือน โดยไปชาํระคร้ังเดียวตามจาํนวนเงินภาษีท่ีตอ้งจ่ายจริงขณะยื่นแบบแสดงรายการ 

เสียภาษีในปีถดัไป 

- อายคุวาม 5 ปี นบัจากวนัท่ีเดินทางออกจากไตห้วนั 

 3. เอกสารท่ีใชป้ระกอบการยื่นคาํร้องแรงงานไทยผูข้อคืนเงินภาษีตอ้งกรอกรายละเอียดในฟอร์ม

บนัทึกการสอบขอ้เทจ็จริงกรณีการจ่ายเงินค่าภาษีไตห้วนัส่วนท่ีจ่ายเกินเพ่ือขอเงินคืนภาษี และแนบเอกสาร

ท่ีจาํเป็นประกอบดว้ย 

        - สาํเนาหนงัสือเดินทางฉบบัท่ีใชเ้ดินทางมาทาํงานท่ีไตห้วนั 

        - สําเนาบัตรแสดงถ่ินท่ีอยู่ (ใบกาม่า) กรณีไม่มี ต้องมีท่ีอยู่นายจ้างท่ีชัดเจนและถูกต้อง 

        - หนงัสือมอบอาํนาจการขอรับเงินภาษี (ภาษาจีน) ลงลายมือช่ือให้เหมือนในหนงัสือเดินทาง 

(คนงานไทยตอ้งลงลายมือช่ือใหเ้หมือนลายมือช่ือในหนงัสือเดินทาง)  

        - สําเนาเลขบญัชีเงินฝากท่ีจะโอนเงินเขา้ (ควรเป็นบญัชีในช่ือของแรงงานไทยผูร้้องและ

จะตอ้งไม่ปิดบญัชีท่ีแจง้ไว)้ 

(สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน และสาํเนาทะเบียนไม่ตอ้งการ)  
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กฎหมายกองทุนประกนัภยัแรงงานว่าดว้ยการจ่ายเงินสิทธิประโยชน์กรณีลูกจา้งเสียชีวิต มีผลใช้

บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2552 ดงัน้ี 

(1) เงินค่าทาํศพ ลูกจา้งท่ีเสียชีวิตไม่วา่เน่ืองจากการทาํงานหรือนอกเวลาทาํงาน ทายาทมีสิทธิไดรั้บ

เงินค่าจัดการศพเท่าท่ีจ่ายจริง หรือไม่เกิน 5 เท่าของเงินเดือนท่ีเอาประกัน โดยคาํนวณจากค่าจ้าง 

ท่ีเอาประกนัโดยเฉล่ีย 6 เดือนก่อนเสียชีวิต 

(2) เงินทดแทน  

 (2.1) กรณีลูกจา้งท่ีเสียชีวิตเป็นสมาชิกกองทุนก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2552 ทายาทจะไดรั้บเงิน

ทดแทนเป็นกอ้นคร้ังเดียว มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

กรณีเสียชีวิตนอกเวลาทาํงาน ทายาทจะไดรั้บเงินทดแทนตามอายกุารเขา้กองทุน 

- ไม่เกิน 1 ปี ไดรั้บเงินทดแทน 10 เท่าของเงินเดือนท่ีเอาประกนั 

- ตั้งแต่ 1 ปีแต่ไม่ถึง 2 ปี ไดรั้บเงินทดแทน 20 เท่าของเงินเดือนท่ีเอาประกนั 

- ตั้งแต่ 2 ปี ข้ึนไป ไดรั้บเงินทดแทน 30 เท่าของเงินเดือนท่ีเอาประกนั 

กรณีเสียชีวิตจากการทาํงาน ทายาทจะไดรั้บเงินทดแทน 40 เท่าของเงินเดือนท่ีเอาประกนัไม่ว่า

ลูกจา้งจะมีอายงุานเท่าไรกต็าม 

 (2.2) กรณีลูกจา้งท่ีเสียชีวิตเป็นสมาชิกกองทุนหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2552 ทายาทจะไดรั้บเงิน

ทดแทนเป็นรายเดือน ดงัน้ี 

- ไดรั้บเงินทดแทนรายเดือนในอตัราร้อยละ 1.55 ของเงินเดือนท่ีเอาประกนั หากจาํนวนเงินท่ี

ไดรั้บไม่ถึง 3,000 เหรียญไตห้วนั กองทุนจะจ่ายให ้3,000 เหรียญไตห้วนัต่อเดือน 

- หากลูกจา้งเสียชีวิตเน่ืองจากการทาํงาน นอกเหนือจากเงินทดแทนรายเดือน ทายาทจะไดรั้บ

เงินทดแทนเพิ่มอีก 10 เท่าของเงินเดือนท่ีเอาประกนั โดยจ่ายเตม็จาํนวนคร้ังเดียว 

- หากทายาทท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนในลาํดบัเดียวกนัมีมากกว่า 1 คน จะไดรั้บเงินทดแทน 

รายเดือนเพิ่มข้ึนร้อยละ 25 ต่อคน ของจาํนวนเงินทดแทนรายเดือนท่ีไดรั้บ แต่สูงสุดไม่เกินร้อยละ 50 

สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกนัภัยแรงงาน 

1. กรณีสมาชิกกองทุนเสียชีวิต 
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* ทายาทจะไดรั้บเงินทดแทนรายเดือนไปจนตลอดชีพ (ยกเวน้กรณีท่ีทายาทผูเ้ป็นคู่สมรสทาํการสมรสใหม่) 

ส่วนค่าธรรมเนียมการโอนจะหกัจากเงินทดแทนแต่ละคร้ังเป็นจาํนวน 250 เหรียญไตห้วนั ซ่ึงสามารถเลือก

รับสิทธิประโยชน์แบบ 3 เดือน/คร้ัง 6 เดือน/คร้ัง หรือ 1 ปี/คร้ัง กไ็ด ้

เอกสารทีใ่ช้ในการย่ืนคาํขอ 

1. หนังสือมอบอาํนาจให้นายจ้างเป็นผูด้ ําเนินการจัดการเผาศพ/ส่งศพกลับประเทศไทย  

ดาํเนินยื่นเร่ืองขอรับเงินทดแทนจากกองทุนประกนัภยั และดาํเนินการเจรจาเรียกร้องค่าเสียหายจากคู่กรณี 

(แต่หากคู่กรณีเป็นนายจา้งใหม้อบใหส้าํนกังานแรงงานไทเป หรือ เกาสง เป็นผูเ้จรจา) 

2. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของทายาท 

3. เอกสารแสดงความสมัพนัธ์กบัผูเ้สียชีวิต ไดแ้ก่ สาํเนาทะเบียนบา้นท่ีจาํหน่ายช่ือผูต้ายแลว้ 

4. สาํเนาทะเบียนสมรส (กรณีผูต้ายไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสให้บุตรของผูต้ายเป็นผูท้าํหนงัสือ

มอบอาํนาจ กรณีบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตอ้งใหผู้ป้กครองลงนามร่วมในฐานะผูดู้แล)  

5. หลกัฐานการขาดความสามารถในการเล้ียงชีพของทายาท 

6. หลกัฐานแสดงการอุปการะเล้ียงดู กรณีท่ีทายาทเป็นนอ้งหรือหลาน 

หมายเหตุ  1. เอกสารทั้ งหมดพร้อมสําเนา 3 ชุด ทายาทของผู ้เสียชีวิตต้องดําเนินการเอง  

โดยนําไปแปลเป็นภาษาอังกฤษและผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล การทรวงการต่างประเทศ  

(กองสญัชาติและนิติกรณ์ กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ 123แจง้วฒันะ หลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10510) 

และ สาํนกังานตวัแทนไตห้วนัประจาํประเทศไทย (สาํนกังานเศรษฐกิจและวฒันธรรมไทเปประจาํประเทศไทย 

195 ตึกเอม็ไพรส์ 2 ชั้น 20 ถนนสาทรใต ้กรุงเทพมหานคร 10120) 

2. ทายาทตอ้งจดัเตรียมเอกสารและยื่นต่อกองทุนเป็นประจาํทุกปี ก่อนครบกาํหนดการ

จ่ายเงินล่วงหนา้ 2 เดือน เพื่อเป็นการยนืยนัสถานภาพของทายาท 

ลาํดับทายาท เรียงลาํดบัการมีสิทธิของทายาท ดงัน้ี (ลาํดบัใดไม่มีใหใ้ชล้าํดบัต่อไป) 

                   - คู่สมรส บุตร (กรณีคู่สมรสไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสและมีบุตร บุตรจะเป็นทายาท  

หากบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะใหบิ้ดา/มารดา ท่ีเป็นผูอุ้ปการะเล้ียงดูเป็นผูก้ระทาํแทน) 

                    - บิดาและหรือมารดาของผูเ้สียชีวิต 

                    - ปู่/ตา และหรือ ยา่/ยายของผูเ้สียชีวิต 

- หลานของผูต้าย 

                    - พี่/นอ้งของผูต้าย 

อายุความ  2 ปี นบัแต่วนัท่ีผูเ้อาประกนัเสียชีวิต 
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2.1 คนงานอาจไดรั้บเงินทดแทนจากการสูญเสียอวยัวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพในการทาํงาน

ตามคาํวินิจฉยัของแพทย ์

2.2 กรณีแรงงานประสบอนัตรายเน่ืองจากการทาํงานและตอ้งการเดินทางกลบัประเทศ จะตอ้งทาํ

การรักษาใหส้ิ้นสุดและใหแ้พทยอ์อกใบรับรองให ้หากแรงงานเดินทางกลบัเม่ือการรักษายงัไม่ส้ินสุด จะไม่

มีสิทธิขอรับเงินทดแทน ยกเวน้กรณีท่ีแพทยอ์นุญาตให้เดินทางกลบัไปรักษาต่อท่ีไทย โดยคนงานจะตอ้ง 

ส่งใบรับรองแพทยร์ะบุอาการปัจจุบนัใหก้บันายจา้งเม่ือครบ 6 เดือน หรือ 1 ปี นบัแต่วนัท่ีประสบอนัตราย

ตามท่ีแพทยก์าํหนด ทั้งน้ีใบรับรองแพทยจ์ะตอ้งแปลเป็นภาษาองักฤษ ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 

กระทรวงการต่างประเทศ (กองสัญชาติ และนิติกรณ์ กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ 123  

ถนนแจ้งวฒันะ หลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10510) และสํานักงานตัวแทนไต้หวนัประจาํประเทศไทย 

(สํานักงานเศรษฐกิจและวฒันธรรมไทเปประจาํประเทศไทย 195 ตึกเอ็มไพรส์ 2  ชั้น 20 ถนนสาธรใต ้

กรุงเทพมหานคร 10120) อน่ึง คนงานจะมีค่าใชจ่้ายในการแปลเอกสารท่ีไตห้วนัเป็นภาษีจีนกลางดว้ย 

เอกสารทีใ่ช้ประกอบคาํร้อง - หนงัสือมอบอาํนาจ 

       - ใบรับรองแพทย ์

      - แบบคาํร้องขอรับเงินทดแทน 

      - สาํเนาหนงัสือเดินทาง 

      - สาํเนาใบถ่ินท่ีอยู ่

* เอกสารตอ้งแปลเป็นภาษาองักฤษ และผ่านการับรองจากกรมการกงสุล กระทรวงต่างประเทศ และ

สาํนกังานเศรษฐกิจและวฒันธรรมไทเปประจาํประเทศไทย (มีอายคุวาม 2 ปี) 

 

 

แรงงานต่างชาติทุกคนท่ีทาํงานในสถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรมจะตอ้งเขา้เป็น

สมาชิกกองทุนประกนัภยัแรงงาน (เหลาเป่า) ตามกฎหมายประกนัภยัแรงงาน สาํหรับแรงงานท่ีทาํงานเป็น

แม่บา้นและงานผูอ้นุบาลส่วนบุคคล กฎหมายไม่ไดบ้งัคบัให้เขา้เป็นสมาชิกกองทุนแต่แรงงานสามารถ

สมคัรเขา้เป็นสมาชิกไดโ้ดยความยนิยอมของนายจา้ง  

3.1 กรณเีจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน 

  - เม่ือคนงานเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บจากการทาํงานมีสิทธิลางานไดไ้ม่เกิน 1 ปี และมีสิทธิไดรั้บ

เงินเดือนเต็มเดือนจากนายจ้างระหว่างหยุดงานโดยนายจ้างจ่ายร้อยละ 30 กองทุนจ่ายให้ร้อยละ 70  

2. กรณีสมาชิกกองทุนบาดเจบ็และสูญเสียอวยัวะเน่ืองจากการทาํงาน 
 

3. กรณีสมาชิกกองทุนเจบ็ป่วย 
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ของค่าจา้งรายเดือนไม่เกิน 6 เดือน นายจา้งตอ้งออกหนงัสือรับรองว่าบาดเจ็บจากการทาํงานเพ่ือนาํไปยื่น 

ต่อกองทุน  

- หากลูกจา้งไดรั้บการบาํบดัรักษาเป็นเวลา 2 ปี แลว้ยงัไม่หาย และแพทยใ์ห้การรับรองว่าไม่ 

สามารถทาํงานไดอี้กต่อไป นายจา้งอาจจ่ายเงินทดแทนค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งเฉล่ียจาํนวน 40 เดือน และไม่

ตอ้งรับผดิชอบจ่ายเงินทดแทนค่าจา้งอีกต่อไป ทั้งน้ีนายจา้งมีสิทธินาํเงินทดแทนค่าจา้งท่ีกองทุนประกนัภยั

แรงงานจ่ายให้กบัคนงานมาหักออกจากจาํนวนเงินทดแทนค่าจา้งท่ีนายจา้งตอ้งจ่ายตามท่ีกาํหนดไวใ้น

เบ้ืองตน้ 

หมายเหตุ กองทุนจะจ่ายเงินทดแทนค่าจา้งตั้งแต่วนัท่ี 4 ของการหยุดงานเพื่อบาํบดัรักษา 

ในอตัราร้อยละ 70 ของอตัราค่าจา้งเฉล่ีย เป็นระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน หากครบ 6 เดือนยงัไม่หาย อตัราเงิน

ทดแทนจะลดเหลือร้อยละ 50 ของอตัราค่าจา้งเฉล่ียและจ่ายใหเ้ป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 

      1) ขั้นตอน / เอกสารท่ีใชป้ระกอบการยืน่คาํร้อง 

         - นายจา้งดาํเนินการใหก้รณีท่ีคนงานยงัอยูใ่นไตห้วนั 

      2) อายคุวาม 5 ปี 

 3.2 กรณกีารเจ็บป่วยทีไ่ม่ได้เกดิจากการทาํงาน (นอกงาน) 

  คนงานท่ีเจ็บป่วยหากไม่ไดเ้กิดจากการทาํงานมีสิทธิลาพกัไดไ้ม่เกิน 30 วนั กรณีท่ีตอ้งพกั

รักษาตวัลาไดไ้ม่เกิน 1 ปี มีสิทธิไดรั้บค่าทดแทนตั้งแต่วนัท่ีส่ีของการหยดุงานในอตัราคร่ึงหน่ึงของค่าจา้ง

รายเดือนไม่เกิน 6 เดือนและหากลูกจา้งเป็นสมาชิกกองทุนฯ มาแลว้เกิน 1 ปี เม่ือเจ็บป่วยจะไดรั้บเงิน

ทดแทนอีก 6 เดือน โดยนายจา้งตอ้งดาํเนินการให ้

    1) ขั้นตอน / เอกสารท่ีใชป้ระกอบคาํร้อง นายจา้งดาํเนินการให ้

    2) อายคุวาม 5 ปี 

 

 

แรงงานไทยท่ีเป็นสมาชิกกองทุนประกนัภยัแรงงานไตห้วนั (เหลาเป่า) มีสิทธิยื่นขอรับเงิน

สงเคราะห์จากกองทุนดงักล่าว เม่ือญาติสายเลือดตรงเสียชีวิตขณะท่ีแรงงานไทยเป็นสมาชิกของกองทุน 

ญาติสายตรง ไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร โดยมีหลกัเกณฑก์ารจ่าย ดงัน้ี 

(1) กรณีบิดา มารดา หรือคู่สมรสเสียชีวิต มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะห์ 3 เท่า ของเงินเดือน 

ท่ีเอาประกนั 

(2) กรณีบุตรอายุ 12 ปีข้ึนไปเสียชีวิต มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะห์ 2 เท่า ของเงินเดือน 

ท่ีเอาประกนั 

(3) กรณีบุตรอายุต ํ่ากว่า 12 ปีเสียชีวิต มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะห์ 1.5 เท่า ของเงินเดือน 

ท่ีเอาประกนั 

4. กรณีทายาทสายเลือดตรงเสียชีวิต 
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เอกสารทีใ่ช้ประกอบคาํร้อง  

1. ใบมรณะบัตร และหนังสือแสดงความสัมพันธ์ทางสายเลือดกับผูเ้สียชีวิต เช่น บัตร

ประจาํตวัประชาชน ทะเบียนบา้น โดยเอกสารดงักล่าวตอ้งแปลปละผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 

กระทรวงการต่างประเทศของไทย และสาํนกังานตวัแทนไตห้วนัประจาํประเทศไทย  

2. สาํเนาหนงัสือเดินทางและสาํเนาใบถ่ินท่ีอยูข่องผูย้ื่นคาํร้อง และตอ้งผา่นการรับรองสาํเนา

ถูกตอ้งจากบริษทันายจา้ง 

3. แบบคาํร้องขอรับเงินสงเคราะห์ โดยตอ้งกรอกขอ้มูลส่วนตวัและประทบัตราช่ือในช่อง

ขอ้มูลของผูเ้อาประกนั 

 

 

ผูเ้ป็นสมาชิกกองทุนประกันภัยแรงงานไตห้วนัครบ 1 ปีข้ึนไป และมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  

หรือสตรีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ สามารถขอรับเงินบาํเหน็จชราภาพได ้ เช่น แรงงานไทยท่ีทาํงานภาค 

การผลิต การก่อสร้างและผูอ้นุบาลในองคก์ร จะตอ้งเขา้กองทุนประกนัภยัแรงงานทุกคน ยกเวน้ ผูอ้นุบาล

ในครัวเรือนและผูช่้วยงานบา้น ซ้ึงไม่ไดอ้ยูใ่นความคุม้ครองของกฎหมายมาตรฐานแรงงาน จึงไม่ไดบ้งัคบั

ใหเ้ขา้กองทุน 

5.1 ผูมี้สิทธ์ิยืน่คาํร้อง  

- อายคุรบ 60 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป สาํหรับผูท่ี้เกิดก่อนหรือในปี พ.ศ.2500 

- ผูท่ี้เกิดปี พ.ศ.2501 จะตอ้งมีอายคุรบ 61 ปี ข้ึนไป 

- ผูท่ี้เกิดปี พ.ศ.2502 จะตอ้งมีอายคุรบ 62 ปี ข้ึนไป 

- ผูท่ี้เกิดปี พ.ศ.2503 จะตอ้งมีอายคุรบ 63 ปี ข้ึนไป 

- ผูท่ี้เกิดปี พ.ศ.2504 จะตอ้งมีอายคุรบ 64 ปี ข้ึนไป 

- ผูท่ี้เกิดปี พ.ศ.2505 จะตอ้งมีอายคุรบ 65 ปี ข้ึนไป 

หลงัจากนั้นจะตอ้งมีอายคุรบ 65 ปีข้ึนไป จึงจะมีสิทธ์ิยืน่คาํร้อง 

5.2 อตัราเงินบาํเหน็จชราภาพท่ีมีสิทธ์ิไดรั้บ  

เท่ากับอายุการเขา้กองทุนประกันภยัปีละ 1 เดือน ของค่าจ้างท่ีแจ้งเอาประกันโดยเฉล่ียใน  

36 เดือนก่อนลาออกจากสมาชิกกองทุน ผุท่ี้เขา้กองทุนไม่ถึง 3 ปี ให้คิดค่าจา้งท่ีแจง้เอาประกนัโดยเฉล่ีย 

ตามระยะเวลาการเขา้กองทุนจริง (อายกุารเขา้กองทุนสามารถรวมสะสมได)้ 

เอกสารทีใ่ช้ย่ืนขอรับเงินบําเหน็จ 

1. กรอกรายละเอียดลงในแบบฟอร์มคาํร้อง (โดยกรอกช่ือ-สกุล ให้ตรงตามท่ีเคยแจ้งไว ้

ขณะเป็นสมาชิกกองทุน) 

2. สาํเนาใบถ่ินท่ีอยู ่(Alien Resident Certificate : ARC) 

5. การขอรับเงินบาํเหน็จชราภาพ 
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3. สําเนาหนังสือเดินทางทุกเล่มท่ีใชเ้ดินทางมาทาํงานท่ีไตห้วนั หากสูญหายให้ทาํการขอ

หนงัสือรับรองหนงัสือเดินทางจากกรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ  

4. สาํเนาทะเบียนบา้น 

5. สาํเนาสมุดบญัชีธนาคาร 

6. สาํเนาหลกัฐานการเปล่ียนช่ือ-สกลุ (ถา้มี) 

* ควรเกบ็สาํเนาหรือใบถ่ินท่ีอยู ่(บตัร ARC) ไวทุ้กใบเพื่อความสะดวกในการตรวจหาขอ้มูลของกองทุนฯ 

หมายเหตุ - ผูร้้องตอ้งลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งในเอกสารทุกหนา้ (ตอ้งเป็นลายมือช่ือท่ีเหมือนลายมือช่ือ

ในหนงัสือเดินทาง) 

- เอกสารลาํดบัท่ี 4-6 ตอ้งแปลเป็นภาษาองักฤษและภาษาจีน โดยผ่านการรับรองจากกรมการ

กงสุล กระทรวงการต่างประเทศ และสาํนกังานเศรษฐกิจและวฒันธรรมไทเปประจาํประเทศไทย 

ขั้นตอนการย่ืนเร่ืองเพ่ือขอติดตามสิทธิประโยชน์เงินบํานาญ 

1. รวบรวมเอกสารลาํดบัท่ี 2-6 (โดยเอกสารลาํดบัท่ี 4-6 จะตอ้งผ่านการรับรองจากหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้งเรียบร้อยแลว้) นาํมายื่นเพื่อติดต่อขอรับแบบฟอร์มหนังสือคาํร้องการขอรับสิทธิประโยชน์

บาํเหน็จหรือบาํนาญชราภาพ ท่ีสํานักงานแรงงานจงัหวดัทุกจงัหวดั หรือท่ีสํานักประสานความร่วมมือ

ระหวา่งประเทศ กระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานคร 

2. กรอกแบบฟอร์มหนงัสือคาํร้องการขอรับสิทธิประโยชน์บาํเหน็จหรือบาํนาญชราภาพ จากนั้น

เจา้หนา้ท่ีจะทาํการตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร 

3. สํานักงานแรงงานจังหวดัจดัส่งเอกสารดังกล่าวมายงัสํานักประสานความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ เพื่อรวบรวมเอกสารส่งไปยงัสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนท่ี2) ไทเป หรือเกาสงเพื่อ

ติดต่อประสานงานกองทุนประกนัภยัแรงงานไตห้วนัต่อไป  

 

 

แรงงานต่างชาติท่ีมีใบถ่ินท่ีอยู่จะตอ้งเขา้เป็นสมาชิกกองทุนทุกราย โดยกาํหนดให้ลูกจา้งแรงงาน

ทั้งท่ีเป็นคนทอ้งถ่ินและคนต่างชาติท่ีเป็นสมาชิกตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองบางส่วน บางรายการตอ้ง

รับผดิชอบค่าใชจ่้ายเองทั้งหมด  

 

 

 

สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกนัสุขภาพ 
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ร้อยละ 4.69 ของค่าจา้งรายเดือน โดยนายจา้งจะรับผิดชอบร้อยละ 60 (ประมาณ 591 เหรียญ

ไตห้วนั) ลูกจ้างรับผิดชอบร้อยละ 30 (ประมาณ 296 เหรียญไตห้วนั) และรัฐจ่ายสมทบอีกร้อยละ 10 

(ประมาณ 99 เหรียญไตห้วนั) 

* อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2560 เท่ากบั 21,009 เหรียญไตห้วนั 

 

 

 

1. กรณีผูป่้วยนอก คือ แพทยไ์ม่ได้สั่งให้นอนพกัรักษาในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล  

มีสิทธิไดรั้บความคุม้ครองค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั ค่าบริการ ค่าตรวจวินิจฉยั ค่าตรวจในหอ้งปฏิบติัการ ค่าปรึกษา

ทางการแพทย ์ค่ายาและวสัดุทางการแพทยท่ี์ใช้ในการรักษา ค่าผ่าตดั ในอตัราร้อยละ 90 ของค่าใชจ่้าย

ดงักล่าว ในส่วนค่าใชจ่้ายท่ีเหลืออีกร้อยละ 10 ลูกจา้งตอ้งเป็นผูจ่้ายเอง 

2. กรณีผูป่้วยใน ตามคาํสั่งของแพทย ์มีสิทธิไดรั้บความคุม้ครองค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั ค่าบริการ 

ค่าตรวจวินิจฉยั ค่าตรวจในหอ้งปฏิบติัการ ค่าปรึกษาทางการแพทย ์ค่ายาและวสัดุทางการแพทยท่ี์ใชใ้นการ

รักษา ค่าผา่ตดั ในอตัราร้อยละ 90 ของค่าใชจ่้ายดงักล่าว ในส่วนค่าใชจ่้ายท่ีเหลืออีกร้อยละ 10 ลูกจา้งตอ้ง

เป็นผูจ่้าย หากอยูโ่รงพยาบาลตั้งแต่คืนท่ี 4 เป็นตน้ไป จะไดรั้บเงินช่วยเหลืออีกจาํนวนหน่ึง 

3. สมาชิกกองทุน ทั้ งท่ีเป็นผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ไม่ว่าจะเป็นการเจ็บป่วยเน่ืองจาก 

การทาํงานหรือไม่ก็ตาม จะตอ้งรับผิดชอบจ่ายค่าลงทะเบียนเขา้รับการรักษาให้สถานพยาบาลดว้ยตนเอง 

เป็นเงินประมาณ 150-500 เหรียญไตห้วนั และตอ้งเสียทุกคร้ังท่ีเขา้รับการรักษา 

 

 

 

- การบาํบดัรักษาโรคเร้ือน   - การติดยาเสพติด 

- การคลอดบุตร    - การแทง้ลูก 

- ศลัยกรรมพลาสติก    - ฟันเทียม 

- ตาเทียม      - แวน่ตา 

- ค่าขนส่งผูป่้วย    - ค่าพยาบาลพิเศษ 

- ค่าใหเ้ลือด (ยกเวน้กรณีฉุกเฉิน)  - ค่าลงทะเบียนเขา้รับการรักษาและค่าเอกสาร 

 

 

อตัราเบีย้ประกนั 
 

สิทธิประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 

ค่าใช้จ่ายทีก่องทุนไม่คุ้มครอง 
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คนงานจะไดรั้บการคุม้ครองจาก พ.ร.บ. ประกนัภยับุคคลท่ี 3 วงเงินสูงสุด 1.5 ลา้นเหรียญ

ไตห้วนั (กรณีเสียชีวิต) ดังนั้น เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของทายาทในกรณีน้ี ขอให้แจง้เร่ืองให้

สํานักงานแรงงานฯ ทราบก่อนลงช่ือในหนังสือประนีประนอมรับเง่ือนไข/เงินชดเชยค่าเสียหายท่ีบริษทั

จดัหางานนายจา้ง หรือบุคคลอ่ืนๆ เสนอให้ หากลงช่ือในหนังสือประนีประนอมยอมความไปแลว้จะไม่

สามารถโตแ้ยง้/ต่อรองเร่ืองค่าเสียหายเพิ่มเติมไดอี้กต่อไป 

 

 

 

 

 

ตามกฎหมายมาตรฐานแรงงาน อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 21,009 เหรียญไต้หวนั (ปรับข้ึนเม่ือวนัท่ี  

1 มกราคม 2560) 

 

 

จาํนวนชัว่โมงทาํงานในวนัปกติตอ้งไม่เกินวนัละ 48 ชัว่โมง และไม่เกิน 40 ชัว่โมงใน 1 สัปดาห์

กรณีมีการทาํงานล่วงเวลาตอ้งไม่เกิน 46 ชัว่โมงใน 1 เดือน 

 

 

สัปดาห์หน่ึงให้มีวนัหยุด 2 วนั ในจาํนวนน้ีมี 1 วนัเป็นวนัหยุดประจาํสัปดาห์ท่ีทาํงานล่วงเวลา

ไม่ได ้อีก 1 วนัใหเ้ป็นวนัหยดุประจาํสปัดาห์ท่ีทาํงานล่วงเวลาได ้

 

 

4.1 วนัทาํงานปกติ หลงัจากทาํงานในวนัทาํงานปกติ 8 ชัว่โมงไปแลว้ 2 ชัว่โมงแรก จะไดรั้บ 1.33 

เท่าของค่าจา้งชัว่โมงทาํงานปกติ (คาํนวณจากค่าจา้งขั้นตํ่า 21,009 เหรียญไตห้วนั จะไดค้่าจา้งชัว่โมงละ 

117 เหรียญไตห้วนั) ชัว่โมงท่ี 3 เป็นตน้ไป จะไดรั้บชัว่โมงละ 146 เหรียญไตห้วนั 

4.2 วนัหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ท่ีทาํงานล่วงเวลาได ้2 ชัว่โมงแรก จะไดรั้บค่าทาํงานล่วงเวลา

ชัว่โมงละ 117 เหรียญไตห้วนั ชัว่โมงท่ี 3 เป็นตน้ไป จะไดรั้บชัว่โมงละ 146 เหรียญไตห้วนั 

4.3 วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์จะไดรั้บค่าจา้งเท่ากบัชัว่โมงทาํงานปกติเพิ่มข้ึนอีก 1 เท่า คือ ชัว่โมงละ 87.5 

เหรียญไตห้วนั 

สิทธิประโยชน์กรณปีระสบอุบัติเหตุถูกรถยนต์/รถจักรยานยนต์ชนจนได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวติ 

สิทธิประโยชน์การทาํงาน 

1. ค่าจา้ง 
 

2. เวลาทาํงาน 
 

3. วนัหยดุ 
 

4. ค่าทาํงานล่วงเวลา 
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5.1 การลาพกัผอ่นประจาํปี (วนัหยดุพิเศษ) โดยไดรั้บค่าจา้ง 

 - แรงงานเขา้ทาํงานครบ 6 เดือน แต่ไม่ถึง 1 ปี       จะไดรั้บวนัหยดุพิเศษปีละ 3 วนั 

- แรงงานเขา้ทาํงานครบ 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี     จะไดรั้บวนัหยดุพิเศษปีละ 7 วนั 

- แรงงานเขา้ทาํงานครบ 2 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี     จะไดรั้บวนัหยดุพิเศษปีละ 10 วนั 

- แรงงานเขา้ทาํงานครบ 3 ปี แต่ไม่ถึง 5 ปี     จะไดรั้บวนัหยดุพิเศษปีละ 14 วนั 

- แรงงานเขา้ทาํงานครบ 5 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี จะไดรั้บวนัหยดุพิเศษปีละ 15 วนั 

- แรงงานเขา้ทาํงานครบ10 ปี    จะไดรั้บวนัหยดุพิเศษปีละ 16 วนั 

และแรงงานท่ีมีอายกุารทาํงานเพิ่มข้ึนทุก 1 ปีจะไดรั้บวนัหยดุพิเศษเพิ่มข้ึนอีกปีละ 1 วนั สูงสุด 

ไม่เกิน 30 วนั 

5.2 การลากิจ ใน 1 ปี มีสิทธิลาไดไ้ม่เกิน 30 วนั แต่ไม่ไดรั้บค่าจา้ง 

5.3 การลาป่วย ใน 1 ปี มีสิทธิลาไดไ้ม่เกิน 30 วนั โดยรับค่าจา้งคร่ึงหน่ึง 

 

 

 

กรณีท่ีนายจา้งประสงค์จะบอกเลิกสัญญาจา้ง นายจา้งตอ้งทาํการบอกกล่าวล่วงหน้าแก่แรงงาน 

ตามเง่ือนไขต่อไปน้ี 

 

เม่ือนายจา้งไดบ้อกกล่าวล่วงหนา้ตามเง่ือนไขดงักล่าวแลว้นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้แก่แรงงาน 

ดงัน้ี 

1. เท่ากบัค่าจา้งเฉล่ีย 1 เดือน ต่ออายกุารทาํงานของแรงงานแต่ละปีติดต่อกนั 

2. กรณีท่ีอายกุารทาํงานนอ้ยกว่า 1 ปี จาํนวนเงินชดเชยให้คาํนวณตามส่วน เศษของเดือนหรืออายุ

การทาํงานท่ีไม่ครบ 1 เดือน ใหน้บัเป็น 1 เดือน 

 

 

ระยะเวลาในการทาํงานของแรงงาน ระยะเวลาท่ีนายจา้งตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 

มากกวา่ 3 เดือนข้ึนไปติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 1 ปี 10 วนั 

มากกวา่ 1 ปีข้ึนไปติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 3 ปี 20 วนั 

มากกวา่ 3 ปีข้ึนไปติดต่อกนั  30 วนั 

5. การลางาน 
 

6.  การบอกเลิกสญัญาจา้ง 
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สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินหกัฝาก ค่าจา้งคา้งจ่าย ค่าล่วงเวลา การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตลอดจน

การติดตามตวัคนงานไทย 

 เอกสารทีต้่องใช้ 

  - บนัทึกคาํร้องท่ีระบุรายละเอียดขอ้มูล 

  - ช่ือท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัทข์องนายจา้งและบริษทัจดัหางานท่ีดูแล (ใชแ้บบบนัทึกปากคาํ 

และระบุรายละเอียดตามขอ้เทจ็จริง) 

  - สาํเนาหนงัสือเดินทาง / ใบอนุญาตทาํงานของผูร้้อง 

  - สญัญาการจา้ง (ถา้มี) 

 หมายเหตุ กรณีคนงานอยู่ในพื้นท่ีการดูแลรับผิดชอบของสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา  

(ส่วนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง หากคนงานร้องทุกขเ์ร่ืองค่าใชจ่้าย เงินทดแทนการประสบอนัตรายและเงินคืน

ภาษีและนายจา้งบ่ายเบ่ียง จาํเป็นตอ้งมอบให้ทนายความยื่นหนงัสือเตือน หรือยื่นคาํฟ้องร้องต่อศาล หรือ

แจง้ความต่อเจา้หน้าท่ีตาํรวจ ดงันั้น ในการรับรองของเจา้หน้าท่ีควรให้คนงานทาํหนังสือมอบอาํนาจให ้

สนร.ดําเนินคดีต่อนายจ้าง โดยลงลายมือช่ือในแบบหนังสือมอบอาํนาจ (หน้า 27) ทั้ งน้ี ลายมือช่ือ 

ของคนงาน ต้องเหมือนกับลายมือช่ือท่ีลงไวใ้นหนังสือเดินทางพร้อมกับแนบสําเนาหนังสือเดินทาง 

ท่ีมีรายการข้อมูล ส่วนบุคคลของผูร้้อง หน้าวีซ่า หน้าประทับตราเข้าไต้หวนั และสําเนาใบถ่ินท่ีอยู ่ 

(ใบกาม่า) ทั้ งด้านหน้าและด้านหลัง โดยลงลายมือช่ือรับรองสําเนาในเอกสารดังกล่าวทุกแผ่น  

แต่ไม่ตอ้งลงวนัท่ี    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 
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ประมาณการค่าจัดการศพกรณคีนงานอยู่ในพืน้ทีก่ารดูแลรับผดิชอบ 

ของสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที ่2) 

หน่วย : เหรียญไตห้วนั 

กรณส่ีงศพกลบัประเทศไทย 

     รวม - กรณปีกติ (เกบ็ศพ 1 เดือน)                                                                           108,150   

             - กรณพีเิศษ (เกบ็ศพ 3 เดือน)                                                                133,350 

     รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  5% แล้ว 

     1) ค่ารถบรรทุกศพ (จากสถานท่ีเสียชีวิตถึงสถานท่ีเกบ็ศพ)1                             3,500 

     2) ค่าจา้งในการขนศพ                                                                                     1,500 

     3) ค่านํ้ายาอาบศพ – ฉีดยา (ป้อกนัศพเน่ากรณีมีบาดแผล)                             5,000 

     4) ค่าโลงศพ (แบบประหยดั)                                                                           12,000 

     5) ค่าจดัทาํเอกสารต่างๆ พร้อมคาํแปล                                                               12,000 

     6) ค่าฝากเกบ็ศพในหอ้งเยน็ระหวา่งรอส่งศพ3                                                          

         - กรณีพิเศษ (เกบ็ศพ 1 เดือน)                                                                           12,000 

         - กรณีพิเศษ (เกบ็ศพ 3 เดือน)                                                                       36,000 

     7) ค่าลงัไมเ้พื่อการขนส่งศพ                                                                        6,000 

     8) ค่าระวางศพ (โดยเคร่ืองบิน)                                                                17,500 

     9) ค่าธรรมเนียมศุลกากร                                                                       13,500 

     10) ค่าขนยา้ยศพไปสนามบิน                                                                     10,000 

     11) ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็อ่ืนๆ (ถา้มี)                                                                10,000 

     12) ค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม (ร้อยละ 5) 

           - กรณีปกติ (เกบ็ศพ 1 เดือน)                                                                   5,150 

           - กรณีพิเศษ (เกบ็ศพ 3 เดือน)                                                                   6,350 

 

หมายเหตุ : 1,2  เฉพาะเขตไทเป 
3 ระหว่าง 300 – 500 เหรียญไตห้วนั เฉล่ีย 400 เหรียญไตห้วนัต่อวนัโดยประมาณ    ค่าใชจ่้ายเหล่าน้ีอาจ

เปล่ียนแปลงเลก็นอ้ยกรณีเสียชีวิตนอกเขตไทเป  
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ประมาณการค่าจัดการศพกรณคีนงานอยู่ในพืน้ทีก่ารดูแลรับผดิชอบ 

ของสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที ่2) 

หน่วย : เหรียญไตห้วนั 

กรณส่ีงอฐิักลบัประเทศไทย 

     รวม - กรณปีกติ (เกบ็ศพ 1 เดือน)                                                         66,150   

             - กรณพีเิศษ (เกบ็ศพ 3 เดือน)                                                             91,350 

     รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  5% แล้ว 

     1) ค่ารถบรรทุกศพ (จากสถานท่ีเสียชีวิตถึงสถานท่ีเกบ็ศพ)2                         3,500 

     2) ค่าจา้งในการขนศพ                                                                                1,500 

     3) ค่าทาํความสะอาดศพ                                                                                   7,000 

     4) ค่าโลงศพ (แบบประหยดั)                                                                           6,000 

     5) ค่าจดัทาํเอกสารต่างๆ พร้อมคาํแปล                                                              12,000 

     6) ค่าฝากเกบ็ศพในหอ้งเยน็ระหวา่งรอหนงัสือมอบอาํนาจ                                                          

         - กรณีพิเศษ (เกบ็ศพ 1 เดือน)                                                                      12,000 

         - กรณีพิเศษ (เกบ็ศพ 3 เดือน)                                                                      36,000 

     7) ค่าบริการฌาปนกิจศพ                                                                               6,000 

     8) ค่าโกศ ค่าจา้งเกบ็และบรรจุอฐิัเขา้โกศ                                                     5,000 

     9) ฝากส่งโกสกลบัภูมิลาํเนา                                                                       5,000 

     10) ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็อ่ืนๆ (ถา้มี)                                                                  5,000 

     11) ค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม (ร้อยละ 5) 

           - กรณีปกติ (เกบ็ศพ 1 เดือน)                                                                   3,150 

           - กรณีพิเศษ (เกบ็ศพ 3 เดือน)                                                                     4,350 

 

หมายเหตุ : 1,2  เฉพาะเขตไทเป 
3 ระหว่าง 300 – 500 เหรียญไตห้วนั เฉล่ีย 400 เหรียญไตห้วนัต่อวนัโดยประมาณ    ค่าใชจ่้ายเหล่าน้ีอาจ

เปล่ียนแปลงเลก็นอ้ยกรณีเสียชีวิตนอกเขตไทเป  
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ประมาณการค่าจัดการศพกรณคีนงานอยู่ในพืน้ทีก่ารดูแลรับผดิชอบ 

ของสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที ่2) สาขาเมืองเกาสง 

หน่วย : เหรียญไตห้วนั 

กรณส่ีงศพกลบัประเทศไทย 

     รวม                                                                                                    116,500 

     1) ค่ารถบรรทุกศพและค่าจา้งขนศพ                                                                3,500 

     2) ค่าฝากศพในหอ้งเยน็วนัละ 300 เหรียญไตห้วนัโดยเฉล่ียประมาณ 30 วนั     1,500 

     3) ค่านํ้ารักษาศพ                                                                                             5,000 

     4) ค่าทาํความสะอาดและบรรจุโลงใส่ศพ                                                        12,000 

     5) ค่าโลงศพ                                                                                              12,000 

     6) ค่าลงัไมใ้ส่โลงศพ  

     7) ค่าขนศพไปสนามบิน                                                                            6,000 

     8) ค่าธรรมเนียมศุลกากร                                                                              17,500 

     9) ค่าระวางศพกลบัประเทศไทยโดยเคร่ืองบิน                                                13,500 

     10) ค่าใชจ่้ายจดัทาํเอกสารหลกัฐานการตายและการส่งศพกลบั                    10,000 
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ประมาณการค่าจัดการศพกรณคีนงานอยู่ในพืน้ทีก่ารดูแลรับผดิชอบ 

ของสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที ่2) สาขาเมืองเกาสง 

หน่วย : เหรียญไตห้วนั 

กรณส่ีงอฐิักลบัประเทศไทย 

     รวม                                                                                                                116,500 

     1) ค่ารถบรรทุกศพและค่าจา้งขนศพ                                                                3,500 

     2) ค่าฝากศพในหอ้งเยน็วนัละ 300 เหรียญไตห้วนัโดยเฉล่ียประมาณ 30 วนั     1,500 

     3) ค่าทาํความสะอาดและแต่งศพ                                                                   5,000 

     4) ค่าโลงศพ (แบบประหยดั)                                                                            12,000 

     5) ค่าประกอบพิธีทางศาสนา                                                                             12,000 

     6) ค่าเตาเผา  

     7) ค่าโกศและค่าจา้งเกบ็เถา้กระดูก                                                                6,000 

     8) ค่าใชจ่้ายจดัทาํเอกสารหลกัฐานการตาย                                                          17,500 

     9) ค่าฝากโกศเถา้กระดูกกลบัประเทศไทย                                                       13,500 

     10) ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ                                                                                           10,000 
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บันทกึการสอบข้อเทจ็จริงกรณขีอให้ติดตามเงินค่าภาษไีต้หวนัส่วนทีจ่่ายไว้เกนิ 

          เขียนท่ี………..……………………… 

          วนัท่ี…………………...……………... 

1. ขา้พเจา้………………………………………………ถือหนงัสือเดินทางเลขท่ี…….………..…………. 

 ช่ือ  -  นามสกลุเป็นภาษาองักฤษตามหนงัสือเดินทาง………………………………….……….………. 

 ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขท่ี…………………………………………………………………………..………… 

 บญัชีธนาคารท่ีประสงคจ์ะใหโ้อนเงิน / ธนาคาร………………….…………สาขา.....………………… 

 บญัชีเลขท่ี……………………………………..ช่ือเขา้ของบญัชี………………….……………………. 

2. ขา้พเจา้ไดเ้ดินทางเขา้ไปทาํงานท่ีประเทศไตห้วนัตั้งแต่วนัท่ี…………………….……………และกลบั   

 ถึงประเทศไทยเม่ือวนัท่ี..…………………………..……………..…ระหวา่งทาํงานนายจา้งของขา้พเจา้

คือบริษทั………………………………………ท่ีอยู่…………………......……………………………..  

หมายเลขประจาํตวัคนงานระหว่างทาํงานอยูก่บันายจา้ง(ถา้มี)………………….………………………

บริษทัจดัหางานท่ีดูแล คือ………………………………………………………………………………. 

 หมายเลขโทรศพัท…์…….………………..………...ล่ามช่ือ…………………….…………………….. 

3.  ระหวา่งท่ีทาํงานอยู ่ นายจา้งไดห้กัค่าภาษีไว ้ ดงัน้ี 

 3.1  ปีท่ี 1 (พ.ศ……..) หกัไวร้้อยละ…………..ตั้งแต่เดือน………………..ถึงเดือน………… 

 3.2  ปีท่ี 2 (พ.ศ…..…) หกัไวร้้อยละ…………..ตั้งแต่เดือน………………..ถึงเดือน………… 

 3.3  ปีท่ี 3 (พ.ศ……..) หกัไวร้้อยละ…………..ตั้งแต่เดือน………………..ถึงเดือน…………     

4. ในวนัท่ีเดินทางกลบั  ขา้พเจา้ได ้       จ่าย       ไม่ไดจ่้าย  ค่าภาษีเพิ่มเป็นจาํนวนเงิน...............เหรียญจีน  

นอกจากน้ีแลว้ยงัไดรั้บเงินค่าจา้งเดือนสุดทา้ยเป็นเงิน…….....เหรียญจีน  รวมทั้งส้ิน…...…...เหรียญจีน 

เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

 5.   ขา้พเจา้ประสงคใ์ห้เจา้หนา้ท่ีติดตามทวงถามเร่ืองเงินค่าภาษีส่วนท่ีจ่ายไวเ้กินให้ดว้ย ทั้งน้ี ขา้พเจา้ได้

แนบหลกัฐานต่อไปน้ีมาดว้ยแลว้ 

   สาํเนาหนงัสือเดินทาง…………………………..….        

  สาํเนาใบถ่ินท่ีอยู(่กาม่า) 

        หนงัสือมอบอาํนาจใหย้ืน่ภาษีขอรับเงินแทน(คนงานตอ้งลงลายมือช่ือใหเ้หมือนลายมือ   

       ช่ือในหนงัสือเดินทาง)         

  สาํเนาเลขท่ีบญัชีเงินฝากธนาคารท่ีจะใหโ้อนเงิน 

   หลกัฐานใบรับเงินเดือนแสดงจาํนวนรายรับ-จ่าย(ถา้มี) 

 ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้ถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ                                                     

                                                   ลงช่ือ……………..…….….ผูร้้อง 

       (………………………) 

ลงช่ือ………………………เจา้หนา้ท่ีบนัทึก    

       (……..………………..) 



 
 

 

27 
 

แบบฟอร์ม หนังสือมอบอาํนาจขอรับเงินคืนภาษีภาษาจีน 
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หนังสือมอบอาํนาจขอรับเงนิคืนภาษ ี

เรียน  กรมสรรพากรไตห้วนั 

  เน่ืองดว้ยขา้พเจา้ไม่สามารถติดต่อขอรับเงินค่าภาษีของปีภาษี…………ท่ีกรมสรรพากร

ไตห้วนัไดด้ว้ยตนเองจึงขอมอบอาํนาจให…้……………………………………...รับเงินค่าภาษีแทนขา้พเจา้   

หากต่อไปมีขอ้พิพาทใด ๆ เกิดข้ึน  ขา้พเจา้ขอเป็นผูรั้บผดิชอบ 

               ผูม้อบอาํนาจ   ............................................................. 

        เลขท่ีภาษี   ............................................................. 

       โทรศพัท ์                 ............................................................. 

        ผูรั้บมอบอาํนาจ          ............................................................. 

        บตัรประชาชนเลขท่ี      ............................................................. 

        ท่ีอยูใ่นทะเบียนบา้น      ............................................................. 

        ท่ีอยูท่ี่จะติดต่อทางจดหมาย ............................................................. 

        โทรศพัท ์                 ............................................................. 
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ตัวอย่าง 

(ครุฑ) 

หนงัสือมอบอาํนาจ 

เขียนท่ี…………………………………. 

วนัท่ี…………………………………… 

 โดยหนงัสือฉบบัน้ีขา้พเจา้ (ช่ือ-สกลุ)………………………………………………………………………………………………….. 

เช้ือชาติ ไทย สญัชาติ ไทย โดยเป็น (บิดา, มารดา, ภรรยา) ของคนงาน (ช่ือ-สกลุ) ………………………………………………………………... 

อยูบ่า้นเลขท่ี........................หมู่ท่ี...........................ตาํบล...................................................อาํเภอ..................................จงัหวดั................................ 

ถือบตัรประชาชนเลขท่ี…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอมอบอาํนาจใหบ้ริษทั…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ท่ีอยูเ่ลขท่ี................................................................................................................................................................................................................... 

โดยมี (ช่ือเจา้ของบริษทั-ถา้ทราบ)....................................................................................เป็นเจา้ของผูมี้อาํนาจเตม็ในการกระทาํแทนขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 1. ดาํเนินการฌาปนกิจ(เผา)ศพ ดาํเนินการเก่ียวกบัเอกสารและเร่ืองต่างๆ ทั้งปวงของ(ช่ือ-สกลุ)...........................................................

ซ่ึงเสียชีวติท่ี(ระบุสถานท่ีท่ีเสียชีวติ,เมือง,ประเทศ…………………………………………………………..เม่ือวนัท่ี............................................. 

2. ดาํเนินการส่งอฐิั (กระดูก) ทรัพยสิ์นส่วนตวั และใบมรณบตัรของ (ช่ือ-สกลุ)...................................................................................

กลบัประเทศไทย 

3. ดาํเนินการติดต่อกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในไตห้วนั เพื่อติดตามเงินสิทธิประโยชน์อนัพึงมีพึงไดท้ั้งหมด

ของ (ช่ือ-สกลุ).........................................และโอนเงินสิทธิประโยชน์ดงักล่าวเขา้บญัชีธนาคาร...............................สาขา..........................ช่ือบญัชี

ธนาคาร..........................................หมายเลขบญัชี................................................แทนขา้พเจา้เสมือนหน่ึงขา้พเจา้ไดก้ระทาํดว้ยตนเองทุกประการ 

4. ดาํเนินการ(อ่ืนๆ ถา้มี)..................................................................................................................................................................... 

ขา้พเจา้ขอรับค่าใชจ่้ายใดๆ ทั้งส้ิน ท่ีเกิดจากการดาํเนินการในคร้ังน้ีเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งรายมือช่ือไดเ้ป็นสาํคญั ต่อหนา้

พยานแลว้ 

       

      (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูรั้บมอบอาํนาจ 

       (.......................................) 

 ขอรับรองวา่เป็นรายมือช่ือจริงของผูม้อบอาํนาจและพยาน ผูม้อบอาํนาจและพยานไดล้งลายมือช่ือต่อหนา้ขา้พเจา้จริง 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

      นายอาํเภอ.................................. 

                  ประทบัตราประจาํตาํแหน่งเป็นสาํคญั  
 

      หรือ  (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

                     ปลดัอาํเภอ รักษาราชการแทน 

                     นายอาํเภอ.................................. 
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ตัวอย่าง 

(ครุฑ) 

หนงัสือมอบอาํนาจ กรณีลูกมอบอาํนาจ 

เขียนท่ี…………………………………. 

วนัท่ี…………………………………… 

 โดยหนงัสือฉบบัน้ีขา้พเจา้ (ด.ช.,ด.ญ.)……………………………………………………………………………………………….. 

อยูบ่า้นเลขท่ี........................หมู่ท่ี...........................ตาํบล...................................................อาํเภอ..................................จงัหวดั................................ 

บุตรของผูต้าย (นาย,นาง,นางสาว)...........................................................คนงานของบริษทันายจา้งไตห้วนัช่ือ…………………………………… 

ท่ีอยูเ่ลขท่ี..................................................................................................................................................................โทร....................................... 

ขณะน้ีอยูใ่นความปกครองของ(นาย,นาง,นางสาว).........................................................................................................อาย.ุ.............................ปี 

ซ่ึงมีความสมัพนัธ์เป็น(สามี,ภรรยา)...............................................................................................................กบัผูต้ายโดยไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรส 

ขา้พเจา้ขอมอบอาํนาจใหบ้ริษทันายจา้ง(ระบุช่ือ)................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูเ่ลขท่ี.............................................................................................................................................................................................................. 

โดยมี (ช่ือเจา้ของบริษทั-ถา้ทราบ)....................................................................................เป็นเจา้ของผูมี้อาํนาจเตม็ในการกระทาํแทนขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 1. ดาํเนินการฌาปนกิจ(เผา)ศพ ดาํเนินการเก่ียวกบัเอกสารและเร่ืองต่างๆ ทั้งปวงของ(ช่ือ-สกลุ)...........................................................

ซ่ึงเสียชีวติท่ี(ระบุสถานท่ีท่ีเสียชีวติ,เมือง,ประเทศ…………………………………………………………..เม่ือวนัท่ี............................................. 

2. ดาํเนินการส่งอฐิั (กระดูก) ทรัพยสิ์นส่วนตวั และใบมรณบตัรของ (ช่ือ-สกลุ).........................................................กลบัประเทศไทย 

3. ดาํเนินการติดต่อกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในไตห้วนั เพื่อติดตามเงินสิทธิประโยชน์อนัพึงมีพึงไดท้ั้งหมด

ของ (ช่ือ-สกลุ).........................................และโอนเงินสิทธิประโยชน์ดงักล่าวเขา้บญัชีธนาคาร...............................สาขา..........................ช่ือบญัชี

ธนาคาร..........................................หมายเลขบญัชี................................................แทนขา้พเจา้เสมือนหน่ึงขา้พเจา้ไดก้ระทาํดว้ยตนเองทุกประการ 

4. ดาํเนินการ(อ่ืนๆ ถา้มี)..................................................................................................................................................................... 

ขา้พเจา้ขอรับค่าใชจ่้ายใดๆ ทั้งส้ิน ท่ีเกิดจากการดาํเนินการในคร้ังน้ีเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งรายมือช่ือไดเ้ป็นสาํคญั ต่อหนา้

พยานแลว้ 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูรั้บมอบอาํนาจ 

       (.......................................) 

 ขอรับรองวา่เป็นรายมือช่ือจริงของผูม้อบอาํนาจและพยาน ผูม้อบอาํนาจและพยานไดล้งลายมือช่ือต่อหนา้ขา้พเจา้จริง 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

      นายอาํเภอ.................................. 

                  ประทบัตราประจาํตาํแหน่งเป็นสาํคญั  
 

      หรือ  (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

                     ปลดัอาํเภอ รักษาราชการแทน 

                                                      นายอาํเภอ.................................. 

                ประทบัตราประจาํตาํแหน่งเป็นสาํคญั 
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