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สาธารณรัฐเกาหล ี

  

 

 ประชาชนเกาหลีใตแ้ละคนต่างชาติท่ีอยูอ่าศยัและทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)้ ซ่ึงมีรายได้

ตั้งแต่ 795,000 วอนมีหนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดภ้ายใตก้ฎหมายท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยนายจา้งเป็นผูห้กัเงินภาษี

นาํส่งสาํนกังานภาษีแห่งชาติ (National Tax Service) ทั้งน้ี แรงงานไทย (EPS) ในสาธารณรัฐเกาหลี มีรายได ้

(ค่าจา้งและล่าค่าล่วงเวลา) เฉล่ียระหว่าง 858,990 วอน – 2,000,000 วอน นายจา้งจะหักรายได้นําส่งอตัรา 

ตํ่าสุดเดือนละ 730 วอน และอตัราสูงสุด เดือนละ 22,120 วอน 

 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2553 แรงงานไทยท่ีทาํสัญญาจา้งทาํงานสัปดาห์ละ 40 ชัว่โมง 

(ไม่รวมค่าล่วงเวลา) จะไดรั้บค่าจา้งขั้นตํ่าเดือนละ 858,990 วอน นายจา้งจะหักเงินรายไดน้าํส่งภาษีเดือนละ  

730 วอน และแรงงานไทยท่ีทาํสญัญาจา้งทาํงานสปัดาห์ละ 44 ชัว่โมง (ไม่รวมค่าล่วงเวลา)  จะไดรั้บค่าจา้งขั้นตํ่า

เดือนละ 928,860 วอน นายจา้งจะหกัเงินรายไดน้าํส่งภาษี เดือนละ 1,540 วอน กรณีท่ีนายจา้งหกัเงินรายไดน้าํส่ง

เกินอตัราท่ีสํานักงานภาษีแห่งชาติกาํหนด นายจา้งจะเป็นผูข้อคืนเงินภาษีแก่แรงงานในการยื่นแบบคาํร้อง 

เสียภาษีประจาํปี (เดือนมกราคมของปีถดัไป) 

 หมายเหตุ คนงานต่างชาติทุกคนท่ีทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลี มีหน้าท่ีเสียภาษีเงินไดเ้ช่นเดียวกบั 

คนทอ้งถ่ิน อตัราภาษีเงินไดข้ึ้นอยูก่บัรายไดข้องแต่ละบุคคล ผูมี้รายไดต้ ํ่ากว่า 860,000 วอน ไม่เสียภาษีรายได ้ผู ้

ท่ีมีรายได ้1,000,000 วอน เสียภาษีรายไดเ้ดือนละ 2,340 วอน และมีผูมี้รายได ้1,200,000 วอน เสียภาษีรายได้

เดือนละ5,580 วอน โดยปกตินายจา้งเป็นหกัภาษีแลว้นาํส่ง ทั้งน้ีผูเ้สียภาษีไม่มีสิทธิขอเงินภาษีคืน  

สิทธิประโยชน์ของแรงงาน EPS ในสาธารณรัฐเกาหล ี

 แรงงานต่างชาติทุกคนท่ีไดรั้บอนุญาตให้ทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลีจะไดรั้บการคุม้ครองตาม 

พ.ร.บ. มาตรฐานแรงงาน, พ.ร.บ. ค่าจา้งขั้นตํ่า, พ.ร.บ. ความปลอดภยัและพลานามยัในอุตสาหกรรม และ

กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายเทียบเท่ากบัประชาชนเกาหลีใต ้ตาม พ.ร.บ.

ว่าด้วยการจ้างแรงงานต่างชาติ  (แก้ไขเพิ่มเติม)  ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วันท่ี  10  ธันวาคม 2552  

แรงงานต่างชาติท่ีเดินทางเขา้มาทาํงานตามระบบ Employment Permit System (EPS) ซ่ึงถือวีซ่า E-9  

จะไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานในเกาหลีใต ้3 ปี แต่หากนายจา้งพึงพอใจแรงงานรายใด นายจา้งสามารถยืน่เร่ือง

ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งขอจา้งต่อได ้1 คร้ัง ระยะเวลาการจา้งงาน 1 ปี 10 เดือน รวมเป็นระยะเวลาจา้งงาน

ต่อเน่ือง 4 ปี 10 เดือน โดยไม่ตอ้งเดินทางกลบัประเทศหลงัส้ินสุดสัญญาจา้ง 3 ปีแรก ทั้งน้ี นายจา้งและ

แรงงานต่างชาติสามารถทาํสัญญาหรือต่อสัญญาจา้งงานระยะเวลามากกว่า 1 ปีไดต้ามความสมคัรใจของ 

สิทธิประโยชน์เงินคืนภาษ ี
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ทั้งสองฝ่าย แต่ตอ้งไม่เกินระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานในเกาหลีใต ้[ระยะเวลา 3 ปี สาํหรับการเดิน

ทางเขา้ไปทาํงานคร้ังแรก และระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน สาํหรับการจา้งงานต่อ] 

 

 

 

 

  

 1.  ค่าจ้างขั้นตํา่  

                   กระทรวงแรงงานและการจา้งงานสาธารณรัฐเกาหลี ไดป้ระกาศอตัราค่าจา้งขั้นตํ่ามีผล

บงัคบัใชร้ะหว่างวนัท่ี 1 มกราคม ~ 31 ธนัวาคม 2558 ชัว่โมงละ 5,580 วอน (กรณีทาํงานกะกลางคืน 

ระหว่าง 22:00 น. - 06:00 น. นายจา้งตอ้งจ่ายค่าแรงเพิ่มข้ึน 50% หรือเท่ากบัชัว่โมงละ 8,370 วอน) ทั้งน้ี 

สัญญาจา้งงานจะกาํหนดชั่วโมงการทาํงานปกติต่อสัปดาห์ 40 ชั่วโมง หรือ 44 ชั่วโมง (ตาม พ.ร.บ.

มาตรฐานแรงงานฉบบัแกไ้ข) โดยมีสูตรการคาํนวณเป็นเงินค่าจา้งขั้นตํ่ารายเดือน ดงัน้ี 

   

การคาํนวณค่าจ้างมาตรฐานสัญญาจ้าง 44 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

[ (44 ชัว่โมง(ต่อสปัดาห์) + 8 ชัว่โมง(เบ้ียเล้ียงวนัหยดุ)) X 365 วนั(ต่อปี) ÷ 7 วนั(ต่อสปัดาห์)  

÷ 12 เดือน ] = 226 ชัว่โมง 

* 226 ชัว่โมง X 5,580 วอน = เป็นเงินค่าจา้งขั้นตํ่าเท่ากบัเดือนละ 1,261,080 วอน 

  

การคาํนวณค่าจ้างมาตรฐานสัญญาจ้าง 40 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

[ (40 ชัว่โมง(ต่อสปัดาห์) + 8 ชัว่โมง(เบ้ียเล้ียงวนัหยดุ)) X 365 วนั(ต่อปี) ÷ 7 วนั(ต่อสปัดาห์)  

÷ 12 เดือน ] = 209 ชัว่โมง 

* 209 ชัว่โมง X 5,580 วอน = เป็นเงินค่าจา้งขั้นตํ่าเท่ากบัเดือนละ 1,166,220 วอน 

 

 อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าตามขา้งตน้ ไม่มีผลบงัคบัใช้แก่แรงงานท่ีอยู่ในสัญญาช่วงฝึกงาน  

แต่แรงงานท่ีฝึกงาน จะตอ้งไดรั้บค่าจา้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 ของค่าจา้งขั้นตํ่า หรือชัว่โมงละ 5,022 วอน 

กรณีชัว่โมงการทาํงานจริงตํ่ากวา่ท่ีระบุไวใ้นสญัญาจา้ง นายจา้งสามารถจ่ายเงินค่าจา้งตามชัว่โมงการทาํงาน

จริงได ้

สิทธิประโยชน์ขั้นพืน้ฐานของแรงงาน EPS ในสาธารณรัฐเกาหลใีต้ 

 

1. ค่าจ้าง 
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                                  กรณีท่ีนายจา้งมีความจาํเป็นตอ้งหยุดประกอบกิจการชั่วคราวด้วยเหตุท่ีเป็นความ

ผิดพลาดของนายจา้ง นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของค่าจ้างเฉล่ียตลอด

ระยะเวลาท่ีสัง่ใหห้ยดุงาน  

 

 

2. ค่าล่วงเวลา 

        การทาํงานล่วงเวลา เป็นการทาํงานนอกเหนือจากเวลาทาํงานปกติ(8 ชัว่โมง) ตอ้งเป็น

การตกลงยินยอมระหว่างฝ่ายนายจา้งกบัลูกจา้ง แต่ตอ้งไม่เกิน 12 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตาม พ.ร.บ.มาตรฐาน

แรงงานการคาํนวณค่าล่วงเวลามีดงัน้ี 

 

ค่าล่วงเวลาการทาํงานกะกลางวนัและกะกลางคืน  

(นอกเหนือจากเวลาทาํงานปกติ 8 ช่ัวโมง) 

- ชัว่โมงละ 150 %  หรือเท่ากบั 8,370 วอน (จาํนวนชัว่โมง X 5,580 X 150 %) 

- กรณีทาํงานล่วงเวลา ระหวา่ง 22:00 น. ~ 06:00 น. ชัว่โมงละ 200 %  

   หรือเท่ากบั 11,160 วอน (จาํนวนชัว่โมง X 5,580 X 200 %) 

  

     ค่าล่วงเวลา+วนัหยุด เวลาทาํงาน 8 ชัว่โมงแรก (ไม่รวมเวลาพกั)    

- ชัว่โมงละ 150 % หรือเท่ากบั 8,370 วอน (จาํนวนชัว่โมง X 5,580 X 150 %) 

- เวลาทาํงานตั้งแต่ชั่วโมงท่ี 9 ชั่วโมงละ 200 % หรือเท่ากับ 11,160 วอน  

   (จาํนวนชัว่โมง X 5,580 X 200 %) 

 

ค่าล่วงเวลา + วนัหยุด + กะกลางคืน (ระหว่าง 22:00 น. ~ 06:00 น.) 

ชัว่โมงละ 250 % หรือเท่ากบั 13,950 วอน (จาํนวนชัว่โมง X 5,580 X 250 %) 

 

ตาม พ.ร.บ.มาตรฐานแรงงาน กรณีทํางานในกิจการกสิกรรม เลีย้งสัตว์ ประมง ได้รับ

การยกเว้นในการจ่ายค่าล่วงเวลาและค่าทาํงานในวนัหยุด  
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                 ตอ้งทาํภายใน 15 วนั นบัจากวนัท่ีเดินทางเขา้สาธารณรัฐเกาหลี โดยผูเ้อาประกนัจะไดรั้บการ

คุม้ครอง (ระยะเวลา 3 ปี) ทั้งน้ี การประกนัภยัทัว่ไปน้ีจะไม่คุม้ครองเก่ียวกบัค่ารักษาพยาบาล โดยจะชดเชย

เฉพาะกรณีไดรั้บอุบติัเหตุ (เสียชีวิต / ไร้ความสามารถถาวร) จะไดรั้บเงินชดเชยสูงสุดไม่เกิน 30 ลา้นวอน 

และกรณีเจ็บป่วย (เสียชีวิต / ไร้ความสามารถถาวรขั้นรุนแรง) จะไดรั้บเงินชดเชยไม่เกิน 15 ลา้นวอน  

โดยบริษทัประกนัภยั จะประเมินความสูญเสียและจ่ายเงินชดเชย 

อัตราเบ้ียประกันของการประกันภัยทั่วไปข้ึนอยู่กับเพศและอายุของแรงงานต่างชาติ  

โดยแรงงานต่างชาติ สามารถสมคัรประกนัภยัทัว่ไป ณ ศูนยฝึ์กอบรมแรงงานต่างชาติ ท่ีแรงงานผูน้ั้นเขา้รับ

การอบรมก่อนส่งต่อให้นายจา้ง ทั้งน้ี เบ้ียประกนัภยัจะถูกตดัผ่านบญัชีธนาคารท่ีแรงงานต่างชาติแจง้ไว ้

แรงงานต่างชาติท่ีฝ่าฝืนไม่ทาํประกนัภยัทัว่ไป มีโทษปรับสูงสุดไม่เกิน 5 ลา้นวอน     

เบ้ียประกันภัยทั่วไป สามารถเรียกคืนบางส่วนได้กรณีแรงงานต่างชาติเดินทางออกนอก 

เกาหลีใต้ โดยไม่มีการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยใดๆ (ยงัไม่มีการใช้สิทธ์ิชดเชย) ก่อนท่ีการประกันภัย 

จะหมดอาย ุ(3ปี) เน่ืองจากส้ินสุดการทาํงาน หรือยกเลิกสญัญาจา้ง 

 

 

                  กฎหมายประกนัสุขภาพของสาธารณรัฐเกาหลี กาํหนดใหน้ายจา้งตอ้งสมคัรประกนัสุขภาพให้

แรงงานต่างชาติ (วีซ่า E-9) ภายใน 14 วนั นบัจากวนัทาํสัญญาจา้ง โดยนายจา้งและลูกจา้งจ่ายเบ้ียประกนั

สุขภาพฝ่ายละ 50% ผูเ้อาประกนัจะไดรั้บบตัรประกนัสุขภาพภายใน 7 วนันับตั้งแต่วนัข้ึนทะเบียนเป็น

ผูป้ระกนัสุขภาพ เพื่อใชแ้สดงตนเม่ือขอรับบริการทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลไดทุ้กแห่ง ทั้งโรงพยาบาล

รัฐและโรงพยาบาลเอกชน โดยแรงงานต่างชาติจะไดรั้บสิทธ์ิการรักษาพยาบาลเทียบเท่าคนในชาติ ทั้งน้ี ผู ้

เอาประกนัจะไดรั้บการคุม้ครองค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล กรณีเจ็บป่วยทัว่ไปท่ีไม่ใช่สาเหตุมาจากการ

ทาํงาน 

  ระบบประกนัสุขภาพของสาธารณรัฐเกาหลีเป็นระบบร่วมจ่าย แมผู้ป่้วยจะมีประกนัสุขภาพ

แลว้กต็าม ผูป่้วยจะตอ้งมีส่วนในการรับผดิชอบค่ารักษาพยาบาลทุกคร้ังท่ีพบแพทย ์โดยมีอตัราการร่วมจ่าย

ระหว่าง 20 - 60% ตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานประกนัสุขภาพกาํหนด ข้ึนอยูก่บัประเภทการรักษาพยาบาล 

(ผูป่้วยนอก/ผูป่้วยใน) และสถานพยาบาล เช่น คลินิก โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลขนาดใหญ่ หรือ

โรงพยาบาลท่ี มีผู ้เ ช่ี ยวชาญเฉพาะโรค  ในกรณีแรงงานต่างชาติอ ยู่ทํ างานอย่างผิดกฎหมาย  

จะไม่สามารถสมัครประกันสุขภาพของรัฐได้ อย่างไรก็ตาม มีศูนยช่์วยเหลือแรงงานต่างชาติบางแห่ง 

2. การประกนัภัยทัว่ไป (Casualty insurance) 
 

3. การประกนัสุขภาพ (Health Insurance) 
 



 
 

 

100 
 

ใหบ้ริการรักษาพยาบาลราคาถูกหรือไม่เสียค่าใชจ่้ายแก่แรงงานผดิกฎหมาย อตัราเบ้ียประกนัสุขภาพปี 2560 

เท่ากบั 6.12 % (นายจา้ง 3.06% ลูกจา้ง 3.06%) ของรายไดท้ั้งหมด 

 

 

                      การประกันค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลบัประเทศ เป็นการประกันภาคบังคบัแก่แรงงาน

ต่างชาติ มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการเตรียมค่าใชจ่้ายเม่ือแรงงานต่างชาติตอ้งการเดินทางกลบัประเทศ โดยจะ

ขอรับเงินประกนัเดินทางกลบัไดใ้นกรณี ดงัน้ี 

     ▶เดินทางกลบัประเทศ เน่ืองจากระยะเวลาอนุญาตทาํงานส้ินสุดลง หรือเป็นผู ้

ท่ีหลบหนีนายจา้งแลว้ประสงคจ์ะเดินทางกลบัประเทศ 

     ▶ เดินทางกลบัประเทศดว้ยเหตุจาํเป็น (ไม่รวมถึงการเดินทางกลบัประเทศ

ชัว่คราว) 

     ▶ถูกเลิกจา้งงาน ดว้ยสาเหตุท่ีเกิดจากตวัแรงงานเอง ทาํใหต้อ้งส่งกลบัประเทศ

โดยไม่มีขอ้ยกเวน้กรณีใดๆ 

         แรงงานต่างชาติในระบบ EPS ทุกคน ต้องทําประกันค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับประเทศ 

ภายใน 3 เดือน นับจากวันเดินทางเข้าประเทศเกาหลีใต้ โดยแรงงานต่างชาติเป็นผู้รับผิดชอบการจ่าย 

เบี้ยประกัน ซ่ึงกําหนดให้ ชําระค ร้ัง เดียว เต็ม จํานวน  อัตรา เ บ้ียประกัน ข้ึนอยู่กับประเทศผู ้ส่ ง  

(Sending Country) สําหรับประเทศไทยกาํหนดเบ้ียประกนัจาํนวน 400,000 วอน โดยแรงงานต่างชาติ 

สามารถสมคัรประกนัเดินทางกลบั ณ ศูนยฝึ์กอบรมแรงงานต่างชาติ ท่ีแรงงานผูน้ั้นเขา้รับการอบรมก่อนส่ง

ต่อให้นายจา้ง ทั้งน้ี เบ้ียประกนัจะถูกตดัผา่นบญัชีธนาคารท่ีแรงงานต่างชาติแจง้ไว ้แรงงานต่างชาติท่ีฝ่าฝืน

มีโทษปรับไม่เกิน 1,000,000 วอน กรณีแรงงานต่างชาติเสียชีวิตขณะทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลีทายาท 

โดยธรรมเป็นผูมี้สิทธ์ิรับเงินประกนัค่าใชจ่้ายในการเดินทางกลบัแทน 

   การขอรับเงินประกนัค่าใชจ่้ายในการเดินทางกลบัประเทศ สามารถติดต่อท่ีศูนยบ์ริการจดัหา

งานในเขตพื้นท่ีท่ีอาศยัอยู่ เพื่อแจง้ความประสงคข์อเดินทางกลบัประเทศ หลงัจากนั้น ศูนยฯ์ จะออก

แบบฟอร์มการกลบัประเทศ โดยให้กรอกแบบฟอร์มเก่ียวกบัตวัเอง ไดแ้ก่ ช่ือ/นามสกุล หมายเลขบญัชี

ธนาคาร หมายเลขหนงัสือเดินทาง เป็นตน้ พร้อมทั้งแนบสาํเนาเอกสารทั้งหมดเพ่ือประกอบการยื่นคาํร้อง

ขอรับเงินประกนัเดินทางกลบั ณ บริษทัซมัซุงประกนัภยัจาํกดั (☎02-2119-2400, Fax: 0505-161-1421) 

หลงัจากเร่ืองผ่านการอนุมติั เงินประกนัเดินทางกลบัจะถูกโอนเขา้บญัชีธนาคารท่ีแจง้ไวโ้ดยอตัโนมติั  

โดยปกติใชร้ะยะเวลาดาํเนินการประมาณ 3 วนัทาํการ 

 

 

 

4. การประกนัค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลบั (Return Cost Insurance) 
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ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2546 ผูใ้ชแ้รงงานในสาธารณรัฐเกาหลีท่ีทาํงานในสถานประกอบการ

ซ่ึงมีลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป จะตอ้งเขา้ร่วมโครงการเงินบาํนาญแห่งชาติ ดว้ยการจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน

บาํนาญเพ่ือสร้างความมัน่คงในการดาํรงชีวิต โดยนายจา้งและลูกจา้งจะตอ้งร่วมจ่ายเงินสมทบกองทุน 

ฝ่ายละ 4.5 % ของรายไดม้าตรฐาน สมาชิกกองทุนจะไดรั้บสิทธิประโยชน์ ดงัน้ี 

   * เงินบํานาญกรณีทุพพลภาพ  เป็นเงินท่ีจ่ายให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีประสบอนัตราย

หรือเจ็บป่วยระหว่างเขา้ร่วมโครงการและมีอาการทุพพลภาพหลงัส้ินสุดการรักษาพยาบาลจาํนวนเงิน

บํานาญข้ึนอยู่กับระดับความรุนแรงของความทุพพลภาพ สําหรับความทุพพลภาพระดับ 1 -3  

จะไดรั้บเงินบาํนาญเป็นรายปีส่วนความทุพพลภาพระดบั 4 จะไดรั้บเป็นเงินกอ้น 

  * เงินบํานาญกรณีเสียชีวิต กรณีผูเ้ขา้ร่วมโครงการเสียชีวิตหรือผูรั้บเงินบาํนาญชราภาพ 

บาํนาญทุพพลภาพเสียชีวิต ทายาทจะไดรั้บเงินช่วยยงัชีพรายเดือน ทั้งน้ี ทายาทสามารถยืน่คาํร้องขอรับสิทธิ

ประโยชน์ยอ้นหลงัไดไ้ม่เกิน 5 ปี 

      * เงินบําเหน็จ(เงินกอ้น) กรณีเป็นแรงงานต่างชาติ จะสามารถขอคืนเงินสมทบ(ส่วนของ

นายจา้งและลูกจา้ง) พร้อมดอกเบ้ีย เม่ือเดินทางกลบัประเทศ (ภายในเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีเดินทางออกจาก

สาธารณรัฐเกาหลี) หรือเม่ืออายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ 

วธีิการขอรับเงินบํานาญ 

    สําหรับแรงงานต่างชาติท่ีมีอายุระหว่าง 18 - 60 ปี และพาํนักอยู่ในสาธารณรัฐเกาหลี 

ตอ้งเขา้ร่วมโครงการเงินบาํนาญแห่งชาติเช่นเดียวกบัชาวเกาหลี แรงงานต่างชาติท่ีเขา้ร่วมโครงการเงินบาํนาญ

แห่งชาติและจ่ายเงินสมทบกองทุนบํานาญ จะขอรับสิทธิประโยชน์เป็นเงินบําเหน็จคืนได้ในกรณี 

ดงัต่อไปน้ี 

(1) กรณีส้ินสุดสัญญาจ้างและเดินทางกลับประเทศ โดยไม่กลับเข้ามาทาํงาน 

ในสาธารณรัฐเกาหลีอีก ผูมี้สิทธ์ิสามารถยืน่คาํร้องขอรับเงินบาํเหน็จได ้ดงัน้ี 

 ยื่นคํา ร้องได้ ท่ีสํานักงานบํานาญแห่งชาติ เกาหลีใต้ (National Pension 

Service:NPS) ในเขตพื้นท่ีสถานประกอบการก่อนเดินทางกลบั โดยเงินบาํเหน็จจะถูกโอนเขา้บญัชีธนาคาร

ท่ีเป็นช่ือบญัชีของผูมี้สิทธ์ิ 

 ผู ้มีสิทธิสามารถขอรับเงินบําเหน็จได้ท่ีท่าอากาศยานนานาชาติอินชอน  

(วนั-เวลาราชการ โดยตอ้งไปยืน่คาํร้องก่อนเวลาข้ึนเคร่ืองบินอยา่งนอ้ย 6 ชัว่โมง) มีขั้นตอน ดงัน้ี 

5. เงินบํานาญแห่งชาติเกาหล ี(National Pension Service) 
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- ยื่นคาํร้องขอรับเงินบาํเหน็จก่อนเดินทางกลบัท่ีสํานักงานบาํนาญแห่งชาติ

เกาหลีใต้ในเขตพื้นท่ีสถานประกอบการ และได้รับเอกสารรับรองการยื่นคาํร้องขอรับเงินบาํเหน็จ 

จากสาํนกังาน 

- ติดต่อสํานักงานบาํนาญแห่งชาติเกาหลีใต้สาขาท่าอากาศยานนานาชาติ 

อินชอน ในวนัเดินทางออกประเทศ ณ ชั้น 1 อาคารผูโ้ดยสารขาเขา้โซน A และยื่นเอกสารรับรองการยื่น 

คาํร้องขอรับเงินบาํเหน็จ, หนังสือเดินทาง และตัว๋เคร่ืองบิน จากนั้นรับหนังสือแจง้การตดัสินจ่ายเงิน

บาํเหน็จ และหนงัสือแจง้การจ่ายเงินบาํเหน็จ 

- ยื่นหนังสือแจง้การจ่ายเงินบาํเหน็จ และหนังสือเดินทางท่ีธนาคารซินฮัน 

(SHINHAN BANK) ชั้น 1 ท่าอากาศยานนานาชาติอินชอน จากนั้นรับใบเสร็จแลกเปล่ียนเงิน ระหว่างเวลา 

09.00-17.30 น. (ยกเวน้ วนัท่ี 18 กนัยายน ของทุกปี เน่ืองจากเป็นวนัหยุดของสํานักงานบาํนาญแห่งชาติ

เกาหลีใต)้ 

- หลงัจากผ่านด่านตรวจคนเขา้เมืองให้ติดต่อท่ีธนาคารชินฮัน (SHINHAN 

BANK) อีกคร้ังหน่ึง ยื่นใบเสร็จแลกเปล่ียนเงินและหนังสือเดินทาง เพื่อแลกใบเสร็จแลกเปล่ียนเงินเป็น 

เงินสด ก่อนเวลา 21.00 น. 

(2) กรณีไม่ไดย้ืน่คาํร้องขอรับเงินบาํเหน็จก่อนเดินทางกลบั  

ยื่นคาํร้องทางไปรษณียไ์ปยงัสํานักงานบาํนาญแห่งชาติเกาหลีใตใ้นเขตพื้นท่ี

สถานประกอบการ หลงัจากเดินทางกลบัประเทศแลว้ 

ยืน่คาํร้องไดท่ี้ สาํนกัประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ (ชั้น 12) สาํนกังาน

ปลดักระทรวงแรงงาน และสาํนกังานแรงงานจงัหวดัทุกจงัหวดั ทั้งน้ีเงินบาํเหน็จจะถูกโอนเขา้บญัชีธนาคาร

ท่ีผูมี้สิทธ์ิแจง้ไว ้(จะตอ้งเป็นช่ือบญัชีของผูมี้สิทธ์ิรับเงินเท่านั้น) 

หมายเหตุ 1. กรณีตวัแทนในเกาหลียื่นคาํร้องแทน อาจมีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 

และเพื่อป้องกนัไม่ใหมี้การแอบอา้งเพื่อขอรับเงินบาํเหน็จจึงแนะนาํใหใ้ชว้ิธีการขอรับทางไปรษณีย ์

 2. กรณีผูมี้สิทธ์ิเสียชีวิต สิทธ์ิจะตกทอดถึงทายาทโดยธรรม โดยทายาทจะ

ไดรั้บเงินยงัชีพรายเดือนตามอตัราท่ี NPS กาํหนด 

3. ดาวน์โหลดแบบคาํร้องไดท่ี้ http://english.nps.or.kr 

เอกสารทีต้่องเตรียมกรณย่ืีนคาํร้อง 

  ▶ กรณย่ืีนคาํร้องก่อนเดินทางกลบั(ภายในสาธารณรัฐเกาหล)ี 

   -กรอกแบบคาํร้องเป็นภาษาองักฤษ 

   -สาํเนาหนงัสือเดินทาง (Passport) 

   -สาํเนาบตัรต่างดา้ว 

   -สาํเนาสมุดบญัชีธนาคารท่ีเป็นช่ือผูมี้สิทธ์ิเท่านั้น 
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   -สาํเนาบตัรโดยสารเคร่ืองบินท่ีจะใชเ้ดินทางกลบัประเทศ 

  ▶ กรณภีายหลงัเดินทางกลบัประเทศไทย 

      ขอรับแบบคาํร้องขอรับเงินประโยชน์ทดแทนฯ (เงินสะสมเล้ียงชีพประเภทบาํเหน็จ) ไดท่ี้ 

สาํนกังานแรงงานจงัหวดัทุกจงัหวดัหรือสาํนกัประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

    - กรอกแบบคาํร้องเป็นภาษาองักฤษ 

- หมายเลขหรือสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนคนต่างดา้ว 1 ฉบบั 

    - สําเนาหนังสือเดินทาง (Passport) หน้าท่ีมีรูปถ่ายและตราประทบัขาออกจาก

สาธารณรัฐเกาหลีคร้ังสุดทา้ย อยา่งละ 1 ฉบบั 

    - สาํเนาสมุดบญัชีธนาคารในประเทศไทยท่ีเป็นช่ือผูมี้สิทธ์ิเท่านั้น 1 ฉบบั 

    - สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนท่ียงัไม่หมดอาย ุ1 ฉบบั 

 

    - สําเนาใบเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถ้ามี)  พร้อมเอกสารแปลเป็นภาษาอังกฤษ โดยมี 

ตราประทบัรับรองการแปลของผูแ้ปล 1 ฉบบั 

      * เอกสารประกอบการยืน่ขอรับเงินบาํเหน็จตอ้งรับรองสาํเนาถูกตอ้งทุกฉบบั 

  ▶ กรณย่ืีนคาํร้องจากต่างประเทศทางไปรษณย์ี 

   -กรอกแบบคาํร้องเป็นภาษาองักฤษ(ตอ้งไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานราชการ 

ของประเทศท่ีผูมี้สิทธ์ิอาศยัอยูแ่ละรับรองจากสถานกงสุลหรือสถานทูตเกาหลีประจาํประเทศนั้นๆ) 

    -สาํเนาบตัรต่างดา้ว 

    -สาํเนาสมุดบญัชีธนาคารท่ีเป็นช่ือผูมี้สิทธ์ิเท่านั้น 

สอบถามเพิม่เติมได้ที ่NPS ☎ 02-2179-8730 (มีล่ามภาษาไทย) 

 

 

                       

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 1 คนข้ึนไป นายจา้ง

จะตอ้งจ่ายเงินรางวลัส้ินสุดสัญญาจา้ง (Departure Guarantee Insurance) กรณีแรงงานต่างชาติทาํงานกบั

นายจา้งไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี เป็นเงินมูลค่าเท่ากบัค่าจา้ง 30 วนั โดยนายจา้งตอ้งจ่ายภายใน 14 วนั นบัแต่วนัสุดทา้ย

ของการทาํงาน หากนายจา้งฝ่าฝืนมีโทษปรับไม่เกิน 5 ลา้นวอน (รวมแรงงานท่ีทาํงานในภาคเกษตร)  

แรงงานสามารถขอรับเงินแทจิกึม ไดก่้อนเดินทางกลบัประเทศ และสามารถเลือกไดว้่าจะ

ขอรับเงินสดท่ีสนามบินเกาหลีหลงัจากผา่นด่านตรวจคนเขา้เมือง หรือจะใหบ้ริษทัประกนัซมัซุงฯ โอนเงิน

เขา้บญัชีธนาคารในประเทศของแรงงาน ซ่ึงจะไดรั้บเงินภายใน 14 วนั หลงัจากเดินทางกลบัประเทศแลว้ 

                 

6. เงินรางวลัส้ินสุดสัญญาจ้าง หรือแทจิกกมึ 
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                 พ.ร.บ. ประกันค่าทดแทนอุบติัเหตุในอุตสาหกรรม (Industrial Accident Compensation 

Insurance Act) กาํหนดให้สถานประกอบการทุกแห่งและกิจการทุกประเภทท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป 

ตอ้งทาํประกันอุบติัเหตุในการทาํงานให้ลูกจ้างทุกคน ภายใน 15 วนันับจากวนัทาํสัญญาจ้าง  

ไม่ว่าจะเป็นลูกจา้งประจาํหรือชัว่คราว ทั้งน้ี เพ่ือเป็นหลกัประกนัแก่ลูกจา้งท่ีประสบอนัตรายหรือบาดเจ็บ

จากการทาํงาน โดยไม่คาํนึงถึงสาเหตุท่ีเกิดอุบติัเหตุหรือการบาดเจบ็ ซ่ึงอาจเกิดจากความไม่รู้หรือความผดิ

ของลูกจา้ง และไม่คาํนึงถึงสถานะ แมว้่าจะทาํงานกบัสถานประกอบการท่ีผิดกฎหมายหรือเป็นแรงงาน

ต่างชาติผดิกฎหมาย โดยลูกจา้งท่ีประสบอนัตรายจากการทาํงานจะไดรั้บการรักษาพยาบาล และค่าทดแทน

กรณีสูญเสียอวยัวะ ค่าทดแทนการขาดรายได ้ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และหากประสบอนัตรายถึงแก่ความตาย 

นอกจากไดรั้บค่าทาํศพแลว้ ทายาทยงัไดรั้บเงินทดแทนอีกดว้ย 

  ลูกจา้งท่ีประสบอนัตรายจากการทาํงานและอยู่ระหว่างการพกัรักษาตวั สามารถปฏิเสธการ

ทาํงานโดยนายจา้งไม่สามารถบงัคบัใหท้าํงานหรือบงัคบัใหอ้อกนอกประเทศได ้ในกรณีท่ีลูกจา้งท่ีประสบ

อุ บั ติ เ ห ตุ ย ั ง อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร รั ก ษ า แ ต่ ส า ม า ร ถ ทํ า ง า น ไ ด้  ลู ก จ้ า ง ผู ้ นั้ น ย ั ง มี สิ ท ธิ รั บ 

ค่ารักษาพยาบาลจนกวา่จะส้ินสุดการรักษา โดยไดรั้บค่าจา้งแรงงานจากนายจา้งและหมดสิทธ์ิรับค่าทดแทน

การขาดรายได ้

  สาํหรับแรงงานต่างชาติผดิกฎหมายท่ีเกิดอุบติัเหตุเน่ืองจากการทาํงาน ใหใ้ชใ้บรับรองแพทยแ์ละ

เอกสารรับรองจากสํานักงานประกนัอุบติัเหตุเน่ืองจากการทาํงาน นาํไปดาํเนินการเพื่อขออนุญาตพาํนัก

ชัว่คราวในเกาหลีใตจ้นส้ินสุดการรักษา (วีซ่า G-1) ท่ีสาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง การอนุญาตใหว้ีซ่าพาํนกั

ในเกาหลีใตห้รือไม่ ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

* สิทธิประโยชน์จากการประกนัเจ็บป่วยและอุบัติเหตุอนัเน่ืองจากการทาํงาน มีดังนี ้

      ▶ ค่ารักษาพยาบาล(Medical Care Benefits) เป็นเงินท่ีจ่ายให้แก่แรงงานท่ีประสบ

อนัตรายหรือเจบ็ป่วยจากการทาํงาน ตอ้งเขา้รับการรักษาพยาบาลตั้งแต่ 4 วนัข้ึนไป ไดแ้ก่ ค่าตรวจวินิจฉยั 

ค่ายา ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย ์ค่าผา่ตดั ค่าอวยัวะเทียม ค่าส่งต่อ  

        ▶ ค่าทดแทนกรณีถูกเลิกจ้างช่ัวคราว/ทุพพลภาพช่ัวคราว(Temporary Disability 

Benefits) เป็นเงินท่ีจ่ายให้แก่แรงงานในอตัราร้อยละ 70 ของค่าจา้งรายวนัเฉล่ีย เพ่ือทดแทนการขาดรายได้

ระหวา่งรับการรักษาพยาบาล 

    ▶ ค่าทดแทนรายปี (Injury-disease Compensation Annuity) เป็นเงินท่ีจ่ายให้

แรงงานท่ีไดรั้บการรักษาพยาบาลมานานกว่า 2 ปี แต่ยงัไม่ส้ินสุดการรักษา จาํนวนค่าทดแทนข้ึนอยู่กบั

ระดบัความพิการ ดงัน้ี  

      *  ความพิการระดบัท่ี 1 ไดรั้บค่าทดแทน 329 วนัของค่าจา้งเฉล่ีย 

      *  ความพิการระดบัท่ี 2 ไดรั้บค่าทดแทน 291 วนัของค่าจา้งเฉล่ีย 

      *  ความพิการระดบัท่ี 3 ไดรั้บค่าทดแทน 257 วนัของค่าจา้งเฉล่ีย 

7. การประกนัเจ็บป่วยและอุบัติเหตุอนัเน่ืองจากการทาํงาน 
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       ▶ ค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพถาวร (Disability Benifits) เป็นสิทธิประโยชน์

สาํหรับแรงงานท่ีประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วยจนพิการทางร่างกายหรือจิตใจ จาํนวนเงินทดแทนข้ึนอยูก่บั

ระดบัความพิการ 

    ▶ ค่าดูแล (Nursing Benefits) สาํหรับแรงงานท่ีส้ินสุดการรักษาพยาบาลแลว้แต่ยงั

จาํเป็นตอ้งมีผูดู้แลเป็นประจาํหรือคร้ังคราว กรณีตอ้งมีผูดู้แลเป็นประจาํค่าดูแลไม่เกินจาํนวนเงิน 41,170 

วอนต่อวัน  และกรณีต้องมีผู ้ดูแลเ ป็นคร้ังคราวค่าดูแลไม่ เ กินจํานวนเ งิน  27,450  วอนต่อวัน  

(อตัราปี 2560) 

    ▶ค่าทดแทนแก่ทายาท(Survivors Benefits) เป็นสิทธิประโยชน์ท่ีจ่ายแก่ทายาท 

หรือ ผูอ้ยูใ่นอุปการะของแรงงานท่ีเสียชีวิตจากการทาํงาน โดยเหมาจ่ายให้จํานวน 1,300 วันของค่าจ้างเฉลี่ย

รายวนั 

       ▶ ค่าจัดการงานศพ(Funeral Expenses) เป็นค่าใชจ่้ายจริงท่ีจ่ายให้แก่ผูจ้ดัการศพ

ของแรงงานท่ีเสียชีวิตจากการทาํงาน โดยคาํนวณจ่ายเท่ากบั 120 วนัของค่าจา้งเฉล่ียรายวนั แต่ตอ้งไม่ตํ่ากว่า 

10,061,800 วอน และไม่เกนิ 14,27,340 วอน (อตัราปี 2559)  

▶ สิทธิประโยชน์ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ (Vocational rehabilitation benefits) 

เพ่ือให้แรงงานท่ีประสบอุบติัเหตุจากการทาํงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและกลบัไปทาํงาน ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

มี 2 ประเภท ดงัน้ี (1) การจ่ายค่าฝึกอบรมวิชาชีพและค่าตอบแทนใหแ้รงงาน 

(2) การจ่ายเงินสนบัสนุนให้แก่นายจา้งท่ีจา้งแรงงานซ่ึงเป็นผูพ้ิการจากอุบติัเหตุ หรือ

นายจา้งท่ีจดัโปรแกรมฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

 เง่ือนไขและแนวปฏิบัติในการรับเงินทดแทน  

   - กรอกแบบฟอร์มการไดรั้บบาดเจ็บจากการทาํงาน (3ชุด) การไดรั้บเงินทดแทนการ

ขาดรายได ้เงินทดแทนกรณีทุพพลภาพ (ถา้มี) และการเรียกร้องสิทธ์ิในการรักษาพยาบาล พร้อมลงลายมือ

ช่ือแรงงานผูป้ระสบอนัตราย หรือทายาท นายจา้ง และสถานพยาบาล 

   - บนัทึกการบาดเจบ็ ระบุวนัท่ีประสบอนัตราย และรายละเอียดอ่ืนๆ 

   - ส่งเอกสารทั้งหมดไปยงัสํานักงานเงินทดแทนและสวสัดิการแห่งสาธารณรัฐเกาหลี 

(COMWEL) 

                    

 

                  การประกันชดเชยค่าจ้างค้างจ่ ายของบริษัทประกันภัยโซล (ซออุลโบจึงโบฮอม)  

เป็นการประกนัภาคบงัคบัแก่นายจา้งในสถานประกอบการ ท่ีมีลูกจา้งประจาํนอ้ยกว่า 300 คน ยกเวน้ กิจการ

ก่อสร้างหรือซ่อมแซมท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 20 ลา้นวอน ท่ีมีขนาดไม่เกิน 330 ตรม. การเกษตรท่ีไม่เป็นนิติบุคคล

ซ่ึงมีลูกจา้งไม่เกิน 5 คน โดยนายจ้างต้องทําประกนัชดเชยค่าจ้างค้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง ภายใน 15 วัน นับจาก

8. การประกนัชดเชยค่าจ้างค้างจ่ายของบริษัทประกนัภยัโซล 
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วันที่สัญญาจ้างมีผลบังคับ เพื่อเป็นหลกัประกนัแก่แรงงาน กรณีคา้งจ่ายค่าจา้งหรือเงินแทจิกึม ประกนั

ดงักล่าวใหค้วามคุม้ครองในวงเงิน 2 ลา้นวอน  

หมายเหตุ - กรณีมีค่าจา้งคา้งจ่ายเกินกว่า 2 ลา้นวอน แรงงานสามารถเรียกร้องเงินส่วนเกินได้

โดยฟ้องศาลแพง่  

 - เบ้ียประกนัชดเชยค่าจา้งคา้งจ่าย 16,000 วอน ต่อปี  

 

 

แรงงานต่างชาติสามารถขอรับเงินเชดงักึม ไดเ้ม่ือแรงงานต่างชาตินั้นส้ินสุดการทาํงานและ

ไม่ไดรั้บค่าจา้ง เน่ืองจากนายจา้งยกเลิกกิจการจากกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปน้ี 

 (1) นายจา้งถูกศาลตดัสินให้ลม้ละลาย แรงงานต่างชาติสามารถยื่นคาํร้องขอรับเงินชดเชย 

ผ่านสํานักงานสังคมสงเคราะห์และค่าทดแทนสําหรับแรงงาน โดยเงินจะโอนเข้าบัญชีของผู ้ยื่น 

คาํร้องโดยตรง 

(2) กรณีอ่ืนท่ีเทียบเท่ากบัการลม้ละลายตามท่ีกฎหมายกาํหนด แรงงานต่างชาติสามารถยื่น

ใบรับรองการลม้ละลายต่อหัวหนา้สาํนกังานแรงงานทอ้งถ่ิน (ภายใน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีออกจากบริษทั) และ

รับเอกสารรายงานการล้มละลาย จากนั้ นจึงยื่นคํา ร้องขอรับเ งินเชดัง กึมพร้อมเอกสารยืนย ัน 

การลม้ละลายของบริษทัไดท่ี้สาํนกังานแรงงานทอ้งถ่ิน หลงัจากนั้นสาํนกังานแรงงานทอ้งถ่ินจะตรวจสอบ

และส่งเร่ืองต่อไปยงัสํานักงานสังคมสงเคราะห์และค่าทดแทนแรงงาน โดยเงินจะโอนเขา้บญัชีของผูย้ื่น 

คาํร้องโดยตรง 

เงินเชดังกมึทีแ่รงงานต่างชาติมีสิทธ์ิได้รับประกอบด้วย  

- ค่าจา้งคา้งจ่ายสูงสุดไม่เกิน 3 เดือน 

- เงินแทจิกึมสูงสุดไม่เกิน 3 ปี 

- ค่าแรงในวนัหยดุสุงสุดไม่เกิน 3 เดือน 

* แรงงานต่างชาติสามารถเรียกร้องเงินเชดงักึมได ้ภายใน 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีนายจา้งลม้ละลาย 

ขั้นตอนการขอรับเงินเชดงักมึ 

1. ยืน่คาํขอรับรองนายจา้งลม้ละลายท่ีกระทรวงแรงงานเกาหลี 

2. กระทรวงแรงงานฯ ทาํการตรวจสอบแลว้แจง้การรับรองนายจา้งลม้ละลาย 

3. ยืน่คาํขอเงินเชดงักึมท่ีกระทรวงแรงงานฯ  

4. กระทรวงแรงงานฯ แจง้ผลการตรวจสอบสิทธ์ิขอเงินเชดงักึม 

5. หากมีสิทธ์ิรับเงินเชดงักึม กระทรวงแรงงานฯ จะส่งผลการตรวจสอบต่อสาํนกังานสวสัดิการแรงงาน

แห่งชาติ 

6. เม่ือสาํนกังานสวสัดิการแรงงานแห่งชาติพิจารณาแลว้เสร็จจะทาํการโอนเงินเขา้บญัชีผูย้ืน่คาํร้องต่อไป 

9. เงินทดแทนเน่ืองจากบริษัทล้มละลาย (เงินเชดงักมึ) 
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  เป็นการประกนัภาคสมคัรใจเพื่อใชเ้ป็นค่าครองชีพกรณีแรงงานต่างชาติถูกเลิกจา้งซ่ึงนายจา้ง

และลูกจ้างต้องจ่ายค่า เ บ้ียประกันการจ้างงานฝ่ายละ 50% โดยสามารถสมัครได้ท่ีสํานักงาน 

สังคมสงเคราะห์และค่าทดแทนสาํหรับแรงงาน ทั้งน้ี แรงงานท่ีไดรั้บการจา้งงานตั้งแต่ 180 วนัข้ึนไปและ

ต่อมาถูกเลิกจา้ง สามารถขอรับเงินชดเชยได้ท่ีศูนยค์วามมัน่คงในการจา้งงาน ยกเวน้ กรณีเปล่ียนงาน 

ดว้ยความสมคัรใจหรือถูกไล่ออกเน่ืองจากความผดิร้ายแรง 

   

     

 

                  

10. การประกนัการจ้างงาน 
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  โดยหนงัสือฉบบัน้ีขา้พเจา้..........................................................................อาย.ุ....ปีสญัชาติไทย 

ซ่ึงเป็นผูถื้อบตัรประชาชนเลขท่ี.................................................................ออกให ้ณ....................................... 

ตาํบล.............................................อาํเภอ................................................จงัหวดั............................................... 

  ขอมอบอาํนาจให้สถานเอกอคัรราชทูตไทย สาธารณรัฐเกาหลีเป็นผูมี้อาํนาจดาํเนินการเร่ือง

.................................................................................................................ของขา้พเจา้แทนขา้พเจา้จนเสร็จการ 

  ขา้พเจา้ขอรับผดิชอบในการท่ีผูรั้บมอบอาํนาจไดก้ระทาํไปตามหนงัสือมอบอาํนาจน้ีเสมือนว่า

ขา้พเจา้ไดก้ระทาํดว้ยตนเองทั้งส้ิน 

  เพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั/ลายพิมพน้ิ์วมือไวเ้ป็นสําคญัต่อหน้า

พยานแลว้ 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

           (........................................) 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูรั้บมอบอาํนาจ 

            (.......................................) 

  ขอรับรองวา่เป็นลายมือช่ือ/ลายพิมพน้ิ์วมืออนัแทจ้ริงของผูม้อบอาํนาจ 

       (ลงช่ือ)........................................ 

              (ตราประทบัหน่วยงาน)  

         

  


