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สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
 

 

 

ประเทศสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี กาํหนดให้ลูกจา้งทุกคนทาํประกนัสังคมซ่ึงรายละเอียดและ

เง่ือนไขของการประกนั นายจา้งและลูกจา้งจะเป็นผูต้กลงกนัเองในแต่ละกรณีไป ลกัษณะเง่ือนไขและผลครอบคลุม

ของการประกนัสังคมในสหพนัธ์ฯไม่มีความแตกต่างระหว่างคนทอ้งถ่ินและคนต่างชาติ ไม่ว่า อายุ ศาสนา หรือ  

เช้ือชาติใด  ๆ

    หน่วยงานประกนัสังคมเป็นสถาบนัดา้นประกนัสังคมท่ีมีความสําคญัท่ีสุดในสหพนัธ์ฯเน่ืองจาก 

เป็นหน่วยงานท่ีมีความเก่ียวพนักบัประชาชนเป็นอย่างมาก เพราะเป็นผูใ้ห้ความคุม้ครองดา้นความเส่ียงทุกดา้น 

ของการมีชีวิตอยู่ รวมทั้งดูแลควบคุมการจ่ายเงินค่าเบ้ียประกนัจากบุคคลและองคก์รต่างๆดว้ย ทั้งน้ีเพราะ เม่ือใด 

กต็ามท่ีบุคคลทาํงานและมีรายไดเ้กิน 450 ยโูรต่อเดือน นายจา้งและบุคคลดงักล่าวมีหนา้ท่ีท่ีจะจ่ายค่าประกนัสังคม

ใหก้บัรัฐโดยทนัที 

           การประกนัสังคมในทุกดา้นจะควบคุมดูแลโดยหน่วยงานประกนัสังคมของรัฐ มีเพียงการประกนั

สุขภาพเท่านั้น ท่ีมีการแข่งขนัจากบริษทัประกนัสุขภาพของเอกชนเขา้มาร่วมดว้ย เช่นเดียวกบัการประกนัการดูแล

รักษาซ่ึงข้ึนอยูก่บัการเลือกบริษทัประกนัสุขภาพของแต่ละคน 

   รายไดห้ลกัของระบบประกนัสังคมมาจากเบ้ียประกนั โดยเบ้ียประกนัจะถูกคิดคาํนวณจากรายได ้

ของลูกจา้งเป็นหลกั ซ่ึงในปัจจุบนัลูกจา้งตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัประมาณร้อยละ 40 ของรายได ้(ประมาณร้อยละ 18.7  

เป็นค่าประกนับาํนาญ ประมาณร้อยละ 14-15 เป็นค่าประกนัสุขภาพ ประมาณร้อยละ 3 เป็นค่าประกนักรณีว่างงาน 

และประมาณร้อยละ 2.4 เป็นค่าประกนักรณีท่ีตอ้งไดรั้บการดูแล) สาํหรับผูท่ี้มีรายไดสู้งกว่าจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้

จะจ่ายเบ้ียประกนัไม่ถึงร้อยละ 40 ของรายได ้ (เน่ืองจากบุคคลดงักล่าวไดจ่้ายเบ้ียประกนัในอตัราท่ีสูงท่ีกาํหนด 

ไวแ้ลว้) 

 เงินเบ้ียประกันเป็นเงินท่ีนายจ้างและลูกจ้างเป็นผูรั้บผิดชอบร่วมกัน กล่าวคือ เงินเบ้ียประกัน 

เป็นส่วนหน่ึงของรายไดข้องลูกจา้งอยู่แลว้ ในขณะท่ีเงินเบ้ียประกนัของฝ่ายนายจา้งก็จะเก่ียวขอ้งกบัรายไดข้อง

นายจา้งเช่นเดียวกนั สาํหรับเบ้ียประกนัอุบติัเหตุนั้น นายจา้งจะเป็นผูรั้บภาระฝ่ายเดียว 

สิทธิประโยชน์ทีลู่กจ้างได้รับจากการประกนัสังคม 

 -  เงินประกนัสุขภาพและการดูแลรักษา ลูกจา้งจะไดรั้บสิทธิประโยชน์ในขณะท่ียงัทาํงานและจ่ายเบ้ีย

ประกนัอยา่งสมํ่าเสมอเท่านั้น 

        -  เงินประกนัอุบติัเหตุ ลูกจา้งจะไดรั้บการคุม้ครองในขณะท่ียงัทาํงานอยูเ่ท่านั้น 

สิทธิประโยชน์จากการทาํประกนัสังคม 
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 -  เงินประกนักรณีวา่งงาน ลูกจา้งจะไดรั้บเงินช่วยเหลือกรณีวา่งงานหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆในกรณีท่ี 

จ่ายเบ้ียประกนัมาเป็นเวลาไม่ตํ่ากว่า 1 ปี ในระยะเวลา 2 ปี ก่อนยื่นขอรับสิทธิ และการออกจากงานเป็นไปตาม

เง่ือนไขหน่วยงานประกนัการวา่งงานระบุไว ้

 -  เงินประกนับาํนาญ ลูกจา้งจะไดรั้บเงินบาํนาญเม่ือมีอายุครบตามท่ีกาํหนดไว ้(โดยทัว่ไป 67 ปี หรือ

ตามตกลงไวใ้นระเบียบการประกนั) โดยจะตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัมาเป็นเวลาไม่ตํ่ากว่า 5 ปี ลูกจา้งสามารถขอรับเงิน

บาํนาญเม่ืออาย ุ63 ปีได ้ในกรณีท่ีจ่ายเบ้ียประกนัเป็นเวลาครบ 45 ปี 

 เงินเบ้ียประกนัหรือเงินภาษีท่ีลูกจา้งจ่ายให้กบัรัฐบาลสหพนัธ์ฯ หรือนายจา้งหักจากเงินรายไดข้อง

ลูกจา้งในแต่ละเดือนนั้น ข้ึนอยูก่บัอตัราเงินเดือนและปัจจยัส่วนตวัของลูกจา้งแต่ละรายเช่น สถานภาพการสมรส 

สถานภาพครอบครัว จาํนวนบุตรและปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ลูกจา้งมีสิทธิท่ีจะขอรับเงินท่ีถูกหักไปคืนได ้

ในกรณีของเงินประกนับาํนาญเพียงประเภทเดียว โดยลูกจา้งจะตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไข คือ ถูกหักเงิน

ประกนับาํนาญและอยูท่าํงานในสหพนัธ์ฯไม่ครบ 60 เดือน ซ่ึงลูกจา้งดงักล่าวจะมีสิทธิยื่นเร่ืองขอรับเงินประกนั

บาํนาญของตนไดต่้อเม่ือไดเ้ดินทางออกจากสหพนัธ์ฯกลบัไปพาํนกัอยูใ่นถ่ินฐานของตนแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 24 เดือน 

 

 

 

1. เวลาทาํงาน 

เวลาทาํงานจะตอ้งไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั (ไม่รวมเวลาพกั) ทั้งน้ี อาจจะถึง 10 ชั่วโมงต่อวนัได ้

เป็นการชัว่คราว หากรวมกนัแลว้ในระยะเวลา 6 เดือนตามปฏิทินหรือในระยะเวลา 24 สัปดาห์โดยเฉล่ีย 

มีเวลาทาํงานไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั   

2. เวลาพกั 

หลงัจากทาํงานเป็นเวลา 6 ชัว่โมง ลูกจา้งมีสิทธิพกัได ้30 นาที หรือพกัได ้2 คร้ัง คร้ังละ 15 นาที  

สถานประกอบการใดท่ีมีลูกจา้งมากกวา่ 10 คน จะตอ้งมีหอ้งสาํหรับพกัผอ่น 

3. การทาํงานล่วงเวลาและงานกะกลางคืน 

ลูกจา้งไม่จาํเป็นตอ้งทาํงานล่วงเวลาหากมิไดท้าํขอ้ตกลงไว ้กรณีหากทาํงานกะกลางคืน ลูกจา้ง 

มีสิทธิท่ีจะไดรั้บวนัลาเพิ่มหรือไดรั้บค่าจา้งพิเศษ 

4. การหยุดวนัอาทติย์และวนัหยุดราชการ 

เยอรมนีมีการระบุวนัหยุดราชการประจาํปีแตกต่างกนัในแต่ละรัฐ อย่างไรก็ตาม วนัอาทิตยแ์ละ

วนัหยดุราชการถือเป็นวนัหยดุงาน กรณีท่ีตอ้งใหลู้กจา้งทาํงานในวนัอาทิตยจ์ะตอ้งจดัใหลู้กจา้งไดมี้วนัหยดุ

ในวนัอาทิตยอ์ย่างนอ้ย 15 วนัต่อปี ลูกจา้งท่ีมาทาํงานวนัอาทิตยจ์ะไดรั้บวนัหยุดเพิ่ม 1 วนัเป็นการชดเชย  

แต่มีหลายภาคท่ีไม่รวมอยูใ่นระเบียบน้ี เช่น ลูกจา้งโรงแรมและภตัตาคาร 

สิทธิประโยชน์อ่ืนๆตามกฎหมายแรงงาน 
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5. ค่าจ้างขั้นตํ่า 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 เยอรมนีไดก้าํหนดอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า ชัว่โมงละ 8.84 ยโูร (ก่อนหกัภาษี

และประกนัสังคม) สาํหรับบางสาขา อตัราค่าจา้งจะตอ้งไม่ตํ่ากว่าค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีสาขานั้นไดก้าํหนดไวก่้อน

หนา้การประกาศใชค่้าจา้งขั้นตํ่า ซ่ึงเป็นอตัราท่ีนายจา้งและสหภาพแรงงานไดเ้จรจาหารือและตกลงร่วมกนั  

6. การไม่จ่ายค่าจ้าง 

กรณีท่ีมีการจ่ายค่าจ้างล่าช้าหรือยืดระยะเวลาจ่ายค่าจ้าง ลูกจ้างสามารถหยุดงานจนกว่า 

จะไดรั้บค่าจา้งโดยตอ้งแจง้ล่วงหนา้ และนายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งใหก้บัลูกจา้งในช่วงท่ีหยดุทาํงานดว้ย 

7. ระยะเวลาในการทดลองงาน 

ระยะเวลาทดลองงานมีกาํหนดไม่เกิน 6 เดือน กรณีท่ีลูกจา้งไม่ผา่นการทดลองงาน นายจา้งจะตอ้ง

แจง้ลูกจา้งและมีหนงัสือแจง้ยุติการจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 2 สัปดาห์ก่อนกาํหนดเวลาท่ีประสงคใ์ห้

ลูกจา้งยติุการทาํงาน 

8. ผู้รับงานอสิระ 

ผูรั้บงานอิสระจะต้องได้รับค่าจ้างภายในหน่ึงเดือนหลังจากยื่นใบแจ้งยอดเงินท่ีต้องชําระ  

แต่จะไม่ไดรั้บสิทธิส่วนใหญ่ดงัท่ีระบุไวข้า้งตน้  อยา่งไรก็ตาม หากทาํงานเป็นผูรั้บงานอิสระและนายจา้ง

เป็นผูบ้อกถึงวิธีการทาํงาน หรือผูรั้บงานอิสระนั้นร่วมเป็นส่วนหน่ึงในขั้นตอนการทาํงาน ผูรั้บงานอิสระ

นั้นอาจมิใช่ผูรั้บงานอิสระอย่างแทจ้ริง ในกรณีเช่นน้ีจะมีสิทธิเช่นเดียวกบัลูกจา้งประจาํ ซ่ึงการพิสูจน์ 

ในเร่ืองดงักล่าวทาํไดค่้อนขา้งยาก 

9. การลาป่วย 

หากลูกจา้งป่วยและไม่สามารถทาํงานได ้นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งใหลู้กจา้งเตม็จาํนวนของรายได้

ปกติเป็นเวลา 6 สัปดาห์ ในกรณีท่ีป่วยเกินกว่า 6 สัปดาห์ บริษทัประกนัสุขภาพจะจ่ายเงินทดแทนให้ตาม

อตัราส่วน ทั้งน้ี ลูกจา้งตอ้งทาํงานมาแลว้อยา่งนอ้ยท่ีสุด 4 สปัดาห์ และตอ้งแจง้ใหน้ายจา้งทราบโดยทนัทีว่า

ตนไม่สามารถทาํงานไดเ้ป็นเวลานานเท่าใด 

10. วนัหยุดพกัผ่อนประจําปี 

ลูกจา้งมีสิทธิลาโดยไดรั้บค่าจา้ง 24 วนัทาํการต่อปี ทั้งน้ี วนัทาํการ หมายถึง วนัตามปฏิทินท่ีมิใช่ 

วนัอาทิตย ์หรือวนัหยุดราชการ ทั้งน้ี ลูกจา้งจะไดรั้บสิทธิในการลาหยุดเตม็จาํนวนคร้ังแรกหลงัจากมีการ

จ้างงาน 6 เดือน ลูกจ้างท่ีอยู่ในระยะเวลาทดลองงานได้รับสิทธิลางานโดยได้รับค่าจ้างเช่นเดียวกัน 

โดยคาํนวณระยะเวลาท่ีมีสิทธิลาไดเ้ป็น 1 ส่วน 12 ของระยะเวลาท่ีทาํงานเตม็เดือน 
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11. การลาเพ่ือเลีย้งดูบุตร 

ลูกจา้งสามารถลาหยุดโดยไดรั้บค่าจา้งในช่วง 6 สัปดาห์ก่อนการคลอดบุตร และจนถึง 8 สัปดาห์

หลงัการคลอดบุตร  กรณีท่ีคลอดบุตรก่อนกาํหนดหรือตลอดบุตรแฝด มารดามีสิทธิลาหลงัคลอดได ้12 

สัปดาห์ บิดาและมารดาสามารถลาเล้ียงดูแลบุตรรวมกนัไดน้านถึง 14 เดือนหลงัการคลอดบุตรโดยไดรั้บ

เงินช่วยและไม่สามารถถูกเลิกจา้งได ้ทั้งน้ี บิดาและมารดามีสิทธิลาเพ่ือเล้ียงดูบุตรไดน้าน 3 ปี โดยสามารถ

ลาได้จนกระทัง่บุตรอายุ 8 ปี โดยไม่ได้รับค่าจา้ง และนายจา้งตอ้งรักษาตาํแหน่งเดิมไวส้ําหรับลูกจา้ง

ดงักล่าว ในช่วงการลาเพื่อเล้ียงดูบุตรนั้นลูกจา้งสามารถร้องขอทาํงานเป็นเวลา 30 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  

โดยทาํงานกบันายจา้งเดิมหรือนายจา้งอ่ืนได ้

12. การประกนัสังคม 

ประกนัสงัคมภาคบงัคบั ประกอบดว้ยประกนัสงัคม 5 ประเภท ดงัน้ี 

- ประกนัสุขภาพ 

- ประกนัทุพพลภาพ 

- ประกนักรณีวา่งงาน 

- ประกนับาํนาญ 

- ประกนัอุบติัเหตุ 

โดยอตัราการจ่ายเงินสบทบเขา้กองทุนประกันสังคมในแต่ละปีจะมีการปรับตามประกาศของรัฐบาล

เยอรมนี 

13. การเลกิจ้าง 

ตามกฎหมายป้องกนัการเลิกจา้ง การเลิกจา้งโดยเหตุผลดา้นความประพฤติจะกระทาํไดต่้อเม่ือมีการ

แจ้งเตือนมิให้ประพฤติตนเช่นนั้ นซํ้ าเสียก่อน ยกเวน้กรณีมีปัญหาความประพฤติขั้นร้ายแรงเท่านั้ น 

ท่ีจะสามารถเลิกจา้งโดยไม่ตอ้งแจง้ให้ทราบล่วงหน้า  ทั้งน้ี การเลิกจา้งตอ้งทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดย 

ไม่เป็นการเลือกปฏิบติั  

การยุติการจา้งงานโดยทัว่ไป นายจา้งสามารถให้ลูกจา้งส้ินสุดการทาํงานวนัท่ี 15 หรือส้ินเดือน  

โดยตอ้งแจง้ เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ลูกจา้งทราบล่วงหนา้ 4 สัปดาห์ ซ่ึงระยะเวลาในการแจง้ยติุสัญญาจา้ง 

จะแปรผนัตามอายงุานของลูกจา้ง 

- ลูกจา้งระยะทดลองงาน (ระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน) ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 2 สปัดาห์ 

- ลูกจา้งทาํงานเป็นเวลานอ้ยกวา่ 2 ปี ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 1 เดือน (4 สปัดาห์) 

- ลูกจา้งทาํงานเป็นเวลาครบ 2 ปี ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 1 เดือน  

- ลูกจา้งทาํงานเป็นเวลาครบ 5 ปี ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 5 เดือน  

- ลูกจา้งทาํงานเป็นเวลาครบ 8 ปี ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 3 เดือน  
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- ลูกจา้งทาํงานเป็นเวลาครบ 10 ปี ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 4 เดือน  

- ลูกจา้งทาํงานเป็นเวลาครบ 12 ปี ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 5 เดือน  

- ลูกจา้งทาํงานเป็นเวลาครบ 15 ปี ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือน  

- ลูกจา้งทาํงานเป็นเวลาครบ 20 ปี ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 7 เดือน  

กรณีท่ีลูกจา้งพิจารณาแลว้ว่า การยุติการว่าจา้งไม่เป็นธรรม จะตอ้งดาํเนินการฟ้องร้องต่อศาล

แรงงานภายใน 3 สัปดาห์นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้ยุติการว่าจา้ง ศาลจะรับฟ้องร้องคดีภายหลงัจาก

ระยะเวลา 3 สัปดาห์ เฉพาะกรณีท่ีลูกจ้างสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีเหตุจาํเป็นทาํให้ไม่สามารถยื่นคาํร้อง 

ในระยะเวลาท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

14. การเกษียณอายุ  

ลูกจา้งจะเกษียณอายุงานเม่ืออายุ 67 ปี ลูกจา้งจะไดรั้บเงินบาํนาญเม่ือมีอายุครบตามท่ีกาํหนดไว ้

(โดยทัว่ไป 67 ปี หรือตามท่ีตกลงไวใ้นระเบียบการประกนั) โดยจะตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัมาเป็นเวลาไม่ตํ่า 

กว่า 5 ปี ทั้งน้ี ลูกจา้งสามารถขอรับเงินบาํนาญเม่ืออายุ 63 ปีได ้ในกรณีท่ีทาํงานนานและจ่ายเงินสมทบ

ประกนัสงัคมมาแลว้เป็นเวลาครบ 45 ปี  

 

 

ตามระเบียบการอนุญาตแรงงานต่างดา้วเขา้ทาํงานในสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี หรือ Verordnung 

über die Zulassung von neueinreisenden Ausländern zur Ausübung einer Beschäftigung  (BeschV)   

สาํนกัวา่ดว้ยกิจการชาวต่างชาติ (Ausländerbehörde) พิจารณาร่วมกบัแผนกจดัหาแรงงานต่างดา้วและจดัหา

ตาํแหน่งงานในต่างประเทศ (Zentrale  Auslands- und Fachvermittlung หรือ ZAV) ประจาํสาํนกังานจดัหา

งานแห่งสหพนัธ์ฯ (Bundesagentur für Arbeit)  ให้สิทธิพาํนกัและสิทธิการทาํงานตามกฎหมายว่าดว้ย 

สิทธิพาํนกัของชาวต่างชาติ (Aufenthaltsgesetz) ซ่ึงในระเบียบการอนุญาตแรงงานต่างดา้วดงักล่าวน้ีไดร้ะบุ

รายการอาชีพท่ีอนุญาตให้ต่างชาติรวมถึงแรงงานไทยสามารถเขา้ไปทาํงาน รวม 18 อาชีพ ประกอบไปดว้ย

กลุ่มวิชาชีพระดบัสูงและวิชาชีพขาดแคลน อาทิเช่น วิศวกร (เคร่ืองกล ไฟฟ้า การก่อสร้าง) นกัเทคโนโลยี

สารสนเทศ  นกัเทคนิคการแพทย ์พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลดูแลผูสู้งอาย ุฯลฯ  โดยไม่มีนโยบายจา้งแรงงาน

ไร้ฝีมือจากประเทศท่ีสาม 

ตามระเบียบการอนุญาตแรงงานต่างดา้วเขา้ทาํงานในสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี หรือ Verordnung 

über die Zulassung von neueinreisenden Ausländern zur Ausübung einer Beschäftigung  (BeschV)   

สาํนกัวา่ดว้ยกิจการชาวต่างชาติ (Ausländerbehörde) พิจารณาร่วมกบัแผนกจดัหาแรงงานต่างดา้วและจดัหา

ตาํแหน่งงานในต่างประเทศ (Zentrale  Auslands- und Fachvermittlung หรือ ZAV) ประจาํสาํนกังานจดัหา

แนวทางการนําเข้าแรงงานต่างชาติในเยอรมนี 



 
 

 

211 
 

งานแห่งสหพนัธ์ฯ (Bundesagentur für Arbeit)  ให้สิทธิพาํนกัและสิทธิการทาํงานตามกฎหมายว่าดว้ย 

สิทธิพาํนกัของชาวต่างชาติ (Aufenthaltsgesetz) ซ่ึงในระเบียบการอนุญาตแรงงานต่างดา้วดงักล่าวน้ีไดร้ะบุ

รายการอาชีพท่ีอนุญาตให้ต่างชาติรวมถึงแรงงานไทยสามารถเขา้ไปทาํงาน รวม 18 อาชีพ ประกอบไปดว้ย

กลุ่มวิชาชีพระดบัสูงและวิชาชีพขาดแคลน อาทิเช่น วิศวกร (เคร่ืองกล ไฟฟ้า การก่อสร้าง) นกัเทคโนโลยี

สารสนเทศ  นกัเทคนิคการแพทย ์พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลดูแลผูสู้งอาย ุฯลฯ โดยไม่มีนโยบายจา้งแรงงาน

ไร้ฝีมือจากประเทศท่ีสาม 

 

 

พ่อครัว/แม่ครัวพิเศษนบัเป็นแรงงานก่ึงฝีมืออาชีพเดียวท่ีไดรั้บอนุญาตให้เขา้ไปทาํงาน โดยไดรั้บ 

วีซ่าทาํงานตาํแหน่งพ่อครัว/แม่ครัวพิเศษกาํหนดสูงสุดไม่เกิน 4 ปี และหากตอ้งการเดินทางกลบัไปทาํงาน

ตาํแหน่งดงักล่าวอีกคร้ังตอ้งเวน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 3 ปี ตามขอ้ตกลงแบบทวิภาคี ZIHOGA ระหว่าง

สาํนกังานจดัหางานสหพนัธ์ฯ แผนก ZAV และกรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานตามขอ้ตกลง 

แบบทวิภาคี เม่ือปี พ.ศ. 2547  

อย่างไรก็ตาม เยอรมนีไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และคุณสมบติัพ่อครัว/แม่ครัวพิเศษจากไทยไวอ้ย่าง

เคร่งครัด ดงัน้ี  

(1) พ่อครัว/แม่ครัวพิเศษท่ีจบสาขาคหกรรม (หลกัสูตร 2 ปีข้ึนไป) และจะตอ้งมีประสบการณ์

ทาํงานในอาชีพพอ่ครัว/แม่ครัวอยา่งนอ้ย 2 ปี  

(2) พ่อครัว/แม่ครัวพิเศษท่ีไม่ไดจ้บหลกัสูตรตามขอ้ (1) จะตอ้งมีประสบการณ์ทาํงานในอาชีพ 

พอ่ครัว/แม่ครัวอยา่งนอ้ย 6 ปี  

(3) มีหนงัสือรับรองการทาํงานจากนายจา้งเดิม ตามขอ้ (1) และ (2)  

(4) มีหลกัฐานแสดงความรู้ภาษาเยอรมนัและ/หรือภาษาองักฤษ 

(5) มีหนงัสือรับรองการทดสอบมาตรฐานแห่งชาติจากสถาบนัใดสถาบนัหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

- วิทยาลยัดุสิตธานี  

- โรงเรียนการอาหารนานาชาติสวนดุสิต  

- Thai-Swiss Culinary Education Center 

หมายเหตุ ในการยื่นคาํร้องขอวีซ่าตาํแหน่งพ่อครัว/แม่ครัวพิเศษ ณ สถานเอกอัครราชทูต สหพนัธ์

สาธารณรัฐเยอรมนี อาจจาํเป็นตอ้งยื่นใบตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาลตาํรวจ และหนงัสือรับรองประวติั

อาชญากรรม ในบางกรณี 

 

โอกาสการไปทาํงานในตาํแหน่งพ่อครัว/แม่ครัวพเิศษทีเ่ยอรมนี 
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อตัราค่าจ้างขั้นตํ่าของพ่อครัว/แม่ครัวพเิศษในเยอรมนี ปี 2560 

อัตราค่าจ้างของพ่อครัว/แม่ครัวพิเศษ จะเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มนายจ้าง 

กบัสหภาพแรงงาน โดยอตัราค่าจา้งและสวสัดิการจะแตกต่างไปในแต่ละรัฐ และปรับเปล่ียนเป็นประจาํ 

ทุกปี  ทั้ งน้ี อาชีพพ่อครัว/แม่ครัวพิเศษ มีอัตราเงินเดือนขั้นตํ่าซ่ึงแตกต่างกันไปตามแต่ละรัฐตั้ งแต่  

1,732-2,464 ยูโร ซ่ึงเม่ือหักภาษีและเงินสมทบประกนัสังคมแลว้ แรงงานไทยจะไดรั้บประมาณเดือนละ 

1,250-1,650 ยโูร  

ตารางอตัราค่าจ้างขั้นตํ่าของพ่อครัว/แม่ครัวพเิศษในเยอรมนี ปี 2560 

รัฐ วนัพกัผ่อน

ประจําปี 

ช่ัวโมงทาํงาน 

ต่อสัปดาห์ 

เงนิเดือน(ยูโร) 

169 ชม./เดือน 

ระเบียบการ

ว่าจ้างแรงงาน 

Baden-Württemberg 25 39 2,331.00 

ถึง 06/2560 

ตั้งแต่ 06/2559 

Bayern 25 39 2,314.00 

ตั้งแต่ 05/2560 

2,361.00 

ตั้งแต่ 05/2559 

Berlin 25 38 2,247.00 ตั้งแต่ 07/2559 

Brandenburg 25 39 1,940.00 

ตั้งแต่ 01/2560 

1,998.00 

ตั้งแต่ 02/2559 

Bremen 25 39 2,188.00 ตั้งแต่ 04/2559 

Hamburg 25 40 1,940.00 ตั้งแต่ 01/2559 

Hessen 25           37.25 2,464.00 

ถึง 08/2560 

ตั้งแต่ 03/2559 

Mecklenburg -Vorpommern 24 40 1,732.00 

ถึง 08/2560 

ตั้งแต่ 09/2559 

Niedersachsen-Braunschweig 25 39 2,248.00 ตั้งแต่ 05/2559 

Nordrhein-Westfalen/Lippe 28 39 2,209.00 

ตั้งแต่ 08/2560 

2,271.00 

ตั้งแต่ 05/2559 

Rheinland-Platz 25 40 1,901.25 

ตั้งแต่ 03/2560 

1,985.75 

ตั้งแต่ 09/2560 

2,028.00 

ตั้งแต่ 03/2559 

 

 

 

 

Saarland 26 40 2,249.00 ตั้งแต่ 07/2559 
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ตั้งแต่ 07/2560 

2,3636.00 

Sachsen 24 39 1,818.00 

ถึง 03/2560 

ตั้งแต่ 05/2559 

Sachsen-Anhalt 24 40 1,988.00 ตั้งแต่ 04/2559 

Schleswig-Holstein 24 39 2,024.00 ตั้งแต่ 04/2559 

Thüringen 24 40 1,979.00 ตั้งแต่ 05/2559 

Weser-Ems/Oldenburg 27 40 1,994.00 ตั้งแต่ 12/2558 

 

* มาตรฐานการจดัท่ีพกัอาศยัและอาหาร สาํหรับปี 2560 ดงัน้ี 

- ท่ีพกัในอตัรา   223.00 ยโูร 

- อาหารในอตัรา   236.00 ยโูร  

- รวมทั้งส้ินในอตัรา 459.00 ยโูร 

 

 

การประกันสุขภาพของเยอรมนีเป็นส่วนหน่ึงของการประกันสังคม ซ่ึงเยอรมนีได้ใช้การ

ประกนัสงัคมน้ีเป็นวิธีการหลกัในการสร้างความมัน่คงทางสังคมใหก้บัประเทศ และมีขอ้กาํหนดสวสัดิการ

ต่างๆ ท่ีลูกจา้งจะไดรั้บการช่วยเหลือผา่นระบบประกนัสังคม เพื่อใหส้ามารถดาํรงชีวิตท่ีมีคุณภาพต่อไปได ้

ในกรณีท่ีไม่สามารถทาํงาน ป่วย พิการ ตกงาน หรือในวยัชรา โดยจะแบ่งสิทธิประโยชน์ออกเป็น 4  

เร่ืองหลกั ซ่ึงไดแ้ก่ การประกันสุขภาพ การประกนักรณีทุพพลภาพ การประกันกรณีชราภาพ/บาํนาญ  

และการประกนักรณีวา่งงาน  

กองทุนประกนัสุขภาพของเยอรมนีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ กองทุนประกนัสุขภาพของรัฐ  

และกองทุนประกนัสุขภาพของบริษทัเอกชน ทั้งน้ี รัฐบาลกาํหนดใหลู้กจา้งท่ีมีสิทธิเลือกทาํประกนัสุขภาพ

ของบริษทัเอกชนจะตอ้งมีรายไดก่้อนหกัภาษี 54,900 ยโูรต่อปีข้ึนไป หรือ 4,575 ยโูรต่อเดือน (อตัราสาํหรับ

ปี 2558) หรือประกอบอาชีพขา้ราชการ แพทย ์ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ เจ้าของสถานประกอบการ เป็นต้น  

โดยในปี 2557 ประชากรราวร้อยละ 87 ของเยอรมนีเป็นสมาชิกของกองทุนประกนัสุขภาพของรัฐ  

และประชากรท่ีเหลือราวร้อยละ 11 นั้นเลือกเป็นสมาชิกของกองทุนประกนัสุขภาพกบับริษทัเอกชน  

(ท่ีมาจากเวบ็ไซต ์http://www.vdek.com/presse/daten/b_versicherte.html)  

ผูท่ี้ทาํงานเป็นลูกจา้งไม่ว่าจะเป็นสัญชาติใดก็ตามท่ีมีรายไดเ้กิน 450 ยูโรต่อเดือน มีหนา้ท่ีตอ้งเสีย

ภาษีรายไดใ้ห้แก่รัฐ และจะเขา้สู่ระบบประกนัสังคมของเยอรมนีโดยอตัโนมติั  นอกจากน้ี นายจา้งและ

ลูกจา้งยงัมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายค่าประกนัสังคม แบ่งจ่ายฝ่ายละประมาณคร่ึงหน่ึง โดยเบ้ียประกนัสังคมจะถูกคิด

การประกนัสุขภาพและการประกนัสังคม 

http://www.vdek.com/presse/daten/b_versicherte.html


 
 

 

214 
 

คาํนวณจากรายไดข้องลูกจา้งเป็นหลกั ซ่ึงปัจจุบนัลูกจา้งตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัประมาณร้อยละ 40 ของรายได ้

ก่อนหกัภาษี โดยมีอตัราการจ่ายตามตาราง ดงัน้ี 

 

หน่วย : ร้อยละ 

 
ประเภทประกนัสงัคม 

Sozialversicherung 

อตัราเงินสมทบ 

ลูกจา้ง 

อตัราเงินสมทบ 

นายจา้ง 

รวม 

1 ประกนัสุขภาพของรัฐ  

(Gesetzliche Krankenversicherung) 

7.30 7.30 14.60 

 * เบ้ียประกนัเพิ่มเติมฝ่ายลูกจา้ง + โดยเฉล่ีย 1.1 8.40 7.30 15.70 

2 ประกนักรณีทุพพลภาพ (Pflegeversicherung) 1.275 1.275 2.55 

 * ประกนักรณีทุพพลภาพ สาํหรับผูป้ระกนัตนท่ี

อาย ุ23 ปีข้ึนไปและไม่มีบุตร (Kinderlose ab 23. 

Lebensjahr)       + 0.25 

1.525 1.275 2.80 

3 ประกนักรณีชราภาพ/ บาํนาญ

(Rentenversicherung) 

9.35 9.35 18.70 

4 ประกนักรณีวา่งงาน(Arbeitslosenversicherung) 1.50 1.50 3.00 

 รวมอตัราเงนิสมทบทั้งหมด (Summe 

Sozialabgabe) 

19.425 

 

19.425 38.85 

 * หรือ 40.20 

 

สาํหรับเบ้ียประกนัอุบติัเหตุนั้น นายจา้งจะเป็นผูรั้บภาระฝ่ายเดียว ซ่ึงอตัราเบ้ียประกนัจะข้ึนอยูก่บั

ความคุม้ครอง วงเงินคุม้ครอง จาํนวนลูกจา้ง รายไดร้วมของลูกจา้ง ระดบัความเส่ียงของงาน เป็นตน้ 

 

 

 

 


