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เมืองฮ่องกง  

 

 

คนงานต่างชาติทุกประเภทท่ีเขา้มาทาํงานในเขตบริหารพิเศษฮ่องกงเกินกว่า 60 วนั และมีรายได ้

มากกว่า 45,000 เหรียญฮ่องกง ต่อปี จะตอ้งเสียภาษีรายได ้ตามหลกัเกณฑ์ของกรมสรรพากร เช่นเดียวกับ 

แรงงานทอ้งถ่ิน โดยการประเมินเสียภาษีข้ึนอยู่กบัรายไดแ้ละจาํนวนวนัท่ีอยู่ในเขตบริหารพิเศษฮ่องกง  

ซ่ึงประเมินการจดัเกบ็ในอตัราภาษีกา้วหนา้ (Progressive rates) นบัแต่ปี 2560 - 2561 ดงัตาราง 

 

อตัราภาษีก้าวหน้า 

(Progressive Tax Rates) 

รายได้สุทธิ (เหรียญฮ่องกงต่อปี) 

(Net chargeable Income HK$  

per year) 

อตัรา 

(Rate) 

ภาษี (เหรียญฮ่องกง) 

 

รายไดจ้าํนวนแรก 

(On the First) 

45,000 เหรียญฮ่องกง 

 

ร้อยละ 2 

 

900 เหรียญฮ่องกง 

 

รายไดจ้าํนวนถดัไป 

(On the Next) 

45,000 เหรียญฮ่องกง 

 

ร้อยละ 7 

 

3,150 เหรียญฮ่องกง 

 

 90,0000 เหรียญฮ่องกง 

 

 4,050 เหรียญฮ่องกง 

 

รายไดจ้าํนวนถดัไป 

(On the Next) 

45,000 เหรียญฮ่องกง 

 

ร้อยละ 12 

 

5,400 เหรียญฮ่องกง 

 

 135,000 เหรียญฮ่องกง 

 

 9,450 เหรียญฮ่องกง 

 

จาํนวนท่ีเหลือ 

(Remainder) 

 ร้อยละ 17 

 

 

 

ขั้นตอนการขอคืนภาษี 

 ลูกจา้งท่ีประสงคจ์ะขอคืนภาษีตอ้งติดต่อท่ีกรมสรรพากรฮ่องกง ก่อนวนัออกเดินทางจากฮ่องกง 

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน พร้อมยืน่เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. แบบฟอร์ม (IR 56 G) (นายจา้งดาํเนินการให)้ 

2. ใบแจง้การส้ินสุดการจา้งงาน 

3. ใบแจง้การจ่ายค่าจา้งคร้ังสุดทา้ยและเอกสารประกอบกรณีขอลดหยอ่นภาษี (ถา้มี) 

สิทธิประโยชน์เงินคืนภาษ ี
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4. แจง้จาํนวนรายไดใ้นการขอคืนภาษีและจาํนวนภาษีท่ีชดัเจน 

5. หนงัสือมอบอาํนาจ กรณีมอบอาํนาจใหบุ้คคลอ่ืนรับภาษีคืนแทน  

6. แจง้ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์บุคคลท่ีติดต่อไดใ้นต่างประเทศเพื่อการติดต่อขอรับภาษีคืน 

 

  

  

 

นายจา้งตอ้งจดัทาํสญัญาจา้งงานท่ีระบุสถานท่ีทาํงาน ชัว่โมงการทาํงาน ตาํแหน่งงาน เง่ือนไข 

การจา้งงาน รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง และเก็บสัญญาจา้งเพื่อการตรวจสอบรวมทั้งเพื่อจดัทาํบตัรประชาชน

ฮ่องกง 

 

 

  ตอ้งเป็นไปตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัไวแ้ต่ตอ้งไม่ตํ่ากว่าสัญญาจา้งมาตรฐานตาม

บทบญัญติัการจา้งงาน (EO) ดงัน้ี 

- การจา้งงานระดบัเช่ียวชาญภายใตน้โยบายการจา้งงานทัว่ไป (General Employment Policy -

GEP) แรงงานสามารถเปล่ียนนายจา้งได ้ ในการทาํสัญญาจา้งนั้น สัญญาจา้งคราวแรกมีกาํหนดระยะเวลา  

2 ปี และต่อสญัญาจา้งไดเ้ป็นระยะเวลา 2 และ 3 ปี ตามลาํดบั 

- การจา้งงานระดบัเทคนิคหรือตํ่ากว่า (Technician level or below) ภายใตโ้ครงการจา้งงาน

เสริม (Supplement Labour Scheme - SLS) เป็นการจา้งผูมี้ทกัษะฝีมือเฉพาะดา้นในระดบัมาตรฐาน กาํหนด

ระยะเวลาจา้งงานคราวละไม่เกิน 2 ปี ลูกจา้งไม่สามารถเปล่ียนนายจา้งระหว่างการจา้งงานกบันายจา้ง 

รายเดิม 

- การจา้งงานตาํแหน่งผูช่้วยแม่บา้นต่างชาติ (Foreign Domestic Helper - FDH) นายจา้งและ

ลูกจ้างต้องจัดทาํสัญญาจ้างมาตรฐาน โดยลูกจ้างต้องทาํงานให้กับนายจ้างตามท่ีระบุในสัญญาจ้าง  

ไม่สามารถเปล่ียนตาํแหน่ง หรือทาํงานในสถานท่ีอ่ืน หรือทาํงานไม่เตม็เวลากบันายจา้งรายอ่ืน 

 

 

นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งในอตัราไม่ตํ่ากวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด ดงัน้ี 

- การจา้งงานระดบัเช่ียวชาญภายใตน้โยบายการจา้งงานทัว่ไป GEP ไม่มีกาํหนดอตัราค่าจา้ง

ตายตัว ข้ึนอยู่กับการตกลงระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ทั้งน้ี ตอ้งเป็นอัตราขั้นสูงท่ีเหมาะสมกับความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ 

สิทธิประโยชน์อ่ืนๆตามกฎหมายแรงงาน 

1.  สัญญาจ้างงาน 

2. เง่ือนไขการทาํงาน 

3. ค่าจ้าง 
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- การจา้งงานระดบัเทคนิคหรือตํ่ากว่าภายใตโ้ครงการจา้งงานเสริม SLS ลูกจา้งจะตอ้งไดรั้บ

ค่าจ้างในอัตราไม่ตํ่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าท่ีกรมแรงงานฮ่องกงกําหนด เช่น ตาํแหน่งกุ๊ก อัตราค่าจ้าง 

ตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 14,410 เหรียญฮ่องกง  

- การจ้างงานตําแหน่งผู ้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ  อัตราค่าจ้างเดือนละ 4,310 เหรียญฮ่องกง  

หากนายจา้งไม่จดัอาหารให ้จะตอ้งจ่ายค่าอาหารเดือนละ 1,037 เหรียญฮ่องกง 

 

 

นายจา้งตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้ง เม่ือลูกจา้งทาํงานเกินกว่าชั่วโมงการทาํงานท่ีระบุใน

สญัญาจา้ง ในอตัราท่ีระบุในสญัญาจา้ง 

 

 

นายจา้งไม่สามารถหกัเงินค่าจา้งได ้ยกเวน้ กรณีต่อไปน้ี 

(1) ลูกจา้งไม่มาทาํงาน โดยหกัเงินตามสดัส่วนระยะเวลาการไม่มาทาํงาน 

(2) ทาํทรัพยสิ์นของนายจา้งเสียหาย หรือสูญหายอนัเน่ืองมาจากการละเลยหรือไม่ปฏิบติัตาม

สญัญาจา้ง 

(3) นายจา้งจดัท่ีพกัให้โดยนายจา้งสามารถหักเงินไดไ้ม่เกิน 1 ใน 10 ของค่าจา้งหรือเท่าอตัรา 

ค่าเช่าท่ีพกั 

(4) นายจา้งไดจ่้ายค่าจา้งล่วงหนา้ หรือจ่ายเกิน ทั้งน้ี ไม่เกิน 1 ใน 4 ของค่าจา้ง 

(5) ลูกจา้งจ่ายเงินเขา้กองทุน MPF ตามบทบญัญติัโครงการกองทุนเงินทดแทน 

(6) จ่ายเงินท่ียมืนายจา้งโดยมีการทาํเอกสารเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

 

นายจา้งจะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าโดยสารเท่ียวไปและเท่ียวกลบัจากฮ่องกง เม่ือเร่ิมทาํงานและเม่ือ

ส้ินสุดหรือยติุสญัญาจา้ง 

 

 

นายจา้งตอ้งจดัใหลู้กจา้งไดรั้บวนัหยดุ 1 วนั ต่อการทาํงาน 1 สปัดาห์  

 

 

 

4. ค่าล่วงเวลา 

5. การหักเงินจากค่าจ้าง 

6. ค่าใช้จ่าย ได้แก่ ค่าโดยสาร วซ่ีา และค่าธรรมเนียมการตรวจร่างกาย 

7. วนัหยุดประจําสัปดาห์ 
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ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บวนัหยดุตามประเพณีจาํนวน 12 วนัต่อปี ดงัน้ี 

- วนัท่ี 1 มกราคม (วนัปีใหม่) - วนัเทศกาลแห่มงักร 

- วนัตรุษจีน  - วนัถดัจากวนัไหวพ้ระจนัทร์ 

- วนัท่ีสองของวนัตรุษจีน - วนัเทศกาลฉ่งเหยิง่ 

- วนัท่ีสามของวนัตรุษจีน - วนัเทศกาลฤดูหนาวของจีน 

- วนัเทศกาลเช็งเมง้ - วนัท่ี 1 กรกฎาคม (วนัส่งมอบเกาะฮ่องกง) 

- วนัท่ี 1 พฤษภาคม (วนัแรงงาน) - วนัท่ี 1 ตุลาคม (วนัชาติจีน) 

 หากวนัหยดุตามประเพณีตรงกบัวนัหยดุประจาํสัปดาห์ของลูกจา้ง ให้ถือว่าวนัถดัไปของวนัหยดุ

ประจาํสปัดาห์ท่ีไม่ใช่วนัหยดุตามประเพณีเป็นวนัหยดุชดเชยของลูกจา้ง 

 หมายเหตุ กรณีท่ีลูกจ้างทาํงานให้นายจ้างไม่ถึง 3 เดือน มีสิทธิได้รับวนัหยุดตามประเพณี  

จาํนวน 12 วนั ขา้งตน้นั้นโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง 

 

 

ลูกจา้งจะไดรั้บวนัหยดุประจาํปีโดยไดรั้บค่าจา้ง หลงัจากการทาํงานครบ 12 เดือน และในปีท่ี 

2 ของการทาํงาน และสําหรับตาํแหน่งผูช่้วยแม่บา้นหากทาํงานเกินกว่า 2 ปี จะได้รับวนัหยุดเพิ่มข้ึน 

แต่ไม่เกิน 14 วนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนปีท่ีทาํงาน จาํนวนวนัของวนัหยดุประจาํปีท่ีไดรั้บภายในหน่ึงปี 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 ปีหรือมากกวา่ 

7 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

8. วนัหยุดตามประเพณ ี

9. วนัหยุดประจําปี 
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วนัลาหยุดสําหรับลูกจา้งชายเพื่อดูแลภรรยาท่ีคลอดบุตร จาํนวน 3 วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง 4/5  

ของค่าจา้งปกติ ซ่ึงเป็นการลาติดต่อกนัหรือแยกวนัลาได ้การลาเร่ิมจากวนัก่อนวนักาํหนดคลอด 4 สัปดาห์

จนถึงหลงัวนัคลอดภายใน 10 สปัดาห์  

  คุณสมบัติลูกจ้างชายทีส่ามารถลาได้ 

  1.เป็นลูกจา้งชายท่ีภรรยาจะคลอดบุตร 

  2.ทาํงานกับนายจ้างโดยมีสัญญาจ้างต่อเน่ืองตั้ งแต่ 4 สัปดาห์ข้ึนไป และทาํงานอย่างน้อย 

สปัดาห์ละ 18 ชัว่โมง  

  3.ไดแ้จง้แก่นายจา้งท่ีจะใชสิ้ทธิลาประเภทน้ี โดยลูกจา้งจะตอ้ง 

  - กรณีทารกคลอดในฮ่องกง ตอ้งแสดงสูติบตัร ใบรับรองคลอด โดยเอกสารเหล่าน้ีมีระบุช่ือ

ลูกจา้งชายแสดงถึงความเป็นบิดาของเดก็ท่ีคลอด 

  - กรณีไม่ได้คลอดในฮ่องกง ตอ้งมีหนังสือรับรองการเกิดของหัวหน้าส่วนจากประเทศนั้น  

ซ่ึงตอ้งระบุช่ือลูกจา้งชายเพื่อแสดงความเป็นบิดาของเดก็ท่ีคลอด  

 

 

 

นายจา้งจะตอ้งรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลให้แก่ลูกจา้งหากลูกจา้งเจ็บป่วยหรือไดรั้บบาดเจ็บ 

ไม่ว่าจะมีการระบุไวใ้นสัญญาจา้งหรือไม่ก็ตาม ยกเวน้ระยะเวลาท่ีลูกจา้งไม่ไดอ้ยู่ในฮ่องกงหรือเดินทาง

ออกจากฮ่องกงด้วยความสมัครใจ เช่น ลากลับบ้าน หรือลูกจ้างประสงค์จะจ่ายค่ารักษาพยาบาลเอง  

ค่ารักษาพยาบาลดงักล่าวใหร้วมถึงค่าปรึกษาแพทย ์ค่าพกัรักษาตวัในโรงพยาบาลและค่าทนัตกรรมฉุกเฉิน 

ทั้งน้ีระยะเวลาในการรักษาพยาบาลข้ึนอยู่กบัผลการวินิจฉัยของแพทย ์โดยวนัลาป่วยและค่าจา้งในระหว่าง 

วนัลานั้นข้ึนอยูก่บัจาํนวนวนัลาป่วยสะสมท่ีลูกจา้งมีอยู ่และลูกจา้งจะตอ้งไดรั้บอนุญาตใหล้าป่วยโดยแพทย ์

แพทย์แผนโบราณ หรือทันตแพทย์ เป็นเวลา 4 วันติดต่อกันหรือมากกว่า อัตราเงินช่วยเหลือต่อวัน  

เป็นจาํนวนเท่ากบั 4/5 ของค่าจา้งรายวนั ในระยะเวลา 12 เดือน  

 

 

หากลูกจา้งไดรั้บบาดเจบ็จากอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนระหว่างหรือนอกเวลาการทาํงาน หรือป่วยเป็น

โรคท่ีเกิดจากการทาํงาน 

- ค่าจ้าง คาํนวณเหมือนกบัค่าจา้งวนัลาป่วย ตามกฎหมายกาํหนดระยะเวลาในการลาป่วยโดย

ไดรั้บค่าจา้ง โดยมีหนังสือจากแพทยแ์ผนปัจจุบนั แต่ไม่เกิน 2 ปี ถา้ระยะเวลาท่ีป่วยมากกว่า 2 ปี จะตอ้งให ้

11. ค่ารักษาพยาบาลและค่าจ้างวนัลาป่วย 

12. กรณลูีกจ้างได้รับบาดเจ็บระหว่างการทาํงาน 

10. วนัลาหยุดสําหรับลูกจ้างชายเพ่ือดูแลภรรยาทีค่ลอดบุตร 



 
 

 

75 
 

ศาลสูงพิจารณาว่าควรจะยงัคงมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งประเภทน้ีหลงัจาก 2 ปี หรือไม่ ลูกจา้งสามารถขอสิทธิลาเพิ่ม

จากศาลสูงได ้แต่ไม่เกินอีก 1 ปี  

- ค่ารักษาพยาบาล ตลอดระยะเวลาการลาป่วยของลูกจา้ง นายจา้งควรจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

แก่ลูกจ้าง ในอัตรา 4/5 ของค่าจ้างรายวนั ถา้นายจ้างไม่ให้ความร่วมมือในเร่ืองการรักษาพยาบาลลูกจ้าง 

สามารถเรียกร้องจากนายจา้งไดว้นัละ 200 เหรียญฮ่องกง 

- ค่าชดเชย กรณีลูกจา้งไดรั้บบาดเจบ็ระหว่างจากอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนระหว่างหรือนอกเวลาการ

ทาํงาน หรือป่วยเป็นโรคท่ีเกิดจากการทาํงาน นายจ้างจะตอ้งจ่ายเงินชดเชยตามบทบญัญติัการชดเชย 

แก่ลูกจา้ง (the Employee’s Compensation Ordinance (Cap.282) และนายจา้งตอ้งจดัทาํประกนัใหลู้กจา้ง

ภายใตบ้ทบญัญติัดงักล่าว  

หมายเหตุ หากลูกจา้งไดรั้บวนัลา 7 วนั หรือนอ้ยกวา่ อนัเน่ืองมาจากประสบอุบติัเหตุและไม่ไดรั้บ

การพิจารณาว่าขาดคุณสมบติัในการทาํงาน ลูกจา้งอาจส่งเร่ืองให้นายจา้งหรืออาจขอรับแบบแจง้ลาป่วยพร้อม

คาํอธิบายไดท่ี้ กรมแรงงานฮ่องกง 

 

 

- กรณยีกเลกิสัญญาจ้างก่อนส้ินสุดระยะเวลาการจ้างงาน ลูกจา้งหรือนายจา้งสามารถขอยกเลิก

สญัญาจา้งก่อนส้ินสุดระยะเวลาการจา้งงานได ้โดยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือจ่ายเงินค่าจา้งแทนการ

บอกกล่าวล่วงหนา้ 

- นายจ้างยกเลกิสัญญาจ้างโดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้า กรณีท่ีลูกจา้งไม่ปฏิบติัตามสัญญาจา้ง ไม่

เช่ือฟังนายจา้ง ประพฤติตนไม่เหมาะสม ไม่ซ่ือสัตย ์หรือละเลยการปฏิบติัหนา้ท่ี นายจา้งอาจทาํการยกเลิก

สญัญาจา้งโดยไม่บอกกล่าวล่วงหนา้ หรือจ่ายค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้

- ลูกจ้างยกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้า ลูกจา้งอาจยกเลิกสัญญาจา้งโดยไม่บอก

กล่าวล่วงหนา้หรือจ่ายเงินแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ หากลูกจา้งเกรงว่าจะไดรั้บอนัตรายจากความรุนแรง 

หรือการเจบ็ป่วย หรือลูกจา้งตอ้งเขา้รับการรักษาอาการป่วย 

- การพํานักหลังยกเลิกสัญญาจ้าง ลูกจ้างต้องเดินทางกลับประเทศภูมิลาํเนาเม่ือส้ินสุด 

สัญญาจา้ง กรณีท่ีมีการยกเลิกสัญญาจา้งก่อนส้ินสุดระยะเวลาการจา้งงานลูกจา้งจะไดรั้บอนุญาตให้พาํนกั

ในฮ่องกงเป็นเวลา 2 สปัดาห์หลงัส้ินสุดสญัญาจา้ง หรือตลอดระยะเวลาท่ีเหลือหากแบบใดส้ินสุดก่อน ทั้งน้ี 

การไม่ปฏิบติัตามสญัญาจา้งถือเป็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนบทบญัญติัการเขา้เมือง (the Immigration Ordinance) 

 

 

ลูกจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน ดงัน้ี 

(1) กรณเีจ็บป่วยหรือเสียชีวติจากการทาํงาน 

13. การยกเลกิสัญญาจ้าง 

14. ความปลอดภัยและอนามัยในการทาํงาน 
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- ค่าจ้าง คาํนวณเช่นเดียวกบัค่าจา้งวนัลาป่วย ตามกฎหมายกาํหนดระยะเวลาในการลาป่วย

โดยไดรั้บค่าจา้ง โดยมีหนังสือรับรองจากแพทยแ์ผนปัจจุบนั แต่ระยะเวลาลาป่วยตอ้งไม่เกิน 2 ปี หาก

ระยะเวลาลาป่วยเกินกว่า 2 ปี จะตอ้งใหศ้าลสูงพิจารณาว่าควรมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งประเภทน้ีอีกหรือไม่ ทั้งน้ี 

ลูกจา้งสามารถขอสิทธิลาเพิ่มจากศาลสูงได ้แต่ไม่เกินอีก 1 ปี 

- ค่ารักษาพยาบาล ถา้นายจา้งไม่ให้ความช่วยเหลือเร่ืองค่ารักษาพยาบาล ลูกจา้งสามารถ

เรียกร้องจากนายจา้งไดว้นัละ 200 เหรียญฮ่องกง 

(2) กรณีเสียชีวิตจากการทํางาน คนงานท่ีประสบอนัตรายจากการทาํงานนั้นมีสิทธิไดรั้บค่าจา้ง 

ค่ารักษาพยาบาล และค่าชดเชยในการสูญเสียสมรรถภาพจากการทาํงาน แต่กรณีเสียชีวิตนั้น การดาํเนินการ

เก่ียวกบัศพจะตอ้งพิจารณาจากสัญญาจา้งท่ีทาํข้ึนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง ซ่ึงในกรณีคนงานตาํแหน่งผูช่้วย

แม่บา้นนั้น สัญญาจา้งมีการกาํหนดแน่นอนว่าเป็นหนา้ท่ีของนายจา้งท่ีจะตอ้งดาํเนินการเก่ียวกบัศพของคนงาน

ไม่วา่จะเสียชีวิตดว้ยอุบติัเหตุจากการทาํงานหรือไม่กต็าม 

- ลาํดับทายาท กรณีคนงานเสียชีวิต ทายาทสามารถขอรับค่าชดเชย ตามลาํดบัคือ 

อนัดบั 1 คู่สมรส 

     อนัดบั 2 บุตร (ถา้มีจาํนวนมากกวา่ 1 คน จะถูกแบ่งตามส่วน) 

     อนัดบั 3 บิดามารดา (ถา้มีจาํนวนมากกวา่ 1 คน จะถูกแบ่งตามส่วน) 

     อนัดบั 4 คนท่ีอ่ืนพกัอาศยัอยู่กบัคนงานอาจจะเป็นญาติพี่น้อง ท่ีอยู่ดว้ยกนัไม่ตํ่ากว่า  

2 ปี หรือบุคคลในพินยักรรมท่ีคนงานกาํหนดใหเ้ป็นผูรั้บได ้

- ค่าชดเชย ทายาทของคนงานท่ีเสียชีวิตจากการเจบ็ป่วยดว้ยโรคท่ีกาํหนด หรือเสียชีวิตจาก

การประสบอนัตรายหรืออุบติัเหตุระหว่างและนอกเวลาทาํงาน จะไดรั้บค่าชดเชยตามบทบญัญติัว่าดว้ยเร่ือง

ค่าชดเชย (the Employee’s Compensation Ordinance (ECO) ดงัน้ี  

 

ลาํดับที ่ รายการทีป่รับเพิม่ อตัราปัจจุบัน 

(เหรียญฮ่องกง) 

อตัราใหม่ 

(เหรียญฮ่องกง) 

1 เพดานรายไดต่้อเดือน (สาํหรับการคาํนวณค่าชดเชย

ลูกจา้งท่ีเสียชีวิตและเป็นผูทุ้พพลภาพ) 

26,067 28,360 

2 อตัราค่าชดเชยขั้นตํ่าแก่ผูเ้สียชีวิต 375,950 408,960 

3 อตัราค่าชดเชยขั้นตํ่าแก่ผูทุ้พลภาพ 428,880 464,360 

4 อตัราค่าชดเชยแก่ลูกจา้งท่ีตอ้งมีผูดู้แล 511,770 556,700 

5 อตัราขั้นตํ่าของเงินเพิ่ม กรณีจ่ายค่าชดเชยล่าชา้ 

   - เงินเพิ่มขั้นแรก 

   - เงินเพิ่มขั้นต่อไป 

 

610 

1,220 

 

660 

1,330 
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ลาํดบัท่ี รายการทีป่รับเพิม่ อตัราปัจจุบัน 

(เหรียญฮ่องกง) 

อตัราใหม่ 

(เหรียญฮ่องกง) 

6 อตัราสูงสุดของค่าจดัการศพ 76,220 83,700 

7 อัตราสูงสุดของค่าจัดหาและปรับเปล่ียนอุปกรณ์/

อวยัวะเทียม หรืออุปกรณ์การผา่ตดั 

110,390 121,230 

8 อตัราสูงสุดของค่าซ่อมแซมและปรับเปล่ียนอุปกรณ์/

อวยัวะเทียมหรืออุปกรณ์การผา่ตดั 

110,390 120,230 

9 รายไดข้ั้นตํ่าต่อเดือน (สําหรับการคาํนวณเงินชดเชย

การลาป่วยอนัเน่ืองมาจากการบาดเจบ็จากการทาํงาน 

3,690 4,090 

ลูกจ้างท่ีเจ็บป่วยหรือเสียชีวิตด้วยโรคปอดท่ีเกิดจากฝุ่ นแร่ใยหิน จะได้รับค่าชดเชยตาม

บทบญัญติั (the Pneumoconiosis & Mesothelioma (Compensation) Ordinance (PMCO)  ดงัน้ี 

 

ลูกจา้งท่ีประสบปัญหาการไดย้นิ (Hearing assistive devices (HADs) จะไดรั้บค่าชดเชย

ตามบทบญัญติั (the Occupational Deafness (Compensation) Ordinance (ODCO) ดงัน้ี 

 

ลาํดับที ่ รายการทีป่รับเพิม่ อตัราปัจจุบัน 

(เหรียญฮ่องกง) 

อตัราใหม่ 

(เหรียญฮ่องกง) 

1 อตัราสูงสุดในการคาํนวณค่าชดเชยกรณีทุพพลภาพ 

- อายตุ ํ่ากวา่ 40 ปี 

- อาย ุ40 ปี แต่ไม่เกิน 56 ปี 

- อาย ุ56 ปี ข้ึนไป 

 

2,502,720 

1,877,043 

1,251,360 

 

2,722,560 

2,041,920 

1,361,280 

2 อตัราตํ่าสุดในการคาํนวณค่าชดเชยกรณีทุพพลภาพ 426,880 460,360 

3 จาํนวนเงินสาํหรับผูย้ืน่ขอ HAD  15,000 16,470 

4 จาํนวนเงินรวมสาํหรับ HADs  52,000 57,110 

 

ลาํดับที ่ รายการทีป่รับเพิม่ อตัราปัจจุบัน 

(เหรียญฮ่องกง) 

อตัราใหม่ 

(เหรียญฮ่องกง) 

1 ค่าชดเชยสาํหรับการเจบ็ป่วย  4,650 5,100 

2 อตัราค่าชดเชยสาํหรับการสูญเสีย 110,390 121,230 

3 อตัราค่าชดเชยขั้นตํ่าสาํหรับการเสียชีวิต 110,390 121,230 

4 อตัราค่าชดเชยขั้นตํ่าของการจดัการศพ 76,220 83,700 

5 อตัราค่าชดเชยสําหรับการดูแลผูป่้วยท่ีไม่สามารถ

ดูแลตวัเองได ้ตอ้งใหบุ้คคลอ่ืนดูแล 

4,930 

 

5,210 
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อายุความในการย่ืนคาํร้อง 

  กรณีคนงานเสียชีวิต นายจ้างจะต้องแจ้งภายใน 7 วัน ถ้ากรณีท่ีคนงานได้รับอุบัติ เหตุ 

จากการทาํงานจะตอ้งแจง้ภายใน 14 วนั หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามวนัเวลาท่ีกาํหนด และคนงานไม่ไดเ้รียกร้อง

ในทนัทีแต่ประสงคจ์ะดาํเนินในภายหลงั ก็สามารถทาํได ้แต่จะตอ้งไม่เกินระยะเวลา 3 ปีถา้ระยะเวลาเกินกว่า 

3 ปี จะตอ้งยืน่คาํร้องต่อศาลแรงงานเพื่อใหศ้าลเป็นผูต้ดัสินวา่ยงัมีสิทธิเรียกร้องไดอี้กหรือไม่ 

หมายเหตุ นายจา้งมีสิทธิใหค้นงานท่ีเจบ็ป่วยหรือประสบอนัตราย ออกจากงานไดโ้ดยปฏิบติัตาม

กฎหมายแรงงานฮ่องกง กรณีท่ีคนงานไม่มีวนัลาป่วยสะสมเหลืออยูแ่ลว้ 

 

 

แรงงานท่ีทาํงานในฮ่องกงเกินกวา่ 6 เดือน ตอ้งข้ึนทะเบียนบตัรประชาชนฮ่องกงภายใตบ้ทบญัญติั

การลงทะเบียนบุคคล (the Registration Persons Ordinance) 

บตัรประชาชนฮ่องกงและเอกสารการเดินทางเป็นเอกสารส่วนบุคคลท่ีสาํคญัซ่ึงควรเก็บรักษาไว้

อย่างปลอดภัยและไม่ควรส่งให้บุคคลอ่ืน และเม่ือส้ินสุดสัญญาจ้างลูกจ้างต้องคืนบัตรประชาชนให้กับ 

กรมตรวจคนเขา้เมือง 

ข้อควรทราบ - หากมีข้อสงสัยหรือประสงค์ยื่นข้อร้องเรียนสามารถติดต่อได้ท่ี สายด่วน 

2717 1771 หรือติดต่อสาํนกังานสาขา ของกองแรงงานสัมพนัธ์ กรมแรงงานฮ่องกง ดว้ยตนเองเพื่อขอรับความ

ช่วยเหลือ   

- หากลูกจา้งสงสัยว่านายจา้งไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขการจา้ง สามารถยื่นขอ้ร้องเรียน

ไดท่ี้กรมแรงงานฮ่องกงไดท้นัที โดยขอ้มูลท่ีส่งใหก้รมแรงงานฮ่องกงจะถือวา่เป็นความลบั 

- หากตอ้งการคาํปรึกษาเก่ียวกบัเร่ืองการเขา้เมืองสามารถติดต่อท่ีสายด่วนกรมตรวจ

คนเขา้เมือง 2829 3220 

- หากมีข้อสงสัยเก่ียวกับโครงการกองทุนสํารองเล้ียงชีพสามารถติดต่อได้ท่ี

หน่วยงานของโครงการ 2918 0102  

- หากประสงค์จะรายงานเก่ียวกับคดีติดต่อได้ท่ีสายด่วนตํารวจ 2527 7177  

กรณีฉุกเฉิน ตอ้งการขอความช่วยเหลือจากตาํรวจ โทร 999 

  

 

  การจ่ายค่าชดเชยกรณีท่ีสัญญาจา้งถูกยกเลิกหรือครบกาํหนด ข้ึนอยู่กบัเง่ือนไขหลายประการ 

ไดแ้ก่ ระยะเวลาท่ีลูกจา้งทาํงานใหก้บันายจา้ง และเหตุผลของการยกเลิกสัญญาจา้ง นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าชดเชย

ประเภทต่างๆใหลู้กจา้ง ดงัน้ี 

     - ค่าจา้งท่ียงัไม่ไดจ่้าย 

16. การจ่ายค่าชดเชยกรณต่ีางๆคืนแก่ลูกจ้าง 

15. เอกสารแสดงตัวบุคคล 
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     - เงินค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ (กรณีท่ีนายจา้งไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้) 

     - ค่าทาํงานในวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีในกรณีท่ีลูกจา้งไม่ไดห้ยดุ 

     - ค่าทาํงานนาน หรือ ค่าชดเชยการเลิกจา้งกรณีท่ีไม่ประสงคจ์ะจา้งลูกจา้งอีกต่อไปอยา่งใด

อยา่งหน่ึง 

     - ค่าตัว๋เคร่ืองบินกลบัเมืองไทย (ไดรั้บในกรณีท่ีมีระบุในสญัญาจา้งงาน) 

     - ค่าอาหารและพาหนะเดินทาง จาํนวน 100 เหรียญฮ่องกง (ไดรั้บกรณีท่ีมีระบุในสัญญา 

จา้งงาน) 

  นายจา้งตอ้งรับผดิชอบค่าใช่จ่ายอ่ืนๆ ใหแ้ก่ลูกจา้งหากมีระบุในสญัญาจา้ง โดย ปกติลูกจา้งจะเป็น

คนจ่ายก่อน จึงมาเบิกจากนายจา้ง ซ่ึงจะมีค่าใชจ่้ายต่างๆดงัน้ี 

    - ค่ารับรองสญัญาจา้งท่ีสถานกงสุล 

     - ค่าประกนัชีวิตตามกฎหมาย 

     - ค่าตรวจสุขภาพ 

     - ค่าวีซ่า 

  การจ่ายค่าชดเชยกรณีท่ีลูกจา้งทาํงานกบันายจา้งติดต่อกนัไม่ตํ่ากว่า 24 เดือน และ เม่ือลูกจา้งถูก

ยกเลิกสัญญาจา้ง เน่ืองจากนายจา้งไม่มีความจาํเป็นท่ีจะจา้งลูกจา้งอีกต่อไป ซ่ึงลูกจา้งอาจจะขอจดหมายยืนยนั

จากนายจา้งเพื่อเป็นหลกัฐาน วิธีการคาํนวณค่าชดเชยส่วนน้ีทาํไดโ้ดยค่าจา้ง x 2/3 x จาํนวนปีท่ีไดท้าํงาน 

  การจ่ายค่าทาํงานนานในกรณีท่ีลูกจา้งทาํงานให้กบันายจา้งเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่ตํ่ากว่า 

5 ปี และถูกนายจ้างเป็นฝ่ายยกเลิกสัญญาจ้างโดยมิใช่เน่ืองจากเหตุผลท่ีลูกจ้างฝ่าฝืนหรือกระทาํความผิด 

ขั้นร้ายแรง หรือประเดน็ใดประเดน็หน่ึงต่อไปน้ี 

     - ลูกจา้งไดรั้บการยืนยนัจากแพทยว์่าเป็นบุคคลท่ีไม่เหมาะสมกบังานท่ีทาํอยู่และลูกจา้ง 

ขอลาออก 

     - ลูกจา้งมีอายคุรบ 65 ปี หรือมากกวา่นั้นในกรณีน้ีลูกจา้งสามารถลาออกได ้

     - ลุกจา้งเสียชีวิตขณะทาํงานใหน้ายจา้ง 

(วิธีคาํนวณไดแ้ก่ ค่าจา้ง x 2/3 x จาํนวนปีท่ีไดท้าํงาน) 

 หมายเหตุ การเรียกร้องเงินค่าชดเชยและเงินค่าทาํงานนาน หากเป็นกรณีท่ีลูกจา้งเป็นฝ่ายขอลาออกเอง 

หรือไม่ตอ้งการทาํงานอีกต่อไป ลูกจา้งไม่สามารถเรียกร้องเงินชดเชยได ้
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นายจา้งจะตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ (the Mandatory Provident Fund – 

MPF) ให้แก่แรงงานท่ีเดินทางมาทาํงานภายใต้นโยบายการจ้างงานทั่วไป (General Employment  

Policy  - GEP) และภายใตโ้ครงการจา้งแรงงานเสริม (Supplementary Labour Scheme – SLS) ตามบทบญัญติั 

ว่าด้วยโครงการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงกาํหนดให้นายจ้างต้องข้ึนทะเบียนลูกจ้างท่ีมีอายุตั้ งแต่ 18 ปี  

และไม่เกิน 65 ปี  ท่ีมีระยะเวลาการจา้งงานไม่นอ้ยกวา่ 13 เดือน เขา้กองทุน MPF ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการ

จา้งงาน โดยทั้ งนายจ้างและลูกจ้างมีหน้าท่ีตอ้งส่งเงินเขา้กองทุนในอตัรา ร้อยละ 5 ในอตัราสูงสุดฝ่ายละ  

1,500 เหรียญฮ่องกง แต่หากลูกจา้งมีรายไดน้อ้ยกว่า 7,100 เหรียญฮ่องกงต่อเดือน นายจา้งจะตอ้งส่งเงินในส่วน

ของนายจา้งในอตัราเดียวกนัเขา้กองทุน โดยลูกจา้งไม่ตอ้งส่งเงินเขา้กองทุนแต่อยา่งใด  

ลูกจา้งจะไดรั้บสิทธิประโยชน์เงินคืนจากการส่งเงินเขา้กองทุน MPF เม่ืออายคุรบ 65 ปี อยา่งไรก็

ตามหากลูกจา้งเดินทางออกจากฮ่องกงเป็นการถาวร จะไดรั้บอนุญาตใหถ้อนเงินจากกองทุนได ้

ขั้นตอนการขอเงินคืนจากกองทุน MPF ลูกจา้งตอ้งแจง้ความประสงคข์อรับเงินคืนโดยยืน่เอกสาร

ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. บตัรประชาชนฮ่องกง 

2. แบบฟอร์มคาํร้องขอรับเงินคืนจากกองทุน (MPF (S) – W (O) ] 

3. แบบฟอร์ม (MPF (S) – W (SD 2) ] 

4. เอกสารแสดงการไดรั้บอนุญาตใหพ้าํนกัในต่างประเทศ 

 

       

1. ขั้นตอนการเรียกร้อง / ข้อมูลและเอกสารประกอบคาํร้อง 

  ในการดาํเนินการเรียกร้องนั้นสามารถยื่นคาํร้องไปท่ีกรมแรงงานฮ่องกง แต่หากตกลงกนัไม่ได้

สามารถยื่นเร่ืองท่ีศาลแรงงานได ้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ย สัญญาจา้ง หนังสือเดินทาง บตัรประชาชน

ฮ่องกง และเอกสารต่างๆซ่ึงทาํข้ึนระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง 

2. อายุความในการย่ืนคาํร้อง 

  กฎหมายไม่ไดก้าํหนดไวแ้น่ชดั แต่สามารถยื่นคาํร้องไปท่ีกรมแรงงานฮ่องกง และศาลแรงงาน 

เพื่อขอใหศ้าลพิจารณาอายคุวามวา่เรียกร้องไดห้รือไม่ 

3. ขั้นตอนการดําเนินการเกีย่วกบัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานฮ่องกง 

  (1) สาํนกัแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง จะให้ลูกจา้งกรอกแบบฟอร์มคาํร้องทุกขแ์ละบนัทึกคาํให้การ 

เพื่อทราบความตอ้งการท่ีลูกจา้งตอ้งการใหช่้วยเหลือ 

17. สิทธิประโยชน์เงนิคืนจากกองทุนสํารองเลีย้งชีพ (the Mandatory Provident Fund - MPF) 

 

18. การเรียกร้องสิทธิ 
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  (2) เจา้หน้าท่ีผูรั้บเร่ืองจะประสานนายจา้งเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานฮ่องกง

เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีจ่ายสิทธิประโยชน์ดงักล่าวแก่ผูร้้องทุกข ์

  (3) หากนายจา้งไม่ยนิยอมจ่ายสิทธิประโยชน์หลงัจากครบ 7 วนั นบัจากวนัท่ีลูกจา้งถูกเลิกจา้ง 

เจา้หนา้ท่ีจะดาํเนินการเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใหแ้ก่ลูกจา้งตามขั้นตอน โดยยืน่คาํร้องต่อสาํนกังานแรงงาน

สมัพนัธ์ฮ่องกง ตามเขตท่ีอยูข่องนายจา้ง ซ่ึงแบ่งเป็น 11 เขต เจา้หนา้ท่ีผูรั้บเร่ืองจะไกล่เกล่ียคู่กรณีซ่ึงอาจยติุ

ไดด้ว้ยความสมคัรใจของทั้งสองฝ่าย 

  (4) หากขั้นตอนในการไกล่เกล่ียไม่สามารถตกลงกนัได ้ผูร้้องทุกขส์ามารถยื่นฟ้องร้องต่อศาล

แรงงานฮ่องกง โดยแบ่งเป็น 2 ลกัษณะคือ  

   ลกัษณะท่ี 1 Minor Employment Adjudication  Board  

    - มีผูร้้องทุกขต์ั้งแต่ 1 คน ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 10 คน 

    - วงเงินท่ีร้องทุกขไ์ม่เกิน 8,000 เหรียญฮ่องกง 

   ลกัษณะท่ี 2 Labour Tribunal  

    - มีผูร้้องทุกขต์ั้งแต่ 1 คนข้ึนไป 

    - วงเงินท่ีร้องทุกขเ์กิน 8,000 เหรียญฮ่องกง 

  (5) หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่พอใจคาํตดัสินของศาลแรงงาน สามารถอุทธรณ์ต่อศาลสูงไดภ้ายใน 7 วนั
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แผนผงัขั้นตอน การดาํเนินการเกีย่วกบัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานฮ่องกง

ยกเลิกสญัญาจา้ง 

รอการจ่ายภายใน 7 วนั นายจา้งไม่ยอมจ่าย นายจา้งยอมจ่าย 

ยืน่คาํร้องต่อกรม

แรงงานฮ่องกง 

- หานายจา้งใหม่ 

- เดินทางกลบั 

ไกล่เกล่ีย นายจา้งยอมจ่าย ตกลงกนัไม่ได ้

- หานายจา้งใหม่ 

- เดินทางกลบั 

 

ยืน่คาํร้องต่อศาล

แรงงานฮ่องกง 

 

นายจา้งยอมจ่าย ศาลตดัสินใหน้ายจา้ง

จ่ายแต่นายจา้งไม่จ่าย 

ใหข้อ้มูลนายจา้งแก่ 

Legal Aid 

ยืน่คาํร้องขอรับเงิน 

สนง.คุม้ครองค่าจา้ง  

ท่ีกรมแรงงานฮ่องกง 

ใหข้อ้มูลนายจา้งแก่ 

Wages Security 

รับเงิน 

- หานายจา้งใหม่ 

- เดินทางกลบั 

 


