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ประเทศโอมาน 
 

 

 

รัฐบาลโอมานยงัคงมุ่งผลกัดนันโยบาย Omanisation โดยผูป้ระกอบการ ในแต่ละสาขาธุรกิจ 

จะตอ้งจ้างแรงงานชาวโอมานในอัตราส่วนต่อลูกจ้างทั้ งหมดตามท่ีกระทรวงแรงงานโอมานกาํหนด 

(อตัราส่วนมีความแตกต่างในแต่ละสาขาอาชีพ) ผูป้ระกอบการท่ีฝ่าฝืน ตอ้งรับโทษทั้งปรับและจาํคุก 

รวมทั้งมีโอกาสถูกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการ นอกจากน้ี กฎหมายแรงงานโอมาน ยงักาํหนดใหก้ารจา้ง

แรงงานต่างชาติในอตัราส่วนลูกจา้งท่ีจะตอ้งเป็นแรงงานชาวโอมาน โดยผูป้ระกอบการจะตอ้งพิสูจน์ต่อ 

เจา้พนกังานว่าไม่สามารถหาแรงงานชาวโอมานท่ีมีความสามารถหรือความเช่ียวชาญท่ีเพียงพอในตาํแหน่ง

ท่ีตอ้งการจา้ง 

ตามหลกัการแลว้ นายจา้งตอ้งจา้งแรงงานชาวโอมานเท่าท่ีเป็นไปได ้กฎหมายใหม่กาํหนดว่า 

หากนายจา้งไม่สามารถจา้งแรงงานโอมานไดต้ามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดตามนโยบายฯ อาจถูกปรับเป็นเงิน 

250-500 ต่อคนงานชาวโอมานท่ีควรได้รับการว่าจา้งหน่ึงคนและนายจ้างมีระยะเวลาหกเดือนในการ 

หาคนงานชาวโอมานทดแทนแรงงานต่างชาตินั้น หากพน้กาํหนดค่าปรับจะเพิ่มเป็นสองเท่า 

อาชีพสงวนสาํหรับชาวโอมาน เช่น ผูช่้วยช่าง ยาม พนกังานขบัรถ light vehicle คนงานใน 

ภาคการเกษตร เป็นตน้ 

 

 

 แรงงานไทยท่ีเขา้ไปทาํงานในโอมานอย่างถูกกฎหมายและมีสัญญาจา้งงานถูกตอ้งชัดเจน  

จะไดรั้บค่าจา้งและสวสัดิการต่างๆ ไดแ้ก่ 

  -  ค่าจา้ง ราว 150-250 ริยาลโอมาน/เดือน หรือประมาณ 12,000-20,000 บาท/เดือน ข้ึนอยูก่บั

ความสามารถและฝีมือของแรงงานไทย 

หมายเหตุ อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าแรงงานไทย ท่ีผ่านการรับรองจาก สอท./ฝ่ายแรงงาน จะเป็นไปตามประกาศ

กรมการจัดหางาน เร่ือง กาํหนดอตัราค่าจ้างมาตรฐานขั้นตํ่าและเง่ือนไขสําหรับการจ้างแรงงานไทย 

ไปทาํงานในประเทศภูมิภาคตะวนัออกกลางและแอฟริกาเหนือ 

- ท่ีพกัอาศยั พร้อมอาหาร 3 ม้ือ 

- รถรับ-ส่ง ระหวา่งท่ีพกักบัท่ีทาํงาน  

นโยบาย Omanisation 

 

ค่าจ้างและสวสัดิการ 
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- การรักษาพยาบาล นายจา้งตอ้งจดัให้ลูกจา้งเขา้ถึงบริการทางการแพทย ์และหากมีลูกจา้ง 

หน่ึงร้อยคนข้ึนไป ตอ้งจดัใหมี้พยาบาลประจาํและมีแพทยม์าตรวจเยีย่ม ใหบ้ริการรักษาพยาบาลในสถานท่ี 

และหากมีคนงานตั้งแต่ห้าร้อยคนข้ึนไป ตอ้งจดับริการทางการแพทยใ์ห้คนงานในทุกกรณี รวมถึงแพทย์

เฉพาะทาง ศลัยแพทย ์หรืออ่ืนๆโดยไม่คิดมูลค่า ยกเวน้ ดา้นทนัตกรรม แผนกจกัษุและกรณีคลอดบุตร  

หากลูกจ้างท่ีไม่มีประกันสังคมเข้ารับการรักษาทั้ งในโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน นายจ้างต้องเป็น

ผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้าย 

 สาํหรับแรงงานไทยท่ีเขา้ไปทาํงานในโอมานอย่างผิดกฎหมาย หรือถูกตอ้งตามกฎหมายแต่

สัญญาจ้างไม่ชัดเจน มักประสบปัญหาต่างๆ จากนายจ้าง อาทิ การไม่จ่ายค่าแรงตามกําหนดเวลา  

ไม่ใหส้วสัดิการตามท่ีสัญญา ไม่ดาํเนินการเพ่ือใหไ้ดรั้บเอกสารการอนุญาตทาํงาน (Work Permit) และการ

ใหล้งนามในสญัญาจา้งงานฉบบัใหม่เม่ือแรงงานเดินทางไปถึงโอมาน 

 

 

ตามพระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 113/2554 ไดมี้การแกไ้ขคาํจาํกดัความของเงินเดือนโดยสามารถ

รวมค่าเบ้ียเล้ียง ต่างๆ เช่นค่าเดินทางค่าเดินทางและค่าเช่าบา้นนอกเหนือจากเงินเดือนขั้นพื้นฐาน นอกจากน้ี

ตามพระราชกฤษฎีกาฉบบัใหม่ กาํหนดให้นายจา้งตอ้งจ่ายเงินเดือนให้แก่ลูกจา้งภายใน 7 วนัผ่านบญัชี

ธนาคารท่ีลูกจา้งมีบญัชีในประเทศท่ีทาํงานอยูน่บัจากวนัท่ีครบกาํหนดชาํระเงิน อยา่งไรก็ตามกฎดงักล่าวน้ี

ไม่ไดใ้ชบ้งัคบัเม่ือนายจา้งตกลงกบัลูกจา้งในการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคารในต่างประเทศ 

 

 

ตามกฎหมายใหม่ ชัว่โมงการทาํงานสูงสุด 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  ในช่วงเดือนรอมฎอนเวลา

ทาํงานสูงสุดลดลงเหลือ 360 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ อยา่งไรก็ตามชัว่โมงการทาํงานปกติ ไดแ้ก่ 9 ชัว่โมงต่อวนั 

และนายจา้งตอ้งใหลู้กจา้งมีวนัหยดุสุดสปัดาห์ 2 วนั 

 

 

- ลูกจา้งมีวนัหยดุประจาํปี ปีละ 30 วนั โดยไดรั้บเงินเดือน และหากนายจา้งระงบัการลาหรือ

ยกเลิกสญัญาจา้ง ระหวา่งนั้น จะตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้ง 

- ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บเงินเดือนขั้นพ้ืนฐานในช่วงวนัหยดุเทศกาลและวนัหยดุตามประกาศของ

ทางราชการ 

การจ่ายค่าจ้างและค่าล่วงเวลา 

 

ช่ัวโมงการทาํงาน 

วนัหยุดและการลาหยุดประจําปี 
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- หากวนัหยุดราชการตรงกับวนัหยุดพกัผ่อนประจาํสัปดาห์ท่ีกาํหนดไว ้ลูกจ้างจะได้รับ

วนัหยดุชดเชยในวนัอ่ืน 

- อยา่งไรกต็ามหากวนัหยดุราชการตกอยูใ่นช่วงวนัลาพนกังานจะไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยใด ๆ 

- ถ้าลูกจ้างถูกขอให้ทาํงานในวนัหยุดราชการ จะได้รับเงินเดือนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  

ของเงินเดือนพื้นฐานหรือไดรั้บวนัหยดุชดเชยในวนัอ่ืน 

 

 

ในกรณีท่ีมีการถ่ายโอนสัญญาจา้งในโครงการจากนายจา้งรายหน่ึงไปยงัอีกรายหน่ึงและงานท่ี 

จะดาํเนินการยงัคงเหมือนเดิม ลูกจา้งจะถูกโอนไปยงันายจา้งรายใหม่โดยอตัโนมติัตามขอ้กาํหนดและ

เง่ือนไขเดียวกนักบัท่ีจดัข้ึนภายใตน้ายจา้งรายเดิม 

 

 

ค่าชดเชยแต่เดิมกาํหนดขั้นตํ่าเท่ากบัค่าจา้ง 3 เดือน กฎหมายใหม่กาํหนดใหข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจ 

ของศาล 

 

ตามมาตรา 40 นายจา้งสามารถเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชยหรือแจง้ล่วงหนา้ได ้ดงัน้ี 

- ลูกจา้งยืน่หลกัฐานอนัเป็นเทจ็ 

- ลูกจา้งทาํให้นายจา้งเกิดความเสียหายร้ายแรง โดยนานจา้งมีหนงัสือแจง้กระทรวงแรงงานฯ 

ทราบภายในสามวนันบัจากวนัเกิดเหตุ  

- ลูกจา้งไม่ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัตามท่ีไดปิ้ดประกาศแจง้ไว ้

- ลูกจา้งขาดงานมากกวา่สิบวนัในหน่ึงปี โดยไม่มีเหตุอนัควรหรือขาดงานติดต่อกนัเกินเจด็วนั 

และนายจา้งไดมี้หนงัสือแจง้เตือนภายหลงัจากขาดงานเป็นระยะเวลาหา้วนัแลว้  

- ลูกจา้งเปิดเผยความลบัของบริษทั 

- ศาลมีคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหส้ามารถเลิกจา้งได ้

- มึนเมาหรือเสพสารเสพติดในเวลางาน 

- ทาํร้ายร่างกายนายจา้ง เพื่อนร่วมงานจนไดรั้บบาดเจ็บเป็นเหตุให้ตอ้งหยุดงานหรือเสียงาน

มากกวา่สิบวนั 

การโอนย้ายนายจ้าง 

ค่าชดเชยกรณเีลกิจ้างไม่เป็นธรรม 

การเลกิจ้าง 
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- ฝ่าฝืนขอ้ผกูพนัในการปฏิบติังานตามท่ีไดต้กลงไวใ้นสญัญาจา้ง 

 

 

- แรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปทาํงานในประเทศโอมาน ควรศึกษาธรรมเนียมประเพณี 

วฒันธรรม สภาพอากาศ และวฒันธรรมการทาํงานก่อนการเดินทาง เพื่อการปรับตวัและการเตรียมความ

พร้อมดา้นจิตใจในการเผชิญงานและวิถีชีวิตท่ีแตกต่างไปจากเดิมอยา่งมาก 

                      - แรงงานไทยควรศึกษาสัญญาจา้งอย่างละเอียดรอบคอบ โดยเฉพาะเง่ือนไขเก่ียวกบัอตัรา

ค่าจา้งการจ่ายค่าจา้ง เงินค่าล่วงเวลา เงินโบนสัและเงินส้ินสุดการทาํงานเม่ือครบสัญญาและกรณีท่ีจะตอ้ง 

ถูกปรับหากทาํงานไม่ครบสญัญาจา้ง 

                      - ควรทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัรายไดก้บัอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศให้ชดัเจนและ

ยอมรับในความแตกต่างท่ีเกิดข้ึน หากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราระหว่างประเทศมีความผนัผวน ทาํให้ขาด

รายไดไ้ปบางส่วน ซ่ึงไม่เขา้ข่ายวา่เป็นความผดิของนายจา้ง 

                      - แรงงานไทยควรปรึกษาขอคาํแนะนาํจากกรมกการจดัหางานก่อนการเดินทาง เก่ียวกบั

ระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานในโอมานทั้งหมด 

กระทรวงการต่างประเทศ ไดรั้บรายงานจากสถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงมสักตั แจง้ให้ทราบ

ว่า รัฐบาลโอมานไดป้ระกาศใชก้ฎหมายแรงงานฉบบัแกไ้ขใหม่ของโอมาน โดยประกาศของกระทรวง

แรงงานไดแ้จง้เตือนต่อนายจา้ง บริษทัผูป้ระกอบการและลูกจา้ง ตลอดจนบุคคลสัญชาติโอมาน เพ่ือให้ถือ

ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะบทบญัญติัขอ้หา้มสาํหรับนายจา้ง ซ่ึงมีสาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

          1.ไม่ยนิยอมใหแ้รงงานต่างชาติท่ีไดรั้บใบอนุญาตทาํงานกบับริษทัหน่ึงยา้ยไปทาํงานกบับริษทัอ่ืน 

          2.ไม่อนุญาตใหจ้า้งแรงงานต่างชาติท่ีพาํนกัในโอมานอยา่งผดิกฎหมาย 

          3.ไม่อนุญาตใหจ้า้งแรงงานต่างชาติเขา้ทาํงานในอาชีพท่ีสงวนไวส้าํหรับคนโอมาน 

นอกจากน้ี สถานเอกอคัรราชทูตฯ ใคร่ขอเตือนคนไทย/แรงงานไทยซ่ึงพาํนกัในโอมานโดยวี

ซ่าท่องเท่ียว แต่ประกอบอาชีพทาํงาน ซ่ึงนบัเป็นการกระทาํท่ีผิดกฎหมายโอมาน ในขอ้หาผดิวตัถุประสงค ์

การเขา้เมือง และขณะน้ีทางการโอมานไดเ้ร่ิมมาตรการเขม้งวดอยา่งมากในการดาํเนินการกบับุคคลต่างชาติ

ท่ีพาํนักในโอมานอย่างผิดกฎหมาย โดยเพิ่มอตัราค่าปรับอยู่เกินกาํหนดข้ึนอีกหน่ึงเท่าตวั เป็นวนัละ 10  

ริยาลโอมาน และปรับอตัราสูงสุดจากเดิม 250 ริยาลโอมาน เป็น 500 ริยาลโอมาน และไม่มีการลดหย่อน 

ข้อแนะนําสําหรับแรงงานไทยในโอมาน 
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แต่อย่างใด และไดท้ราบจากทางการโอมานว่า หากสถิติผูก้ระทาํผิดในขอ้หาอยู่เกินกาํหนดยงัไม่ลดลง 

ทางการโอมานจะมีนโยบายเพิ่มอตัราค่าปรับอยูเ่กินกาํหนดใหสู้งข้ึนไปอีก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


