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ประเทศสิงคโปร์ 

 

 

 การเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา (Income Tax) ในประเทศสิงคโปร์ ข้ึนอยูก่บัรายได ้และจาํนวน

วนัท่ีอยูใ่นประเทศสิงคโปร์ มีหลกัเกณฑก์ารเสียภาษีสรุปได ้ดงัน้ี 

อตัราการเสียภาษีเงินได ้(นบัตั้งแต่ปีประเมินผลการเสียภาษี 2560) 

รายได้ (เหรียญสิงคโปร์) อตัราการเสียภาษี (ร้อยละ) จํานวนเงิน (เหรียญสิงคโปร์) 

20,000 แรก 

10,000 ถดัไป 

0 

2 

0 

200 

30,000 แรก 

10,000 ถดัไป 

- 

3.5 

200 

350 

40,000 แรก 

40,000 ถดัไป 

- 

7 

550 

2,800 

80,000 แรก 

40,000 ถดัไป 

- 

11.5 

3,350 

4,600 

120,000 แรก 

40,000 ถดัไป 

- 

15 

7,950 

6,000 

160,000 แรก 

40,000 ถดัไป 

- 

18 

13,950 

7,200 

 

ระยะเวลาทีอ่ยู่ในประเทศสิงคโปร์  

ตามปีปฏิทิน (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.) 

อตัราการเสียภาษ ี

1. นอ้ยกวา่ 60 วนั ไดรั้บการยกเวน้ 

2. ระหวา่ง 61 วนั ถึง 182 วนั 15% ของรายไดท้ั้งหมดไม่มีการหกัค่าลดหยอ่นใดๆ 

3. อยา่งนอ้ย 183 วนั ใน 1 ปี ตามอตัราการเสียภาษี 

4. อย่างน้อย 183 วนั ในระยะเวลา 2 ปี ติดต่อกัน 

(กรณีท่ีเขา้ประเทศสิงคโปร์ นบัจากวนัท่ี 1 มกราคม 

2550) 

ตามอตัราการเสียภาษี 

5. ติดต่อกนั 3 ปี ตามอตัราการเสียภาษี 

สิทธิประโยชน์การขอคืนเงนิภาษ ี
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รายได้ (เหรียญสิงคโปร์) อตัราการเสียภาษี (ร้อยละ) จํานวนเงิน (เหรียญสิงคโปร์) 

200,000 แรก 

40,000 ถดัไป 

- 

19 

21,150 

7,600 

240,000 แรก 

40,000 ถดัไป 

- 

19.5 

28,750 

7,800 

280,000 แรก 

40,000 ถดัไป 

- 

20 

36,550 

8,000 

320,000 แรก 

ส่วนเกิน 320,000 

- 

22 

44,550 

 *ค่าลดหยอ่นบุคคลธรรมดาของปีประเมินผล 2560 ร้อยละ 20 แต่ไม่เกิน 500 เหรียญสิงคโปร์ 

 ตามกฎหมายภาษีสิงคโปร์ บุคคลท่ีมีรายไดห้ลงัหักค่าลดหย่อนน้อยกว่า 20,000 เหรียญสิงคโปร์ 

ต่อปี ไม่ตอ้งเสียภาษี ดังนั้น แรงงานไทยส่วนใหญ่จะไม่เสียภาษี เพราะมีรายได้ไม่เกิน 20,000 เหรียญ

สิงคโปร์ แต่หากทาํงานเกิน 60 วนั แต่น้อยกว่า 183 วนั ก็ตอ้งเสียภาษีอตัราร้อยละ 15 โดยไม่มีการหัก 

ค่าลดหยอ่นใดๆ 

การขอภาษหัีกฝากคืน 

 นายจา้งจะหกัเงินค่าภาษีจากเงินเดือนแรงงานทุกราย และจะคืนใหห้ากไม่เสียภาษี แต่หากแรงงาน

ไทยทาํงานเกิน 60 วนั แต่น้อยกว่า 183 วนั ก็จะตอ้งเสียภาษีร้อยละ 15 นายจา้งก็จะหักเงินตามจาํนวนท่ี

ไดรั้บแจง้จากสรรพากรสิงคโปร์ ดงันั้นหากลูกจา้งตอ้งการทราบการประเมินผลการเสียภาษีก่อนเดินทาง

กลบั ควรแจง้นายจา้งก่อนการยกเลิกสญัญาจา้งอยา่งนอ้ย 2 – 4 สปัดาห์ 

 กรณีท่ีแรงงานไทยมีความจาํเป็นตอ้งเดินทางกลบัประเทศไทยก่อนไดรั้บผลประเมินการเสียภาษี 

ใหแ้รงงานไทยติดต่อ สนร.สิงคโปร์ พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

    1. สาํเนาหนงัสือเดินทาง ( Passport ) ทุกหนา้ท่ีมีตราประทบั 

    2. สาํเนาใบอนุญาตทาํงาน ( Work – permit ) 

    3. สาํเนาหลกัฐานการรับเงินค่าจา้ง ท่ีแสดงวา่มีการหกัเงินค่าจา้งไวเ้พื่อเสียภาษี 

 ข้อมูลสําคญั 

  หากลูกจ้างไม่ได้รับความเป็นธรรมกรณีเงินค่าภาษี และตอ้งการเรียกร้องผ่านกระทรวง

แรงงานสิงคโปร์ ลูกจา้งจะตอ้งทาํภายใน 6 เดือน นับจากวนัท่ียกเลิกสัญญาจา้ง หรือเดินทางออกนอก

ประเทศสิงคโปร์ และมีสิทธิเรียกคืนยอ้นหลงั 1 ปี นบัจากวนัแจง้เร่ืองเท่านั้น 
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เอกสารทีค่วรมีประกอบกรณขีอความช่วยเหลือผ่าน สนร. สิงคโปร์ 

  1. ใบอนุญาตทาํงาน 

  2. สญัญาจา้ง 

  3. เอกสารหลกัฐานการรับเงิน 

  4. หลกัฐานการหกัเงิน เช่น เป็นค่าภาษี หรือ / และหลกัฐานการประเมินผลการเสียภาษี 

  5. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีมาร้องทุกข ์

 

 

 

ตามพระราชบญัญติัว่าดว้ยเงินทดแทนจากการบาดเจบ็ (The Work Injury Compensation Act - 

WICA) มีผลใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2551 เป็นตน้ไป พรบ. ดงักล่าว กาํหนดให้นายจา้งตอ้ง

รับผิดชอบค่าทดแทน ค่าจ้างระหว่างลาป่วย ค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุจากการทาํงาน  

โดยลูกจา้งไม่ตอ้งพิสูจน์ความรับผดิในทางแพง่  

ลูกจ้างทีไ่ด้รับความคุ้มครองสามารถเรียกค่าทดแทนได้กรณต่ีอไปนี ้

- ไดรั้บบาดเจบ็เน่ืองจากการทาํงาน 

- ไดรั้บบาดเจบ็ขณะทาํงาน 

- เป็นโรคท่ีเกิดจากการทาํงาน 

- เจบ็ป่วยโดยมีสาเหตุมาจากการสมัผสัหรืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มสุ่มเส่ียงท่ีมาจากสารเคมี 

ขอบเขตการคุ้มครองโดยทัว่ไป  

 พระราชบัญญัติฉบับน้ีมีขอบเขตการคุ้มครองถึงลูกจ้างทุกคนภายใต้สัญญาจ้างหรือผู ้ฝึกงาน  

โดยไม่คํานึงถึงระดับรายได้ท่ี รับ แต่จะไม่คุ ้มครองลูกจ้างดังต่อไปน้ี คือ ผู ้ท ํางานส่วนตัวประเภท  

Self – employed ผูรั้บเหมาช่วงอิสระ คนรับใชใ้นบา้น เจา้หนา้ท่ีทหารและตาํรวจ เจา้หนา้ท่ีป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

เจา้หนา้ท่ีดา้นปราบปรามยาเสพติด และเจา้หนา้ท่ีราชทณัฑ ์

ผลประโยชน์เงินทดแทนของ พ.ร.บ. 

  - ค่าจ้างระหว่างลาพกัรักษาตัว ประกอบดว้ย  

    (ก) ค่าจา้งไดรั้บเตม็สูงสุดไม่เกิน 14 วนั กรณีเป็นคนไขน้อก  

    (ข) ค่าจา้งไดรั้บเต็ม สูงสุดไม่เกิน 60 วนั กรณีพกัรักษาตวัอยู่ในโรงพยาบาล หากเกินกว่าน้ี

ให้ได้รับเงิน 2 ใน 3 ของค่าจ้างเฉล่ียรายเดือน โดยมีระยะเวลาสูงสุดไม่เกิน 1 ปี นับจากวนัท่ีประสบ

อุบติัเหตุ 

สิทธิประโยชน์จากการได้รับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพเน่ืองจากการทาํงาน 
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  - ค่ารักษาพยาบาล เป็นค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดข้ึนภายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีประสบอุบติัเหตุทั้งน้ี 

ไม่เกินวงเงิน 25,000 เหรียญสิงคโปร์ หากเกิดอุบติัเหตุตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 ไม่เกินวงเงิน 36,000 เหรียญ

สิงคโปร์ 

  - เงินก้อนกรณีทดแทนการสูญเสียความสามารถอย่างถาวร (ทุพพลภาพถาวร) หรือ เสียชีวิต 

จาํนวนเงินท่ีจะไดพ้ิจารณาได ้ดงัน้ี 

(ก) ทุพพลภาพถาวร – เม่ือการไดรั้บบาดเจบ็หรือภาวะการเจบ็ป่วยส่งผลกระทบต่อความสามารถในการ

ทาํงานของลูกจา้งอยา่ถาวร 

เวลาทีเ่กดิอุบตัเิหตุ การคาํนวณจํานวนเงนิค่าทดแทน 

ขั้นตํา่สุด ขั้นสูงสุด 

ก่อน 1 ม.ค. 2559 $73,000 X % ทุพพลภาพถาวร $218,000 X % ทุพพลภาพถาวร 

นบัตั้งแต่ 1 ม.ค. 2559 เป็นตน้ไป $88,000 X % ทุพพลภาพถาวร $262,000 X % ทุพพลภาพถาวร 

(ข) การเสียชีวติ - เม่ือเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานจนทาํใหลู้กจา้งเสียชีวิต 

เวลาทีเ่กดิอุบัติเหตุ การคาํนวณจํานวนเงินค่าทดแทน 

ขั้นตํา่สุด ขั้นสูงสุด 

ก่อน 1 ม.ค. 2559 $57,000 $170,000 

นบัตั้งแต่ 1 ม.ค. 2559 เป็นตน้ไป $69,000 $204,000 

การประเมินผลทางการแพทย์  

- หลงัจากไดรั้บการรักษาหลงัประสบอุบติัเหตุจากการทาํงาน ผูป่้วยจะตอ้งไปพบแพทยทุ์กคร้ัง

ตามท่ีแพทยน์ัดเพื่อดูพฒันาการว่ากลบัมาเป็นปกติแลว้หรือไม่ และเม่ืออาการเสถียรแลว้แพทยจ์ะยุติ 

การรักษาเพื่อประเมินผลการสูญเสียต่อไป  

- ลูกจ้างท่ีได้รับบาดเจ็บจากการทาํงานควรได้รับการรักษาต่อเน่ืองท่ีโรงพยาบาลเดียวกัน  

ไม่ควรเปล่ียนโรงพยาบาล หากเปล่ียนโรงพยาบาลลูกจา้งจะตอ้งจ่ายค่ารักษาพยาบาลดว้ยตนเองไปก่อน

จากนั้นจึงกลบัมาเบิกค่ารักษาพยาบาลกบันายจา้ง โดยแพทยค์นใหม่ตอ้งทาํการรับรองว่าเป็นการบาดเจ็บ 

ท่ีเกิดจากการทาํงาน และเม่ือไม่ไดไ้ปตามนดักบัแพทยค์นเดิมเร่ืองค่าทดแทนกรณีอุบติัเหตุจากการทาํงาน

จะถูกระงบัชัว่คราวทาํใหเ้กิดความล่าชา้ 
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- โรงพยาบาลจะทาํการประเมินอาการและแจง้การประเมินค่าของการบาดเจ็บ (% ของการ

ทุพพลภาพถาวร) ให้กระทรวงแรงงานทราบ จากนั้นกระทรวงแรงงานจะออกหนังสือประเมินผลการ

สูญเสียใหลู้กจา้ง นายจา้ง และบริษทัประกนั  

- หากไม่มีผูค้ดัคา้นการประเมินผลของกระทรวงแรงงาน นายจา้งหรือบริษทั ประกนัภยัตอ้ง

ชาํระเงินภายใน 21 วนั นบัจากวนัท่ีระบุในหนงัสือประเมินผล โดยนายจา้งไม่สามารถหกัค่ารักษาพยาบาล

และค่าจา้งระหวา่งลาป่วยจากเงินค่าทดแทนได ้

หมายเหตุ - การเรียกร้องค่าทดแทนตาม WICA ไม่จาํเป็นตอ้งใชท้นายความ 

- หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามคาํสั่งกระทรวงแรงงาน นายจา้งอาจถูกฟ้องร้องดาํเนิน 

คดีได ้โดยลูกจา้งตอ้งขอใหศ้าลสัง่บงัคบัตามคาํสัง่ดว้ยตนเองท่ีฝ่ายบงัคบัคดีในศาลชั้นตน้ 

 - ในขณะท่ีคาํร้องเร่ืองค่าทดแทนของลูกจา้งอยูร่ะหว่างดาํเนินการ นายจา้งไม่สามารถ

ส่งตวัลูกจา้งกลบัประเทศบา้นเกิดได ้หากนายจา้งบงัคบัให้ลูกจา้งกลบัประเทศบา้นเกิดให้ลูกจา้งรายงาน 

ต่อเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีจุดตรวจคนเขา้เมืองและเจา้หนา้ท่ีจะส่งตวัไปยงักระทรวงแรงงานต่อ 

การบังคบัให้นายจ้างจ่ายเงินประกนั 

  นายจา้งไม่ถูกบงัคบัให้ตอ้งจ่ายเงินประกนัให้แก่บริษทัประกนัภยัให้แก่ลูกจา้ง กรณีลูกจา้ง

นั้นๆ ทาํงานไม่ใชแ้รงงาน (Non –manual work) และรายไดต่้อเดือนสูงกว่า 1,600 เหรียญสิงคโปร์อยา่งไรก็

ตาม หากเกิดอุบติัเหตุกบัลูกจา้งนั้นๆ ระหว่างทาํงานให้นายจา้ง นายจา้งจะตอ้งจ่ายเงินทดแทนให้ลูกจา้ง 

แมว้่านายจา้ง จะไม่ไดซ้ื้อประกนัไวก้็ตาม ดงันั้น นายจา้งจึงมีอิสระท่ีจะตดัสินใจระหว่างค่าใชจ่้ายท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากอุบติัเหตุ ดงักล่าวหากไม่มีการซ้ือประกนักบัการจ่ายเงินค่ากรมธรรม์ไปแต่ไม่มีอุบติัเหตุเกิด

ข้ึนกบัลูกจา้ง แต่อยา่งได 

การรายงานเหตุการณ์เกดิอุบัติเหตุต่อกระทรวงแรงงานสิงคโปร์ 

  นายจ้างมีหน้าท่ีต้องรายงานอุบัติเหตุภายใต้กฎหมายใหม่ ซ่ึงใช้กฎเกณฑ์แนวเดียวกับ

พระราชบญัญติั ว่าด้วย ความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัในการทาํงาน กล่าวคือ นายจา้งมีหน้าท่ีตอ้ง

รายงานอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการทาํงานให้กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ทราบผา่นระบบการรายงานออนไลน์ท่ี

เรียกวา่ iReport ภายใน 10 วนั นับแต่การเกดิอุบัติเหตุ รายละเอียดประกอบดว้ย 

   - สถานท่ีการเกิดอุบติัเหตุท่ีเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตของลูกจา้ง 

   - สถานท่ีท่ีทาํให้ลูกจา้งตอ้งประสบอุบติัเหตุจนไม่สามารถทาํงานไดติ้ดต่อกนัมากกว่า 

3 วนั หรือตอ้งเขา้รับการรักษาท่ีโรงพยาบาลอยูอ่ยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง 

   - นายจ้างไม่ต้องรายงานกรณีมีการบาดเจ็บเล็กน้อย แต่ยงัคงต้องจ่ายเงินทดแทน 

ตวัอยา่งเช่น หากลูกจา้งไดรั้บอนุญาตใหพ้กัรักษาตวัจากการบาดเจบ็เป็นเวลา 3 วนัหรือนอ้ยกว่า นายจา้งไม่

ตอ้งรายงานการเกิดอุบติัเหตุ แต่ตอ้งจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจา้งนั้น 
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 * การไม่รายงานการเกิดอุบัติเหตุ ถือเป็นการกระทําผิด ต้องถูกปรับสูงสุดไม่เกิน 5,000  

เหรียญสิงคโปร์ สําหรับ การกระทําคร้ังแรก และหากกระทําผิดซ้ําจะถูกปรับ 10,000 เหรียญสิงคโปร์  

และ/หรือถูกจําคุกสูงสุดไม่เกนิ 6 เดือน  

การร้องขอเงินทดแทน 

  * ลูกจา้งมีเวลาภายใน 1 ปี นับจากวนัท่ีประสบอุบติัเหตุในการยื่นเร่ืองต่อกระทรวงแรงงาน

สิงคโปร์ 

การฟ้องร้องต่อนายจ้าง 

  ลูกจา้งท่ีประสบอุบติัเหตุจากการทาํงาน สามารถร้องขอเงินทดแทนหรือสามารถยื่นฟ้องร้อง

นายจา้ง ต่อศาลแพ่งก็ได ้แต่ไม่สามารถทาํไดท้ั้งสองกรณีพร้อมกนั กล่าวคือ หากลูกจา้งไดย้ืน่คาํร้องขอเงิน

ทดแทนแลว้ บุคคลดงักล่าวจะตอ้งถอนคาํร้องนั้นก่อนท่ีจะทาํการฟ้องร้องนายจา้ง และจะตอ้งถอนคาํร้อง

ภายใน 28 วนันบั จากวนัท่ีคณะกรรมการไดแ้จง้ผลการประเมิน (Notice of Assessment : NA) จาํนวนวงเงิน

ทดแทนให้ ลูกจา้งทราบ โดยหลงัจากมีการแจง้ NA แลว้ ลูกจา้งและนายจา้งจะมีเวลา 14 วนั ท่ีจะยอมรับ

หรืออุทธรณ์ผล NA นั้น 

   

 

ขั้นตอนการเรียกร้องสิทธิ 

  1. เม่ือลูกจา้งประสบอุบติัเหตุจากการทาํงานจนเสียชีวิต นายจา้งจะแจง้เร่ืองใหต้าํรวจทราบ 

  2. จากนั้นแพทยจ์ะชนัสูตรศพวา่ผูต้ายเสียชีวิตดว้ยสาเหตุใด 

  3. เม่ือนายจา้งไดรั้บใบมรณะบตัรท่ีระบุสาเหตุการเสียชีวิตจากการทาํงาน 

  4. นายจา้งจะเป็นผูรั้บผิดชอบจดัการส่งศพกลบัประเทศไทยเพื่อให้ทายาทของผูต้ายรับไป

ประกอบพิธีทางศาสนา 

  5. เม่ือกระทรวงแรงงานสิงคโปร์พิจารณาว่าผูต้ายเสียชีวิตจากการทาํงานจริง จะติดต่อขอให ้

สาํนกัแรงงานสิงคโปร์ ประสานกบัทายาทของผูต้ายเพื่อเตรียมเอกสารประกอบการเรียกร้องค่าทดแทนกรณี

เสียชีวิตตามกฎหมายแรงงานสิงคโปร์ 

สิทธิประโยชน์ 

  1. ค่าทดแทนทายาทจะไดรั้บค่าทดแทนซ่ึงคาํนวณจากรายไดแ้ต่ละเดือนและอายขุองคนงาน 

สูงสุด 140,000 เหรียญสิงคโปร์ และตํ่าสุด 47,000 เหรียญสิงคโปร์ 

  2. ทายาทของผูมี้สิทธิท่ีจะเรียกร้องเงินทดแทนคือ 

       - สามีหรือภรรยา ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 

       - บุตร 

สิทธิประโยชน์กรณเีสียชีวติเน่ืองจากการทาํงาน 
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      - บิดา / มารดา 

 หมายเหตุ สามีหรือภรรยาท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและบุตร มีสิทธิไดรั้บเงินค่าทดแทน 90% ของเงิน

ท่ีไดรั้บส่วนบิดา / มารดา มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนจาํนวน 10% ของเงินท่ีไดรั้บ 

 

  

นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2551 กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ ออกระเบียบให้นายจา้งสิงคโปร์ตอ้ง

จ่ายเงินประกันเป็นค่ารักษาพยาบาลให้แก่แรงงานต่างชาติท่ีใช้ใบอนุญาตประเภท Work Permit  

และประเภท S-Pass และคนงานต่างชาติท่ีทาํงานรับใชใ้นบา้น โดยมีวงเงินประกนั ไม่ตํ่ากว่า 5,000 เหรียญ

สิงคโปร์ต่อปี และนบัแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2553 เพิ่มวงเงินเป็นไม่ตํ่ากวา่ 15,000 เหรียญสิงคโปร์ 

1. สิทธิประโยชน์กรณเีจ็บป่วยด้วยโรคภัยไข้เจ็บ 

 การรักษาพยาบาล 

  1. เงินประกนัครอบคลุมการรักษาพยาบาล การวิเคราะห์ตรวจรักษาทั้งก่อนและหลงัผ่าตดั

อยา่งละ 90 วนั รวมมูลค่าไม่เกิน 5,000 เหรียญสิงคโปร์ 

  2. ค่ารักษาพยาบาลแบบฉุกเฉินมูลค่าไม่เกิน 10,000 เหรียญสิงคโปร์ 

  3. ค่าทาํศพมูลค่าไม่เกิน 3,000 เหรียญสิงคโปร์ 

 การลา 

  หากทาํงานกบันายจา้งไม่ตํ่ากวา่ 6 เดือน และลาโดยมีใบรับรองแพทย ์จะไดรั้บค่าจา้งดงัน้ี 

   1.  ถ้าไม่ต้องอยู่ ในโรงพยาบาล ลาป่วยได้ 14  วันต่อปีโดยได้รับค่ าจ้าง เต็ม  

(ไม่นบัวนัอาทิตยแ์ละวนัหยดุราชการ) 

  2. ถ้าต้องการอยู่ในโรงพยาบาล ลาป่วยได้ 60 วนัต่อปีโดยได้รับค่าจ้างเต็ม  

(ไม่นบัวนัอาทิตยแ์ละวนัหยุดราชการ) หากเกินกว่าท่ีกาํหนดใน (1) และ (2) จาํนวนวนัท่ีเกินจะไม่ไดรั้บ

ค่าจา้ง   

2. สิทธิประโยชน์กรณปีระสบอนัตรายนอกเวลางาน 

 1. การประสบอนัตรายใดก็ตามท่ีไม่ไดเ้กิดในสถานท่ีทาํงาน และไม่ไดเ้ป็นงานท่ีนายจา้งสั่งให้ทาํ 

กฎหมายจะไม่คุม้ครองสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัว่าดว้ยเงินทดแทนการบาดเจ็บจาก การทาํงาน 

เช่น การทะเลาะวิวาทจนไดรั้บบาดเจบ็ ข่ีจกัรยานไปชนตน้ไมข้าหกั หรือเสียชีวิตก็ตาม กรณีเช่นน้ีจะไดรั้บ 

การคุม้ครองจากประกนัค่ารักษาพยาบาล 

 2. หากเสียชีวิต นายจา้งจะรับผิดชอบเร่ืองการส่งศพกลบัประเทศไทย โดยปกติใชเ้วลาการส่งศพ

กลบัประมาณ 1 สปัดาห์ 

สิทธิประโยชน์กรณเีจ็บป่วย ประสบอนัตราย บาดเจ็บ เสียชีวติไม่ใช่เน่ืองจากการทาํงาน 
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 3. สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ค่าจา้งงวดสุดทา้ย เงินหกัฝาก และเงินบริจาคท่ีนายจา้งยนิดีจะบริจาค

ใหท้ายาทผูต้าย 

 หมายเหตุ สาํหรับกรณีน้ีผูป้ระสบอนัตรายหรือบาดเจ็บจะตอ้งมอบหมายใหท้นายความดาํเนินการ

ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายและเงินทดแทนจากผูท่ี้กระทาํการละเมิด อนัเป็นเหตุไดรั้บอนัตรายหรือบาดเจ็บ

ส่วนกรณีเสียชีวิตทายาทตอ้งลงนามแต่งตั้งทนายพร้อมจดัเตรียมเอกสารตามขอ้ 2 ใหท้นายความดาํเนินการ

ต่อไป 

 

 

 

 นบัตั้งแต่ วนัท่ี 1 เมษายน 2557 แรงงานไทย, ลูกจา้งท่ีมีฝีมือ หรือไร้ฝีมือ รวมทั้งงานช่างฝีมือ ท่ีมี

รายไดไ้ม่เกิน 4,500 เหรียญสิงคโปร์ และเจา้หนา้ท่ีท่ีไม่ไดท้าํหนา้ท่ีเป็นฝ่ายบริหารท่ีมีรายไดไ้ม่เกิน 2,500 

เหรียญสิงคโปร์ จะไดรั้บการคุม้ครองภายใต ้พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (Employment Act) โดยมี

สิทธิประโยชน์สาํคญัๆท่ีควรทราบมีดงัน้ี 

 

 

   1.1 ค่าจา้ง 

    - ค่าจา้ง หมายถึง จาํนวนเงินท่ีลูกจา้งสมควรท่ีจะไดรั้บตามอตัราท่ีตกลงกนัไวใ้น

สญัญาจา้ง ซ่ึงจะไม่รวม 

    - ค่าล่วงเวลา 

    - เงินโบนสัพิเศษ หรือ เงินเพิ่มประจาํปี 

    - การชาํระเงินคืนใหลู้กจา้ง กรณีเกิดค่าใชจ่้ายระหวา่งการจา้ง 

    - ค่าตอบแทนพิเศษ 

    - เงินเบ้ียเล้ียง 

    - เงินทดแทนกรณีเลิกจา้ง หรือเกษียณอาย ุ

    - ประเทศสิงคโปร์ไม่มีกฎหมายแรงงานขั้นตํ่า ดงันั้นค่าจา้งจึงข้ึนอยู่กบัขอ้ตกลง

ระหวา่งลูกจา้งและนายจา้ง 

    - นายจา้งตอ้งจ่ายค่าแรงให้ลูกจา้งอย่างนอ้ยเดือนละคร้ัง และไม่เกิน 7 วนัหลงัจาก

วนัส้ินสุดของวนัจ่ายเงินเดือน 

- นายจา้งจะลดค่าจา้งไดต่้อเม่ือลูกจา้งยินยอมเท่านั้น ดงันั้นลูกจา้งจึงไม่ควรเซ็น

สญัญาใดๆหากไม่เห็นดว้ยกบันายจา้ง  

    

สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 

1. การเรียกร้องค่าจ้าง, ค่าล่วงเวลา, เงินหักฝาก 
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1.2 ค่าล่วงเวลา  

- ค่าล่วงเวลา หมายถึง ค่าจา้งกรณีลูกจา้งทาํงานเกินเวลาทาํงานปกติ (ไม่รวมเวลาพกั) 

    - ลูกจา้งท่ีทาํงาน 5 วนัต่อสัปดาห์ จะกาํหนดเวลาทาํงานปกติไดไ้ม่เกิน 9 ชัว่โมง 

ต่อวนั หรือ 44 ชัว่โมงต่อ 1 สัปดาห์ กรณีลูกจา้งทาํงานมากกว่า 5 วนัต่อสัปดาห์ จะกาํหนดเวลาทาํงานปกติ

ไดไ้ม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั หรือ 44 ชั่วโมง ต่อ 1 สัปดาห์ และลูกจา้งท่ีทาํงานเป็นกะจะไดรั้บอนุญาตให้

ทาํงานสูงสุดได ้12 ชัว่โมงต่อวนั โดยเฉล่ีย 44 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ในช่วงเวลา 3 สปัดาห์ติดต่อกนั  

    - กรณีลูกจา้งทาํงานชัว่คราว (part time) จะไดค้่าจา้งล่วงเวลากรณีทาํงานเกินชัว่โมง

ทาํงานปกติ 

    - ลูกจา้งสามารถทาํงานล่วงเวลาไดไ้ม่เกิน 72 ชัว่โมงต่อเดือน ไม่รวมวนัทาํงานใน

วนัหยดุประจาํสปัดาห์ และวนัหยดุราชการ 

    - ชัว่โมงในการทาํงานล่วงเวลาจะไม่รวมช่วงพกัรับประทานอาหาร 

    - เงินค่าล่วงเวลาจะตอ้งจ่ายภายใน 14 วนัหลงัจากวนัส้ินสุดของวนัจ่ายเงินเดือน 

    - อตัราค่าล่วงเวลาตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 1.5 เท่า ของค่าจา้ง 

- การคาํนวณค่าล่วงเวลา = ค่าจา้งปกติต่อชัว่โมงx1.5xจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน

ล่วงเวลา 

   1.3 เงินหกัฝาก และอ่ืนๆ 

    - นายจา้งไม่สามารถหกัเงินค่าจา้งได ้ยกเวน้กฎหมายอนุญาต เช่น ค่าอาหาร, เงินยมื, 

ค่าภาษี และค่าท่ีพกัท่ีไม่เกินร้อยละ 25 ของค่าจา้ง 1 เดือน เป็นตน้ 

    - นายจา้งจะตอ้งคืนเงินหกัฝากใหลู้กจา้ง เม่ือลูกจา้งร้องขอ หรือ เม่ือหมดสญัญาจา้ง 

ข้อมูลสําคญั 

 หากลูกจา้งไม่ได้รับความเป็นธรรมกรณี เงินค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา และเงินหักต่างๆ และตอ้งการ

เรียกร้องผา่นกระทรวงแรงงานสิงคโปร์ ลูกจา้งจะตอ้งทาํภายใน 6 เดือน นบัจากวนัท่ียกเลิกสัญญาจา้ง หรือ

เดินทางออกนอกประเทศสิงคโปร์ และมีสิทธิเรียกคืนยอ้นหลงั 1 ปี นบัจากวนัแจง้เร่ืองเท่านั้น 

เอกสารทีค่วรมีประกอบกรณขีอความช่วยเหลือผ่าน สนร. สิงคโปร์ 

  1. ใบอนุญาตการทาํงาน 

  2. สญัญาจา้ง 

  3. หลกัฐานการรับเงิน 

  4. หลกัฐานการหกัเงิน เช่นเป็นค่าภาษี หรือ/และ หลกัฐานการประเมินผลการเสียภาษี 

  5. เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีมาร้องทุกข ์
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  2.1 วนัหยดุประจาํสปัดาห์  

   - ลูกจา้งจะไดรั้บวนัหยดุประจาํสปัดาห์ 1 วนั อาจจะเป็นวนัอาทิตย ์หรือ อาจจะเป็น วนั

ใดกไ็ดท่ี้นายจา้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบล่วงหนา้ทุกๆ ตน้เดือน 

   - นายจา้งไม่สามารถบงัคบัให้ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ (ยกเวน้เป็นกรณี

พิเศษ)  

   - ลูกจา้งทาํงานกะจะไดรั้บวนัหยดุประจาํสปัดาห์ติดต่อกนัไดถึ้ง 30 ชัว่โมง 

   - การจ่ายค่าจา้งในวนัหยดุประจาํสปัดาห์ 

    (1) หากนายจา้งสัง่ใหท้าํ 

     - ลูกจา้งทาํงานคร่ึงวนัของวนัทาํงานปกติ – ไดรั้บค่าแรง 1 วนัของ  วนัทาํงานปกติ 

     - ลูกจา้งทาํงานมากกวา่คร่ึงวนัของวนัทาํงานปกติ – ไดรั้บค่าจา้ง 2  วนัของวนัทาํงานปกติ 

    (2) ลูกจา้งขอทาํ 

     - ลูกจา้งทาํงานคร่ึงวนัของวนัทาํงานปกติ – ไดรั้บค่าแรง ½ วนัของวนัทาํงานปกติ 

     - ลูกจา้งทาํงานมากกวา่คร่ึงวนัของวนัทาํงานปกติ – ไดรั้บค่าจา้ง 1 วนัของวนัทาํงานปกติ 

  2.2 ลาป่วย 

   ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งระหว่างลาป่วยรวมถึงใบรับรองแพทยจ์ากทนัตแพทย ์โดย

จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

    (1) ทาํงานกบับริษทันายจา้งอยา่งตํ่า 3 เดือน 

    (2) ลูกจา้งจะตอ้งแจง้นายจา้ง หรือพยายามท่ีจะแจง้นายจา้งถึงการลาป่วยภายใน  

48 ชัว่โมง 

    (3) ใบรับรองการลาป่วยจะตอ้งมาจากแพทยข์องบริษทั แพทยจ์ากโรงพยาบาล 

ของรัฐ (รวมถึงแพทยท่ี์ไดรั้บการรับรองจากสถาบนัการแพทย)์ 

 สิทธิในการลาป่วยของลูกจา้ท่ีไดรั้บค่าจา้งระหว่างลาป่วย ข้ึนอยู่กบัระยะเวลาทาํงานกบับริษทั

นายจา้ง โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

2. วนัหยุด/ลาป่วย/ลาพกัร้อน/วนัหยุดราชการประจําปี 
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ระยะเวลาท่ีทาํงาน 

Paid Outpatient non-

hospitalisation leave 

จาํนวนวนัลาป่วย ท่ีมีสิทธิไดรั้บ

ค่าจา้ง (ผูป่้วยนอก) 

Paid Outpatient 

hospitalisation leave 

จาํนวนวนัลาป่วย ท่ีมีสิทธิไดรั้บ

ค่าจา้ง (ผูป่้วยท่ีพกัรักษาตวัอยูใ่น

โรงพยาบาล)* 

3 เดือน 5 15 

4 เดือน 5+3 = 8 15+15 = 30 

5 เดือน 8+3 = 11 30+15 = 45 

6เดือน 11+3 = 14 45+15 = 60 

หลงัจากนั้น 14 60 

หมายเหตุ : * หากแพทยเ์ห็นสมควรวา่ควรเป็นผูป่้วยท่ีพกัรักษาตวัอยูใ่นโรงพยาบาลแต่ลูกจา้งไม่จาํเป็นตอ้ง

เป็นผูป่้วยท่ีนอนในโรงพยาบาล 

 2.3 ลาพกัร้อน (วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี) 

   ลูกจา้งมีสิทธิลาพกัร้อนจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

    (1) ลูกจา้งท่ีเป็นช่างฝีมือ ก่ึงฝีมือ และไร้ฝีมือ มีรายไดไ้ม่เกิน 4,500 เหรียญสิงคโปร์ 

รวมถึงเจา้หนา้ท่ีระดบักลางท่ีไม่ไดท้าํหนา้ท่ีเป็นฝ่ายบริหารและมีรายไดไ้ม่เกิน 2,500 เหรียญสิงคโปร์ 

    (2) ทาํงานกบับริษทันายจา้งอยา่งนอ้ย 3 เดือน 

  สิทธิในการลาพกัร้อนโดยไดรั้บค่าจา้งข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงาน 

   ระยะเวลาทาํงาน     จาํนวนวนัลาพกัร้อน 

     ปีท่ี 1       7  

     ปีท่ี 2       8 

     ปีท่ี 3        9 

     ปีท่ี 4        10 

     ปีท่ี 5       11 

     ปีท่ี 6       12 

     ปีท่ี 7       13 

     ปีท่ี 8 และหลงัจากนั้น     14 

  2.4 วนัหยดุราชการประจาํปี/วนัหยดุตามประเพณี (Public Holiday) 

   ลูกจา้งท่ีไดรั้บการคุม้ครองภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (Employment Act) 

จะไดรั้บสิทธิวนัหยุดนกัขตัฤกษใ์นประเทศสิงคโปร์มีทั้งหมด 11 วนั ไดแ้ก่ วนัปีใหม่, วนัตรุษจีน (2 วนั) 
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วนัตรุษแขก (2 วนั), Good Friday, วนัแรงงาน, วนัวิสาขบูชา, วนัชาติสิงคโปร์, วนัปีใหม่ (ชาวอินเดีย)  

วนัคริสตม์าส 

    - ลูกจา้งจะไดรั้บค่าจา้งรวมเบ้ียเล้ียงในวนัหยุดราชการ หากลูกจา้งไม่ขาดงานหรือ

ไดรั้บอนุญาตใหล้าป่วย ลาพกัร้อน ก่อนหรือหลงัวนัหยดุ 

    - การจ่ายค่าจา้งกรณีทาํงานในวนัหยดุตามประเพณี เป็นไปตามตารางดา้นล่าง 

 

 

 

การบอกเลิกสัญญาจา้งสามารถทาํไดโ้ดยการแจง้ล่วงหน้าและไม่แจง้ล่วงหน้า กรณี

ลูกจา้งขอบอกเลิกสญัญาจา้งมีขอ้ควรปฏิบติั ดงัน้ี 

1. กรณีแจง้นายจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้าตามระยะเวลา 

ท่ีกาํหนดในสญัญาจา้งหรือตามท่ีตกลงทางวาจา หากไม่มีการตกลงไวใ้หร้ะยะเวลาเป็นไปตามตาราง ดงัน้ี 

 

ระยะเวลาการทาํงาน ระยะเวลาการแจง้ล่วงหนา้ 

นอ้ยกวา่ 26 สปัดาห์ 1 วนั 

ตั้งแต่ 26 สปัดาห์ แต่นอ้ยกวา่ 2 ปี 1 สปัดาห์ 

วนัหยุดราชการประจําปี/วนัหยุดตามประเพณ ี

ตรงกบั 

สิทธิทีลู่กจ้างได้รับ 

1. วนัทาํงาน (working day) - ค่าจา้งพื้นฐานเพิ่มอีก 1 วนั  

- ค่าจา้งรวมเบ้ียเล้ียง  

- ค่าล่วงเวลา (กรณีทาํงานเกินเวลาปกติ) 

2. วนัพกัผอ่นประจาํปี (rest day) - ค่าจา้งจากการทาํงานในวนัหยดุประจาํสปัดาห์ 

- ค่าล่วงเวลา (กรณีทาํงานเกินเวลาปกติ) 

วนัทาํงานถดัไปจะไดรั้บค่าจา้งรวมเบ้ียเล้ียง 

3. วนัไม่ทาํงาน (non-working day) เช่น วนัเสาร์ 

กรณีลูกจา้งทาํงาน 5 วนั 

- ค่าล่วงเวลา (กรณีทาํงานเกินเวลาปกติ) 

- ค่าจา้งรวมเบ้ียเล้ียงเพิ่มข้ึน 1 วนั หรือมีวนัหยดุเพิ่มให ้1 วนั 

3. การเลกิสัญญาจ้าง 
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ตั้งแต่ 2 ปี แต่นอ้ยกวา่ 5 ปี 2 สปัดาห์ 

ตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป 4 สปัดาห์ 

 

2. กรณีลูกจา้งบอกเลิกสัญญาโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ ลูกจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งแทนการบอก

กล่าวล่วงหนา้ ยกเวน้กรณีท่ีนายจา้งไม่จ่ายค่าจา้งตามท่ีกาํหนดในสญัญาจา้ง 

3. กรณีนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างเน่ืองจากลูกจ้างมีความผิด นายจ้างต้องทาํการ

สอบสวนลูกจา้งก่อนท่ีจะลงโทษลูกจา้ง 

4. ลูกจา้งท่ีถูกบอกเลิกสัญญาจา้งโดยไม่เป็นธรรมสามารถยื่นอุทธรณ์เป็นลายลกัษณ์

อกัษรถึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานได ้
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แผนผงัขั้นตอน การดําเนินการเกีย่วกบัสิทธิประโยชน์ กรณคีนงานไทยในประเทศสิงคโปร์เสียชีวติเน่ืองจากการทาํงาน 

 

  

คนงานเสียชีวติ 

เน่ืองจากการทาํงาน 
นายจา้งสิงคโปร์ 

แจง้ตาํรวจ 

ตาํรวจพร้อมหมอพิสูจน์ศพ  

เพื่อระบุสาเหตุการเสียชีวิต 

ของคนงาน 

แพทยอ์อก               

ใบมรณบตัรสิงคโปร์ 

ใหน้ายจา้งสิงคโปร์ 

ตาํรวจสรุปรายงานศาล 

เพื่อบนัทึกวา่มีคนงาน 

เสียชีวิตเน่ืองจากการทาํงาน 

นายจา้งสิงคโปร์ MOM และ สอท. 

สิงคโปร์เพื่อออกใบมรณบตัรไทย 

และส่งศพใหญ้าติท่ีเมืองไทย 

MOM 

Occupational Safety 

And Health Division 

MOM แจง้ สนร. สิงคโปร์ 

ขอหลกัฐานการเป็นทายาท 

และรายช่ือทายาท 

สนร. สิงคโปร์ 

แจง้ รง. ติดต่อ 

ญาติเมืองไทย 

รง. (สปร.) แจง้ รงจ. 

ติดต่อญาติผูต้าย 

จงัหวดัส่งหลกัฐาน 

ทั้งหมดให ้สปร. 

สปร. 

ส่ง 

สนร.สิงคโ์ปร 

สนร.สิงคโ์ปร 

ส่ง 

MOM 

MOM ตรวจสอบ

หลกัฐาน สัง่จ่าย Check 

ใหท้ายาทแต่ละคน 

MOM ส่ง Check  

ให ้

สนร.สิงคโปร์ 

สนร.สิงคโปร์ 

ส่ง Check สปร. 

สปร. ส่ง Check  

ใหจ้งัหวดั 

จงัหวดัแจง้ญาติ 

มารับ Check 
เร็วสุด 6 เดือน 

ชา้สุด ปีคร่ึง 

ศาลแจง้ MOM 
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หนังสือรับรองผู้อยู่ในอุปการะ 

กรณขีองนาย.................................................................................................... 

 

 ขา้พเจา้ (นาย, นาง, นางสาว)…………………………………………………ตาํแหน่ง................... 

ไดส้อบขอ้เทจ็จริงและพยานหลกัฐานต่างๆ แลว้ ขอรับรองว่า บุคคลดงัมีลายมือช่ือดา้นล่างน้ี เป็นผูท่ี้อยูใ่น

ความอุปการะโดยสุจริต.....................................................................................................คนงานผูเ้สียชีวิต 

และตอ้งอาศยัเงินรายไดข้องคนงานผูเ้สียชีวิตในการยงัชีพ 

ลาํดบั ช่ือ-นามสกลุ ท่ีอยู ่ อาย ุ
ความสมัพนัธ์

กบัผูต้าย 

ร้อยละของการ

พึ่งพาอาศยั 

1      

2      

3      

4      

5      

 

 ออกให ้ณ วนัท่ี..........เดือน..............................พ.ศ................................................ 

 

 

         ลายมือช่ือ……………………………….. 

                                                               (..............................................) 

         ตาํแหน่ง................................................... 
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CERTIFICATE OF DEPENDENCY 

In the matter of deceased Workman..................................................... 

 

Having made an inquiry and investigation I, Mr./Mrs./Miss…………………………................................. 

hereby certify that the following member of the deceased family are bonafide dependants of the deceased 

workman Mr./Mrs./Miss…………………………………………..and they were dependant on the 

deceased’s earning at the time of his death to the extent shown against their names as bellow:-  

No. Name of Dependants Address Age Relationship 

Degree of 

Dependency  

(to be in 

percentage) 

1      

2      

3      

4      

5      

 

 Date this the................................................ 

 

 

         Signature……………………………….. 

      (..............................................) 

         Position................................................... 
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คาํยนิยอมของผู้อยู่ในอุปการะ 

       

      เขียนท่ี………………………………… 

      วนัท่ี...........เดือน...................พ.ศ.......... 

 

 ขา้พเจา้ผูมี้รายช่ือขา้งล่างน้ีเป็นผูอ้ยู่ในอุปการะโดยสุจริตของ นาย/นาง/นางสาว......................

คนงานซ่ึงเสียชีวิตในประเทศสิงคโปร์ 

 

        ลายมือช่ือ………………………..ผูอ้ยูใ่นความอุปการะ 

      (..................................) 

        ลายมือช่ือ………………………..ผูอ้ยูใ่นความอุปการะ 

      (..................................) 

        ลายมือช่ือ………………………..ผูอ้ยูใ่นความอุปการะ 

      (..................................) 

        ลายมือช่ือ………………………..ผูอ้ยูใ่นความอุปการะ 

      (..................................) 

        ลายมือช่ือ………………………..ผูอ้ยูใ่นความอุปการะ 

      (..................................) 

        ลายมือช่ือ………………………..ผูอ้ยูใ่นความอุปการะ 

      (..................................) 

 

          

         ลายมือช่ือ………………………..พยาน 

          (..................................) 
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AUTHENTICATED STATEMENT 

       

 We , who has the name losted below, as a bonafide dependant to the deceased workman in 

Singapore Mr./Mrs./Miss……………………………………………………………  

 

  

        1. Signature………………………..Dependant 

       (.....................................) 

        2. Signature………………………..Dependant 

       (.....................................) 

        3. Signature………………………..Dependant 

       (.....................................) 

        4. Signature………………………..Dependant 

       (.....................................) 

        5. Signature………………………..Dependant 

       (.....................................) 

        6. Signature………………………..Dependant 

       (.....................................) 

         

 

          

           Witnessed by 

                         ......................................... 

          (.......................................) 

 

 

 

  


