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 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองคาย แบบ TOP DOWN ปี พ.ศ.2563 มีมูลค่า 42,324 ล้านบาท (ราคาประจําปี)    
คิดเป็นร้อยละ 0.27 ของ GDP ประเทศไทย มีรายได้ต่อหัวของประชากรเท่ากับ 92,947 บาท/คน/ปี อัตราเงินเฟ้อในเดือน
ธันวาคม 2565 เทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2565 ดัชนีราคาผู้บริโภค สูงข้ึนร้อยละ 0.3 โครงสร้างที่สําคัญของเศรษฐกิจ 
ประกอบด้วย ภาคบริการ ร้อยละ 58.68 ภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 21.78 และภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 19.54 ส่วนการจดทะเบียน
นิติบุคคลใหม่ทั้งสิ้น 268 ราย แบ่งเป็น บริษัทจํากัดจํานวน 150 ราย ห้างหุ้นส่วนจํากัด 118 ราย เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียน
ของนิติบุคคลใหม่ พบว่า บริษัทจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 302,990,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจํากัด 128,400,000 บาท  

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดหนองคาย (Labour Productivity) คํานวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ 
เทียบกับจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดหนองคาย ใน ปี 2563 ผลิตภาพแรงงานจะอยู่ที่ 181,473 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจาก    
ปีที่ผ่านมา 22,521 บาท โดยปี 2562 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 203,994 บาทต่อคนต่อปี 

 
 

   
 
 จากการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากรในจังหวัดหนองคาย ของสํานักงานสถิติจังหวัดหนองคาย พบว่า
  ประชากรวัยแรงงานจังหวัดหนองคาย พบว่าในปี 2565 มีประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป จํานวน 372,712 คน 
เป็นผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 227,550 คน จําแนกเป็น ผู้มีงานทํา จํานวน 223,428 คน ผู้ว่างงาน จํานวน 1,877 คน 
และกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล จํานวน 2,245 คน ส่วนผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 145,161 คน จําแนก เป็นทํางานบ้าน 
จํานวน 40,892 คน เรียนหนังสือ จํานวน 36,709 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทํางานได้ จํานวน 52,786 คน 
และอื่นๆ (พักผ่อน เกษียณการทํางาน ไม่สมัครใจทํางาน ดูแลผู้ป่วย ดูแลบุตร ตั้งครรภ์ ได้รับผลกระทบ Covid-19) อีก 
จํานวน 14,774 คน 
  ผู้มีงานทําจังหวัดหนองคาย จํานวน 223,428 คน (ร้อยละ 98.19 ของผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงาน) โดยทํางาน      
ในภาคเกษตรกรรม 103,803 คน (ร้อยละ 46.46) และทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 119,625 คน (ร้อยละ 53.54) 
โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ 
จักรยานยนต์ จํานวน 36,466 คน รองลงมา คือ การก่อสร้าง จํานวน 16,389 คน การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
และการประกันสังคม ภาคบังคับ จํานวน 14,156 คน ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 11,947 คน และผู้ที่ทํางาน
ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 9,594 คน ตามลําดับ 
  จําแนกตามอาชีพ ผู้มีงานทําประกอบอาชีพมากที่สุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ    
การประมง จํานวน 102,562 คน รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการและผู้จําหน่ายสินค้า จํานวน 41,699 คน และ        
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 21,191 คน ตามลําดับ  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองคาย ปี 2565 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดหนองคาย 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวดัหนองคาย 
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 จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา จํานวน 223,428 คน พบว่า   
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทํางานส่วนตัว 91,622 คน รองลงมาเป็น ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 52,591 คน ลูกจ้าง
เอกชน 48,488 คน และลูกจ้างรัฐบาล 28,539 คน ตามลําดับ ส่วนผู้ที่ทํางานที่มีสภาพเป็นนายจ้างมีเพียง 2,188 คน  
  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ผู้มีงานทําส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 55,623 คน 
รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษา จํานวน 47,982 คน และระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 41,653 คน ส่วนผู้ที่   
ไม่มีการศึกษาเป็นผู้มีงานทําน้อยที่สุด คือ 1,839 คน  
 การว่างงาน จังหวัดหนองคาย มีผู้ว่างงาน จํานวน 1,877 คน  มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.82 
 แรงงานนอกระบบ จากผลการสํารวจข้อมูลแรงงานจังหวัดหนองคาย ประจําปี 2565 ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 
พบว่า จังหวัดหนองคายมีผู้มีงานทําจํานวนรวมท้ังสิ้น 223,225 คน แบ่งเป็นแรงงานในระบบ จํานวน 60,868 คน คิดเป็นร้อยละ 26.10 
และเป็นแรงงานนอกระบบ จํานวน 172,357 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 73.90 ซึ่งแรงงานนอกระบบของจังหวัดหนองคาย 
แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน 95,697 คน และเพศหญิง จํานวน 76,660 คน 
  การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงปี 2565 (มราคม-ธันวาคม 2565) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ตําแหน่งงานว่าง จํานวน 1,774 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,403 คน และการบรรจุงาน 1,122 คน มอีัตรา
การบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างร้อยละ 63.25 ส่วนตําแหน่งงานว่าง ตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือมัธยมศึกษา       
มีความต้องการร้อยละ 38.50 (683 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับการศึกษาประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 21.76        
(386 อัตรา) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 14.32 (254 อัตรา) สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงาน       
มากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 40.20 (451 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรม
การผลิต ร้อยละ 32.30 (573 คน) 
 การบริการจัดหางานต่างประเทศ  
 ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2565         
มีจํานวน 646 คน แบ่งเป็น ผู้ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 362 คน รองลงมา คือระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จํานวน 143 คน ระดับประถมศึกษา จํานวน 82 คน และผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 59 คน 
ตามลําดบั  
 แรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ ในปี 2565 มีแรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาตไปทํางาน
ต่างประเทศด้วยวิธีบริษัทจัดหางานจัดส่ง 46 คน วิธีเดินทางด้วยตนเอง 44 คน และวิธี Re-Entry จํานวน 507 คน 
 แรงงานต่างด้าว การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของจังหวัดหนองคาย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565        
มีจํานวน 1,536 คน แบ่งเป็น 1) คนต่างด้าวตามมาตรา 59 จํานวน 144 คน 2) คนต่างด้าว MOU จํานวน 172 คน        
3) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 13 ก.ค. 2564 จํานวน 175 คน 4) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 28 ก.ย. 2564 จํานวน 54 คน   
5) คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 29 ธ.ค. 2563) จํานวน 39 คน 6) บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน จํานวน 2 คน 7) คนต่างด้าว 
ตามมติ ครม. 15 มี.ค. 2565 จํานวน 384 คน 8) คนต่างด้าวที่ขออนุญาตทํางานในศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จํานวน 
372 คน และ9) คนต่างด้าว ตามมติ 5 ก.ค. 2565 จํานวน 194 คน 
 คนต่างด้าวท่ียื่นขอออกใบอนุญาตทํางาน E-Work Permit ณ ศูนย์แรกรับเข้าทํางานและส้ินสุดการจ้าง
จังหวัดหนองคาย ปี 2565 มีจํานวนแรงงานที่เดินทางเข้ามาขอใบอนุญาตทํางานจํานวนทั้งสิ้น 18,348 คน และได้ทําการ    
ออกใบอนุญาตทํางาน E-Work Permit จํานวน 18,348 คน 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกเตรียมฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย ปี 2565 จํานวน 21 คน      
โดยแบ่งเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จํานวน 15 คน และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 6 คน 
เป็นผู้ผ่านการฝึก จํานวน 13 คน (ร้อยละ 61.90 ของผู้เข้ารับการฝึก) และมีงานทํา จํานวน 8 คน (ร้อยละ 61.54 ของผู้ผ่าน
การฝึก) ในส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 735 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึก คือกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม 
จํานวน 40 คน กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 82 คน อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จํานวน 337 คน 
และกลุ่มอาชีพภาคบริการ จํานวน 276 คน เป็นผู้ผ่านการฝึก จํานวน 694 คน (ร้อยละ 94.42 ของผู้เข้ารับการฝึก) และ   
เป็นผู้มีงานทํา จํานวน 540 คน (ร้อยละ 77.81 ของผู้ผ่านการฝึก) ส่วนข้อมูลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจํานวน
ทั้งสิ้น 268 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จํานวน 142 คน เป็นผู้ผ่านการทดสอบ 126 คน 
(ร้อยละ 82.84 ของผู้เข้ารับการทดสอบ) และเป็นผู้มีงานทํา จํานวน 136 คน (ร้อยละ 61.26 ของผู้ผ่านการทดสอบ) 
 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น จํานวน 119 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 
2,028 คน เป็นเพศชาย จํานวน 1,217 คน เพศหญิง จํานวน 811 คน แบ่งเป็น สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน 
จํานวน 34 แห่ง สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 5-9 คน และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน ขนาดสถาน
ประกอบการละ 33 แห่ง ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1-4 คน จํานวน 15 แห่ง และขนาดสถานประกอบการ 50-99 คน  
4 แห่ง โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.55 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีร้อยละ 34.45 ส่วนใหญ่เป็นขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
10-14 คน จํานวน 14 แห่ง ขนาดสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 5-9 คน จํานวน 13 แห่ง ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
20-49 คน จํานวนละ 11 แห่ง และขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1-4 คน จํานวน 3 โดยเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ 
เร่ืองวันหยุด ค่าจ้างข้ันต่ํา ข้อบังคับ ทะเบียนลูกจ้าง สิทธิการลา การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา เรื่องอื่นๆ และเวลาทํางาน    
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คืออุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ จํานวน 26 เรื่อง อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 15 เร่ือง อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จํานวน 8 เรื่อง 
อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า และระบบการปรับอากาศ จํานวน 7 เรื่อง อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จํานวน 5 เรื่อง และอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จํานวน 2 เร่ือง โดยได้ดําเนินการออกคําสั่ง ให้ดําเนินการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
           การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 95 แห่ง ลูกจ้าง       
ที่ผ่านการตรวจ จํานวน 2,287 คน พบว่า มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 69 แห่ง       
(ร้อยละ 72.63) และปฏิบัติไม่ถูกต้องจํานวน 26 แห่ง (ร้อยละ 27.37)  
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน ในช่วงปี 2565 จังหวัดหนองคายมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เน่ืองจากการทํางาน จํานวน 78 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า มีการหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 42 ราย และ
การหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 33 ราย รวมถึงความร้ายแรงถึงข้ันเสียชีวิตอีกจํานวน 3 ราย 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดหนองคาย ในช่วงปี 2565 ไม่มีข้อเรียกร้อง/
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งของแรงงาน    
 การเลิกจ้างแรงงาน รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ปี 2565 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน 103 แห่ง 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จํานวน 432 คน 
 การสวัสดิการ สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย จํานวน 91 แห่ง ลูกจ้าง จํานวน 1,453 คน 
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 การประกันสังคม จังหวัดหนองคายมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 1,662 แห่ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 17,938 คน และมีสถานพยาบาลคู่สัญญาหลักที่มีหน้าที่ให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตน จํานวน     
2 แห่ง คือ โรงพยาบาลหนองคาย และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  
 กองทุนประกันสังคม ในปีนี้มีผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น จํานวน 92,196 ราย        
มีการจ่ายเงินของกองทุนฯ จํานวน 279,461,945.37 บาท ซึ่งประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 59,091 คน คิดเป็นร้อยละ 64.09 ของจํานวนผู้มาใช้บริการทั้งหมด สําหรับการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่าเป็นกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด จํานวน 96,907,356.83 บาท หรือร้อยละ 34.68 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
 


