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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดหนองคาย แบบ TOP DOWN ปี พ.ศ. 2564 มีมูลค่า 44,396 ล้านบาท (ราคาประจําปี)    
คิดเป็นร้อยละ 0.43 ของ GDP ประเทศไทย มีรายได้ต่อหัวของประชากรเท่ากับ 97,617 บาท/คน/ปี อัตราเงินเฟ้อในเดือน
มีนาคม 2566 เทียบกับ เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ดัชนีราคาผู้บริโภค ลดลงร้อยละ 0.7 โครงสร้างที่สําคัญของเศรษฐกิจ 
ประกอบด้วย ภาคบริการ ร้อยละ 55.31 ภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 22.67 และภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 22.02 ส่วนการจดทะเบียน
นิติบุคคลใหม่ทั้งสิ้น 79 ราย แบ่งเป็น บริษัทจํากัดจํานวน 50 ราย ห้างหุ้นส่วนจํากัด 29 ราย เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของ
นิติบุคคลใหม่ พบว่า บริษัทจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 83,500,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจํากัด 30,800,000 บาท  

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดหนองคาย (Labour Productivity) คํานวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ 
เทียบกับจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดหนองคาย ใน ปี 2564 ผลิตภาพแรงงานจะอยู่ที่ 217,396 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจาก    
ปีที่ผ่านมา 15,320 บาท โดยปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 202,076 บาทต่อคนต่อปี 

 
 

   
 
 จากการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากรในจังหวัดหนองคาย ของสํานักงานสถิติจังหวัดหนองคาย พบว่า
  ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2565 มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 
373,406 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 228,946 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทํา จํานวน 224,232 คน ผู้ว่างงาน 
จํานวน 4,090 คน กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จํานวน 624 คน และเป็นผู้อยู่นอกกําลังแรงงาน จํานวน 144,460 คน     
แบ่งออกเป็น ทํางานบ้าน จํานวน 40,203 คน เรียนหนังสือ จํานวน 37,372 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทํางานได้ 
จํานวน 50,441 คน และอื่นๆ (พักผ่อน เกษียณการทํางาน ไม่สมัครใจทํางาน ดูแลผู้ป่วย ดูแลบุตร ตั้งครรภ์ ได้รับผลกระทบ 
Covid-19) อีก จํานวน 16,444 คน 
  ผู้มีงานทําจังหวัดหนองคาย จํานวน 224,232 คน (ร้อยละ 97.94 ของผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงาน) โดยจําแนก
ตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจในภาคเกษตรกรรม จํานวน 116,071 คน (ร้อยละ 51.76) และนอกภาคเกษตรกรรมอีกจํานวน 
108,181 คน (ร้อยละ 48.24) โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับ คือ การขายส่งและการขายปลีก 
จํานวน 34,018 คน รองลงมาเป็น สาขาการ บริหารราชการฯ จํานวน 15,599 คน สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 
14,185 คน สาขาการผลิต จํานวน 9,762 คน และสาขาการก่อสร้าง จํานวน 9,651 คน ตามลําดับ 
  จําแนกตามอาชีพ ผู้มีงานทําประกอบอาชีพมากที่สุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและ    
ป่าไม้ การประมง จํานวน 114,145 คน รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการและผู้จําหน่ายสินค้า จํานวน 45,096 คน และ
อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 14,465 คน ตามลําดับ  
  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ผู้มีงานทํามีสถานภาพการประกอบอาชีพทํางานส่วนตัวมากที่สุด จํานวน 
91,707 คน รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 62,899 คน ลูกจ้างเอกชน จํานวน 37,468 คน ลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 
28,931 คน และผู้มีสถานภาพเป็นนายจ้าง จํานวน 3,227 คน  ตามลําดับ  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 1 ปี 2566 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดหนองคาย 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวดัหนองคาย 
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  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ผู้มีงานทําส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 69,283 คน 
รองลงมาคือ ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 40,823 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 44,317 คน ส่วนผู้ที่ไม่มี
การศึกษาเป็นผู้มีงานทําน้อยที่สุด คือ 2,351 คน  
 การว่างงาน จังหวัดหนองคาย มีผู้ว่างงาน จํานวน 4,090 คน มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.79 
 แรงงานนอกระบบ จากผลการสํารวจข้อมูลแรงงานจังหวัดหนองคาย ประจําปี 2565 ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 
พบว่า จังหวัดหนองคายมีผู้มีงานทําจํานวนรวมท้ังสิ้น 223,225 คน แบ่งเป็นแรงงานในระบบ จํานวน 60,868 คน คิดเป็นร้อยละ 26.10 
และเป็นแรงงานนอกระบบ จํานวน 172,357 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 73.90 ซึ่งแรงงานนอกระบบของจังหวัดหนองคาย 
แบ่งเป็นเพศชาย จํานวน 95,697 คน และเพศหญิง จํานวน 76,660 คน 
  การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม-มีนาคม 2566) นายจ้าง/        
สถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่าง จํานวน 1,072 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 517 คน และ         
การบรรจุงาน 381 คน มีอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างร้อยละ 35.54 ส่วนตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา         
ที่ต้องการสูงสุดคือมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 38.25 (410 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ร้อยละ 18.28 (196 อัตรา) และระดับการศึกษาประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 17.91 (192 อัตรา) สําหรับอาชีพที่มี        
การบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 35.43 (135 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ 
อุตสาหกรรมการขายส่งและการค้าปลีก ร้อยละ 30.41 (326 คน) 
 การบริการจัดหางานต่างประเทศ  
 ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 1     
ปี 2566 มีจํานวน 177 คน แบ่งเป็นผู้ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 113 คน รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จํานวน 45 คน ระดับปริญญาตรี จํานวน 10 คน และผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 9 คน ตามลําดับ  
 แรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ ในไตรมาส 1 ปี 2566 มีแรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาต     
ไปทํางานต่างประเทศด้วยวิธีเดินทางด้วยตนเอง 32 คน และวิธี Re-Entry จํานวน 273 คน 
 แรงงานต่างด้าว การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของจังหวัดหนองคาย ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2566       
มีจํานวน 1,008 คน แบ่งเป็น 1) คนต่างด้าวตามมาตรา 59 จํานวน 10 คน 2) คนต่างด้าว MOU จํานวน 143 คน        
3) บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน จํานวน 2 คน 4) คนต่างด้าวที่ขออนุญาตทํางานในศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จํานวน 
249 คน และ9) คนต่างด้าว ตามมติ 5 ก.ค. 2565 จํานวน 604 คน 
 คนต่างด้าวที่ย่ืนขอออกใบอนุญาตทํางาน E-Work Permit ณ ศูนย์แรกรับเข้าทํางานและสิ้นสุดการจ้าง
จังหวัดหนองคาย ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ณ มีนาคม 2566 มีจํานวนแรงงานท่ีเดินทางเข้ามาขอใบอนุญาตทํางาน
จํานวนทั้งสิ้น 20,445 คน และได้ทําการออกใบอนุญาตทํางาน E-Work Permit จํานวน 13,486 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 532 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึก 
คือกลุ่มอาชีพภาคบริการ จํานวน 325 คน อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จํานวน 109 คน กลุ่มอาชีพช่าง
เคร่ืองกล จํานวน 40 คน อาชีพช่างอุตสาหการ จํานวน 38 คน และกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จํานวน 20 คน เป็นผู้ผ่านการฝึก 
จํานวน 522 คน (ร้อยละ 98.12 ของผู้เข้ารับการฝึก) และเป็นผู้มีงานทํา จํานวน 351 คน (ร้อยละ 67.24 ของผู้ผ่านการฝึก) 
ส่วนข้อมูลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจํานวนท้ังสิ้น 84 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 35 คน        
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จํานวน 34 คน และอาชีพช่างอุตสาหการ จํานวน 15 คน เป็นผู้ผ่านการ
ทดสอบ 56 คน (ร้อยละ 66.67 ของผู้เข้ารับการทดสอบ)  
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  การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น จํานวน 33 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 
486 คน เป็นเพศชาย จํานวน 254 คน เพศหญิง จํานวน 232 คน แบ่งเป็น สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1-4 คน และ       
สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 5-9 คน ขนาดสถานประกอบการละ 4 แห่ง ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน 
จํานวน 20 แห่ง และขนาดสถานประกอบการ 20-49 คน  5 แห่ง โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.58 ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย  
 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีร้อยละ 42.42 ส่วนใหญ่เป็นขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
10-19 คน จํานวน 8 แห่ง ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน จํานวน5 แห่ง และ ขนาดสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 5-9 คน จํานวน 1 แห่ง โดยเร่ืองที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คือเรื่องวันหยุด,การจ่ายค่าจ้าง, ค่าล่วงเวลาและค่าทํางาน
ในวันหยุด,ค่าจ้างข้ันต่ํา,ข้อบังคับและทะเบียนลูกจ้าง โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ
อุตสาหกรรมการขายส่ง และการค้าปลีก จํานวน 25 เรื่อง อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 9 เรื่อง อุตสาหกรรมการบริหาร
และบริการสนับสนุน จํานวน 3 เร่ือง และอุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 1 เรื่อง โดยได้ดําเนินการ
ออกคําสั่งให้ดําเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
           การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 23 แห่ง ลูกจ้าง       
ที่ผ่านการตรวจ จํานวน 593 คน พบว่า มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 11 แห่ง       
(ร้อยละ 47.83) และปฏิบัติไม่ถูกต้องจํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 52.17) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องคือ
ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 3 เรื่อง อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ จํานวน 8 เรื่อง และอุตสาหกรรมด้านสุขภาพแบะงานสังคมสงเคราะห์ จํานวน 1 แห่ง โดยได้ดําเนินการ     
ออกคําสั่งให้มีการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว    
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2566 จังหวัดหนองคายมีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 15 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า มีการหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน     
8 ราย และการหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 7 ราย 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดหนองคาย ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2566 ไม่มี         
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งของแรงงาน    
 การเลิกจ้างแรงงาน รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2566 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน     
1 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จํานวน 52 คน 
 การสวัสดิการ สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย จํานวน 24 แห่ง ลูกจ้าง จํานวน 382 คน 
 การประกันสังคม จังหวัดหนองคายมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 1,680 แห่ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 18,152 คน และมีสถานพยาบาลคู่สัญญาหลักที่มีหน้าที่ให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตน จํานวน     
2 แห่ง คือ โรงพยาบาลหนองคาย และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  
 กองทุนประกันสังคม ในไตรมาสน้ีมีผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น จํานวน 16,901 ราย        
มีการจ่ายเงินของกองทุนฯ จํานวน 59,046,351.80 บาท ซึ่งประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 10,706 คน คิดเป็นร้อยละ 63.34 ของจํานวนผู้มาใช้บริการทั้งหมด สําหรับการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่าเป็นกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด จํานวน 25,893,796.47 บาท หรือร้อยละ 43.85 ของ       
เงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
 


