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คํานํา 

 
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ.2566-2570)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ได้คํานึงถึงทิศทางความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 )(พ.ศ.2566-2570) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงแรงงาน รวมทั้งเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ภาคแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด 
สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัด
หนองคาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยแผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานจังหวัดหนองคาย(พ.ศ.2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานและใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจําปี ซึ่งมีรายละเอียดของแผน
ประกอบด้วยบทนํา บริบทด้านแรงงาน การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม และแผนที่ยุทธศาสตร์ รวมท้ังการนํา
แผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 จังหวัดหนองคาย ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯ ฉบับน้ี 
จนเสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนฉบับน้ีจะเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีของการบูรณาการทํางานร่วมกันของ
หน่วยงานต่างๆ ที่มีภารกิจด้านแรงงานของจังหวัดหนองคาย ซึ่งจะต้องร่วมมือกันอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้กําลัง
แรงงานของจังหวัดหนองคายมีศักยภาพ มีคุณภาพและเป็นกําลังสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
จังหวัดหนองคายให้ก้าวหน้าต่อไป 
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รและคุ้มครอง
ข้าสู่ระบบปร
างแรงจูงใจให้
โดยการวาง

ะอาชีพที่สอดค
้วัดที่สนับสนุน
ม่น้อยกว่าร้อย
้อยู่ในระบบก
ฒนาการเศรษ
ม่น้อยกว่าร้อย
ารตรวจคุ้มค

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

ถียรภาพและย

มีทักษะและค

ทยเป็นประเท
นเกษตรกรอัจ
กอบการยุคใ
ดิจิทัล และส
เพ่ือเพ่ิมผลิต
มีตัวช้ีวัดที่สนั

อง) 

ยสร้างหลักป
ห้เป็นแรงงาน

ย่างมีคุณภาพ 

แรงงานให้มีค
ะกันสังคมอย่
้ภาคเอกชนเต
แผนกําลังคน
คล้องกับบริบ
นการบรรลุเป้
ยละ 60  
การศึกษาการจ
ษฐกิจและสังค
ยละ 60 
รองแรงงานใ

ยแดน” 

2566 

ย่ังยืน     

ความรู้ตามคว

ทศที่พัฒนาแ
จฉริยะ สนับส
ใหม่ ส่งเสริมแ
สอดคล้องกับก
ภาพแรงงานแ

นับสนุนการบร

ระกันทางสัง
นฝีมือที่มีคุณภ

ความปลอดภัย
ย่างทั่วถึง ส่งเส
ตรียมความพร้
นที่สอดคล้อง
บทของเมืองทั้
าหมาย ได้แก่

จ้างงาน หรือก
มแห่งชาติ) 

ให้ได้รับสิทธิต

4 

วาม

แล้ว 
สนุน
และ
การ
และ
รรลุ

งคม 
ภาพ

ยใน
สริม
ร้อม
งกับ
ั้งใน

ก่ 

การ

ตาม



          

ต้องการ

รวดเร็ว 
มีประสทิ
ประโยช

การพัฒ
เป็นกลไ
ยุทธศาส
รวมทั้งมี
การกําห

อย่างมปี
ความหล

มุ่งมั่น แ

การทุจริ

กฎระเบี

คุณภาพ
ในการป
สร้างคว
พัฒนาแ
เป้าหมา
(Integri

        

หนองคาย

แผนปฏิ

(4) ยุท
  (1
  

รของประชาชน
  
  
  (2
  

โปร่งใส หน่ว
ทธิภาพ มีควา
ชน์สุขแก่ประช

  
นาในทุกระดับ
ไกสําคัญในก
สตร์ในทุกระ
มีระบบการติ
หนดประเด็นก

  
ประสิทธิภาพ 
ลากหลายซับซ

  
และเป็นมืออา

  
ริต ภาครัฐมีก

  
บียบ ข้อบังคบั

  (3
  

พการให้บริการ
ปฏิบัติงาน พร้
วามโปร่งใสแล
แรงงานให้มีปร
าย ได้แก่ตัวช้ี
ty & Transp

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

ทธศาสตร์ชาติ
) เป้าหมาย 

(1.1) ภาครั
นได้อย่างสะด

(1.2) ภาครั
(1.3) ภาครั

2) ประเด็นยุท
(2.1) ภาครั

วยงานของรัฐต้
ามโปร่งใส ให้
ชาชน 
 (2.2) ภาครั
บ ทุกประเด็น
ารนํายุทธศา
ดับ มีเป้าหม
ติดตามและป
การพัฒนา กา
 (2.3) ภาครั
มีความคุ้มค่า
ซ้อนมากขึ้น แ
 (2.4) บุคลา
ชีพ ในการปฏิ
 (2.5) ภาค
ารบริหารจัดก
 (2.6) กฎหม

บมีเท่าที่จําเป็น
) การบรรลุเป้
  กระทรวงแ
รที่มีคุณภาพ 
ร้อมรับมือกับ
ละธรรมาภิบา
ระสิทธิภาพสู
ช้ีวัด คะแนนก
parency Asse

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

ติด้านการปรบั

รัฐมีวัฒนธรรม
ดวก รวดเร็ว โ
รัฐมีขนาดที่เล็
รัฐมีความโปร่ง
ทธศาสตร์ 
รัฐที่ยึดประชา
ต้องร่วมมือแล
การบริหารรา

รัฐบริหารงาน
น ทุกภารกิจ แ
สตร์ชาติสู่กา
ายร่วมกันทั้ง
ระเมินผล ก

ารจัดทํานโยบ
รัฐมีความทัน
า เทียบได้กับม
และทันการเป
ากรภาครัฐเป็น
ฏิบัติหน้าที่แล
ครัฐมีความโป
การตามหลักธ
มายมีความส
น ทันสมยั มคี
ป้าหมายตามยุ
แรงงาน มุ่งเน้
ตอบโจทย์ปร

บการเปล่ียนแ
าลในการบริห
งขึ้น ซึ่งสอดรั
การประเมินค
essment: IT

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

บสมดุลและพ

มการทํางานที
โปร่งใส 
กลง พร้อมปร
งใส ปลอดกา

าชนเป็นศูนย์ก
ละช่วยเหลือกั
าชการแผ่นดิน

นแบบบูรณา
และทุกพ้ืนที่ 
ารปฏิบัติในทุ
งในเชิงประเด็
ารดําเนินงาน
าย และการติ
สมัย ทันการ
มาตรฐานสาก
ปลี่ยนแปลงใน
นคนดีและเก่ง
ละขับเคลือ่นภ
ปร่งใส ปลอด
ธรรมาภิบาลแ
สอดคล้องเหม
ความเป็นสากล
ยุทธศาสตร์ชา
นการทํางานท
ระชาชน พัฒน
แปลงทั้งด้านบ
หารจัดการอง
รับกับเป้าหมา
คุณธรรมและ
TA) (ระดับกระ

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

พัฒนาระบบก

ที่มุ่งผลสัมฤทธิ

รับตัวให้ทันต่อ
รทุจริตและป

กลาง ตอบสน
ันในการปฏิบั
น ให้เป็นไปตา

การโดยมียุท
การบริหารจัด
กระดับมีการ
ด็น เชิงภารกิ
นทั้งในระดับ
ติดตามประเมิน
เปลี่ยนแปลง
ล สามารถรอ

นอนาคต 
ยึดหลักคณุธ

ภารกิจยุทธศาส
การทุจริตแล

และหลักปรัชญ
มาะสมกับบริ
ล มีประสทิธิภ
ติ 
ที่มุ่งผลสัมฤท
นาองค์กร และ
บริบทสังคมแ
ค์กรตลอดจน
ายตามยุทธศา
ะความโปร่งใ
ะทรวงแรงงาน

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ

การบริหารจัด

ธ์ิและผลประโ

อการเปลี่ยนแ
ระพฤติมิชอบ

องความต้องก
ัติหน้าที่มีระบ
ามหลักการบริ

ธศาสตร์ชาติ
ดการภาครัฐมี
รจัดสรรงบปร
ิจและเชิงพื้น

บยุทธศาสตร์ภ
นผลที่เป็นระบ
 และมีขีดสม

องรับกับสภาพ

รรม จริยธรรม
สตร์ชาติ 
ะประพฤติมิช

ญาของเศรษฐ
ริบทต่าง ๆ แ
ภาพ 

ทธ์ิและผลประ
ะบุคลากรให้มี
ละสิ่งแวดล้อ
นปรับปรุงและ
าสตร์ชาติโดย
ใสในการดําเนิ
น) ไม่ตํ่ากว่าร้

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

ดการภาครัฐ 

โยชน์ส่วนรวม

แปลง 
บ 

การและให้บริ
บบการบริหาร
ริหารกิจการบ้

ติเป็นเป้าหมา
มีความสอดคล
ระมาณที่มีลัก
นที่โดยอาศัยข
ภารกิจและพื้
บบอย่างต่อเนื
มรรถนะสูงสา
พแวดล้อมในก

ม มีจิตสาํนึกมี

ชอบ ทุกภาค
กิจพอเพียงใน

และมีเท่าที่จํา

ะโยชน์ส่วนรว
มีทักษะและสม
มที่เปลี่ยนแป
ะพัฒนากฎหม
มีตัวช้ีวัดที่สนั
นินงานของห
ร้อยละ 95 ใน

ยแดน” 

2566 

มตอบสนองคว

ริการอย่างสะด
รจัดการที่ทันส
บ้านเมืองที่ดีส

ายและเชื่อมโ
ล้องเช่ือมโยงแ
กษณะยึดโยง
ข้อมูลขนาดใ
พื้นที่ เพื่อนําไ
น่ือง 
ามารถปฏิบัติง
การปฏิบัติงาน

มีความสามารถ

คส่วนร่วมต่อต้
นทุกระดับ 
าเป็นกฎหมา

วมโดยการพัฒ
มรรถนะที่จําเ
ปลงอย่างรวด
มายที่เอ้ือต่อก
นับสนุนการบร
หน่วยงานภาค
นปี 2570 ตัวชี

5 

วาม

ดวก
สมัย 
สร้าง

โยง     
และ
งกับ
หญ่ 
ไปสู่

งาน
นที่มี

ถสูง 

ต้าน   

ย 

ฒนา
เป็น
ดเร็ว
การ
รรลุ
ครัฐ 
ช้ีวัด 



          

ร้อยละที
การพัฒ
ด้านแรง
 
 
 
 
ระหว่าง
 
  
อย่างตร
พัฒนาป
เป็นกญุ
 
อย่างจริ
อย่างต่อ
แก้ไขปั
อาชญา
การค้าแ
การรุกเ
กระทบต
 
ภาคใต้เ
ย่ังยืน ป
  
ภาครัฐแ
ภูมิภาค
ร่วมมือท
ในภาพร
ผลักดัน
ความตก
 
 
 

        

หนองคาย

แผนปฏิ

ที่เพ่ิมขึ้นของร
นาจนถึงระดับ
งงานของกระท

 (5) ยุท
  1
   
   

งประเทศ 
  2)
   

รงประเด็นจน
ประเทศในทุก 
ญแจสําคัญที่จะ

   
ริงจัง จนยุติลง
อเน่ืองและมีป
ญหาและช่ว
กรรมทางไซเบ
และการแพร่ร
เข้ามาอย่างร
ต่อความม่ันคง

   
เพ่ือให้ปัญหา
ประชาชนในพ้ื

   
และที่มิใช่ภาค
ค และโลกอย่
ทางการพัฒน
รวมทั้งในระดั

นส่งเสริมให้กา
กลงระหว่างป

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

ระดับคะแนน
บพัฒนาจนเกิ
ทรวงแรงงานร
ทธศาสตร์ชาติ
) เป้าหมาย  
 (1.1) ประช
 (1.2) ประ

) ประเด็นยุท
(2.1) กา

นหมดไปอย่าง
ๆ ด้าน ดําเนิน
ะนําไปสู่การบ
 (2.1
งหรือไม่ส่งผล
ประสิทธิภาพ
ยเหลือประช
บอร์ การฟอก
ะบาดของยาเ
วดเร็วของทุน
งของชาติและ
  (2.1

าความม่ันคงใ
พ้ืนที่มีความปล

(2.2) กา
ครัฐ เพ่ือสร้าง
างย่ังยืน รวม

นากับประเทศ
ดับประเทศ ภู
ารดําเนินการ
ประเทศ 

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

การประเมินส
กิดผล (Signifi
ระดับที่ 5 
ติ ด้านความม

ชาชนอยู่ดี กิน
ะเทศไทยมีบท

ธศาสตร์ 
รป้องกันและ
รวดเร็ว และป้
นการไปได้อย่
บรรลุเป้าหมาย
.1) การแก้ไข
กระทบต่อปร
 โดยการเสริม

ชาชนจากภัยค
กเงินการค้ามน
เสพติด การข
นขนาดใหญ่ เ
ะความมั่นคงข
.2) การสร้า
ในพ้ืนที่จังหวั
ลอดภัยทั้งในชี
ารบูรณาการค
งเสริม ความส
มทั้งส่งเสริมให
ศเพ่ือนบ้าน ภู
ภูมิภาค และโล
และความร่วม

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

สถานะองค์กา
icance) ในปี 

ม่ันคง  

นดี และมีความ
ทบาทด้านควา

ะแก้ไขปัญหาที
ป้องกันไม่ให้ปั
างต่อเน่ืองแล
ยการพัฒนาที่
ขปัญหาความ
ระเทศชาติรวม
มสร้างความร
คุกคามและปั
นุษย์ การหลบ
ยายอํานาจหรื
เทคโนโลยียุคใ
องมนุษย์ 
างความปลอด
ัดชายแดนภา
ชีวิตและทรัพย
ความร่วมมือด้
สงบ สัน ติสุข
ห้เกิดความร่ว

ภูมิภาคโลก รว
ลกมีการพัฒน
มมือระหว่างป

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

ารในการเป็นร
2570 ตัวช้ีวัด

มสุข 
ามมั่นคงเป็นที

ที่มีผลกระทบ
ปัญหาใหม่เกิด
ละราบรื่น 10 
ย่ังยืน 

มมั่นคงในปัจจุ
มทั้งให้การบริ
ร่วมมือกันระห
ญหาที่ส่งผลต
บหนีเข้าเมืองโ
รือแข่งขันกัน
ใหม่ การย้าย

ดภัยและความ
าคใต้ได้รับกา
ย์สิน อยู่ร่วมกั
ด้านความมั่นค
 ความมั่น คง
วมมือระหว่า
วมถึงองค์กรภ
นาไปสู่สันติสุข
ประเทศเป็นไ

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ

ระบบราชการ
ัด ระดับความ

ที่ช่ืนชมและได

บต่อความมั่นค
ดขึ้นอันจะส่งผ
ตามหลักปรัช

จุบัน เพ่ือให้ปั
ริหารและการ
หว่างหน่วยงา
ต่อความมั่นค
โดยผิดกฎหม
ทางเศรษฐกิจ

ยถิ่นของทุนแล

มสันติสุขอย่าง
ารแก้ไขจนเกิ
กันอย่างสันติส
คงกับอาเซียน
งและความเจริ
งประเทศที่จ
ภาครัฐและที่มิ
ขอย่างแท้จริง
ไปตามหลักกา

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

ร 4.0 (PMQA
มสําเร็จในการ

ด้รับการยอมร

คง เพ่ือแก้ไขป
ผลให้การบริหา
ชญาของเศรษ

ญหาเดิมที่มีอ
พัฒนาบ้านเมื
านหลักและรอ
คงต่าง ๆ เช่น
มาย การลักลอ
จอย่างรุนแรง 
ละแรงงานข้า

งถาวรในพ้ืนที
ดความสงบแ
สุขในสังคมพห
นและนานาช
ริญก้าวหน้าให
ะรองรับปัญห
มิใช่ภาครัฐ เพื
ง เป็นรูปธรรม
ารปฏิบัติสาก

ยแดน” 
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A 4.0) และได
รบูรณาการข้อ

รับโดยประชา

ปัญหาเดิมที่มี
ารจัดการและ
ษฐกิจพอเพียง

อยู่ได้รับการแ
มืองเดินหน้าไป
องในการป้อง
น การก่อการร
อบค้าสินค้าเถื
รวมไปถึงปัญ
มชาติ ที่จะส่ง

ที่จังหวัดชายแ
และสันติสุขอ
หุวัฒนธรรม 
าติรวมถึงองค
ห้กับประเทศช
หาร่วมกันได้ก
พ่ือให้ความมั่น
ม และยั่งยืน โ
ล กฎหมาย แ
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าคม

มีอยู่
การ
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ร้าย 
ถื่อน 
ญหา
งผล

แดน
ย่าง

ค์กร
ชาติ 
การ
นคง
โดย
และ



          

 
  
และกา
ระหว่าง
และควา
ความร่ว
เด็กในรู
ปัญหาย
ยุทธศาส
แก้ไขปัญ
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ขีดความ
 
 
เติบโตแ
ชีวภาพ
สิ่งแวดล
 
 
บนควา
จากฐาน
ส่งเสริม
ดําเนินก
ต่อสิ่งแว

2.2  แผ
 (1
 
 
คุณธรร
 
 
ศักยภา
มีการพั
ให้สอด

        

หนองคาย

แผนปฏิ

  3)
   

รป้องกันและ
งประเทศให้เป
ามตกลงระหว
วมมือป้องกัน
รูปแบบที่เลวร้
ยาเสพติด แล
สตร์ชาติโดยมี
ญหาการค้าม

   
000 คน (ต่อปี

 (6) ยุท
   (1
    

มสามารถของ
   (2
    

และมีความเป็
พ นําไปสู่การย
ล้อมและลดปั

   (3
   

มสมดุลของฐ
นทรัพยากรธร
มพัฒนาทักษะ
การดังกล่าวมีค
วดล้อม 

ผนแม่บทภาย
) ประเด็นกา

(1.1) เป้า
  คน

รมจริยธรรม เป
 การ
 กระ

พและเหมาะส
ัฒนาทักษะกา

ดคล้องกับควา

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

) การบรรลุเป้
  กระทรวงแ
ะแก้ไขปัญหา
ป็นไปตามกา
ว่างประเทศ พ
นและแก้ไขปัญ
ร้าย การบังคับ
ละการขับเค
มีตัวช้ีวัดที่สนั
นุษย์มุ่งสู่ Tie
ตัวชี้วัด จาํ

ปี) 
ทธศาสตร์ชาติ
1) เป้าหมาย 

ใช้ประโยช
งระบบนิเวศ 
2) ประเด็นยุท

สร้างการ
นธรรมบนคว
ยกระดับคุณภ
ญหาความขา
3) การบรรลุ
 กระทรวง
านทรัพยากรธ
รรมชาติและค
ะฝีมือแรงงาน
ความสอดคล้อ

ยใต้ยุทธศาสต
รพัฒนาศักยภ

าหมายระดับป
นไทยทุกช่วงวั
ป็นผู้ที่มีความ
รบรรลุเป้าหม
ะทรวงแรงงาน
สม ด้วยการส
ารเรียนรู้ของวั
ามสามารถเฉ

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

ปา้หมายตาม
แรงงานให้ควา
าที่มีผลกระท
รดําเนินงานต
พร้อมคํานึงถึ
ญหาด้านแรงง
บใช้แรงงานแ
ลื่อนการแก้ไ
ับสนุนการบร

er 1 ในปี 257
านวนแรงงานต

ติด้านการสรา้

ชน์และสร้างก

ทธศาสตร์ 
รเติบโตอย่างย
ามสมดุลของฐ
ภาพชีวิต เพ่ิม
าดแคลนของท
เป้าหมายตาม
งแรงงานให้คว
ธรรมชาติและ
ความหลากหล
นในธุรกิจที่เก่ีย
องกับเป้าหมา

ตร์ชาติ (แผน
ภาพคนตลอด
ประเด็นของแ
วัยมีคุณภาพเ
มรู้และทักษะใ
มายตามแผน
นให้ความสําคั
สร้างสภาพแว
วัยเรียน วัยรุ่น
ฉพาะบุคคลแ

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตร์ช
ามสําคัญกับก
ทบต่อความมั
ตามพันธกิจด้
ึงความสัมพัน
งาน ได้แก่กา
และบริการ กา
ไขปัญหาจังห
รรลุเป้าหมาย
70 
ต่างด้าวได้รับก

างการเติบโตบ

การเติบโต บน

ย่ังยืนบนสังค
ฐานทรัพยาก
มความเป็นธร
ทรัพยากรลงได
มยุทธศาสตร์
วามสําคัญกับก
ะคุณภาพสิ่งแว
ลายทางชีวภา
ยวเน่ืองกับกา
ยตามยุทธศาส

นระดับที่ 2)  
ดช่วงชีวิต (ห
แผนแม่บทฯ 
พ่ิมขึ้น ได้รับ
ในศตวรรษที่ 2
แม่บทฯ 

คัญกับการพัฒ
ดล้อมที่เอ้ือต่
นที่เช่ือมต่อกับ
และความต้อง

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

ชาติ 
การบูรณาการ
มั่นคงของปร
้านแรงงานที่

นธ์ที่ดีระหว่าง
รจัดการปัญห
ารค้ามนุษย์ด้
หวัดชายแดน
 ได้แก่ตัวช้ีวัด

การบริหารจัด

บนคุณภาพชี

นฐานทรัพยาก

มเศรษฐกิจสี
รธรรมชาติแล
รมทางสังคม
ด้ 
ร์ชาติ 
การพัฒนาสัง
วดล้อมที่ดีด้ว
าพในการส่งเส
รผลิตสินค้าห
สตร์ชาติด้านก

 
หลกั) 

การพัฒนาอ
21 รักการเรีย

ฒนาทรัพยากร
อการพัฒนาแ
บโลกการทําง
งการของตลา

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ

รความร่วมมือ
ะเทศไทยโด
เป็นไปตามห
งรัฐต่อรัฐ เอก
หาแรงงานต่า
ด้านแรงงาน แ
นภาคใต้สอด
ด ระดับความ

ดการให้เข้าสูร่

ชวิีตที่เป็นมิตร

กรธรรมชาติแ

เขียว มุ่งเน้น
ละคุณภาพสิ่ง
 สามารถลดค

คมเศรษฐกิจใ
ยเศรษฐกิจฐา
สริมการจ้างงา
หรือบริการที่เป
การสร้างการเติ

ย่างสมดุล ทั้
ยนรู้อย่างต่อเนื

มนุษย์ของปร
และเสริมสร้าง
งานพัฒนาและ
าดแรงงาน ต

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

อด้านแรงงาน
ยบริหารจัดก
ลักการปฏิบัติ
กชนต่อเอกชน
งด้าว การขจั
และด้านการป้
คล้องกับเป้า
สําเร็จของปร

ระบบการทําง

รต่อสิ่งแวดลอ้

ละสิ่งแวดล้อม

นการพัฒนาสัง
แวดล้อมที่ดีด้
ความเสี่ยงขอ

ให้เติบโตและ
านชีวภาพ โดย
านสีเขียว (Gr
ป็นมิตรกับสิ่ง
ติบโตบนคุณภ

ั้งด้านร่างกาย
น่ืองตลอดชีวิต

ระเทศอย่างเป็
งศักยภาพกําล
ะยกระดับศัก
ลอดจนการส

ยแดน” 
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ระหว่างประเ
การด้านแรงง
ติสากล กฎหม
น และบูรณาก
จัดการใช้แรงง
ป้องกันและแก
าหมายตามแ
ระเทศไทยในก

านที่ถูกกฎหม

อม 

มให้สมดุลภาย

ังคมเศรษฐกิจ
ด้วยเศรษฐกิจฐ
องผลกระทบด้

มีความเป็นธร
ยการใช้ประโย
reen Jobs) แ
งแวดล้อม ซึ่งก
าพชีวิตที่เป็นมิ

ย สติปัญญาแ
ต 

ปนระบบอย่าง
ลังแรงงาน จัด
ยภาพวัยแรงง
ส่งเสริมศักยภ
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วัยผู้สูงอ
ให้คนไท
ใฝ่เรียน
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เพ่ือเสริ
วัยทํางา
 
สามารถ
 
ทั้งในรูป
สนับสน
ใช้ความ
ในสาขา
 
สามารถ
 
 
พัฒนาต
ตลาดแ
 
และนวั
 
 
การสร้า
Soft Sk
มีความ
เป้าหมา
สนับสน
 
 
 
3,900 
 
 
 

        

หนองคาย

แผนปฏิ

อายุ โดยส่งเส
ทยทุกช่วงวัย
นรู้อย่างต่อเน่ือ

(1.2) แผน
  (1.
   
   

ล้องกับความส
งเศรษฐกิจแล

   
ริมสร้างความ
านผ่านระบบก

   
ถพัฒนาต่อยอ

   
ปแบบการทํา
นุนผู้มีความส
มสามารถในก
าจําเป็นหรือข

   
ถประกอบอาชี

   
   

ตนเองให้เต็มศ
รงงานเพ่ิมขึ้น

   
ัตกรรมในอุตส

   
   

างความรู้ ทักษ
kill เพ่ือเพ่ิมผ
สามารถและผู
ายเพ่ิมขึ้น สอ
นุนการบรรลตุ

   
   
   

แห่งต่อปี 

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

สริมการมีงาน
มีคุณภาพเพ่ิม
องตลอดชีวิต 
นย่อยของแผ
2.1) แผนย่อ
 แนวทา
 1. ยก

สามารถเฉพาะ
ะผลิตภาพเพ่ิ
 2. เสริม
มมั่นคงและห
การคุ้มครองท
 3. ส่งเส

อดความรู้ในก
 4. ส่
างานช่ัวคราว
ามารถพิเศษ
การทําประโย
ขาดแคลนจาก
 5. ส่ง
ชีพ เป็นกําลังใ
 เป้าหม
 1. แรง
ศักยภาพ สาม
น 
 2. มีคน
สาหกรรมเป้า
 การบร
 กระทร
ษะและสมรร
ผลิตภาพแรงง
ผู้เช่ียวชาญต่า
อดคล้องตามเ
ตามเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัด
 ตัวชี้วัด
 ตัวชี้วัด

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

นทําของผู้สูงอ
มขึ้น และได้รั

ผนแม่บทฯ 
อยการพัฒนา
างการพฒันา
ระดับศักยภา
ะบุคคลและคว
มขึ้นให้กับปร
มสร้างวัฒนธร
หลักประกันข
ทางสังคมและ
สริมและสนับ
ารสร้างสรรค์
งเสริมกลุ่มผู้
วและถาวร เพ
ษทั้งคนไทยหรื
ยชน์และสร้าง
กต่างประเทศเ
งเสริมการพัฒ
ในการพัฒนา
ายของแผนย
งงานมีศักยภา
มารถปรับตัวแ

นไทยที่มคีวาม
หมายเพ่ิมขึ้น
รลุเป้าหมายต
วงแรงงาน มุ่
ถนะที่จําเป็นใ
านให้กับประเ
างประเทศเข้า
เป้าหมายตาม
ได้แก่ 

ด ผลิตภาพแร
ด จํานวนผู้ที่ได
ด จํานวนสถ

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

อายุให้พ่ึงพาต
รับการพัฒนา

และยกระดับ

าพทักษะและส
วามต้องการข
ระเทศ 
รรมการทํางาน
ของตนเองแล
การส่งเสริมก
บสนุนการพัฒ
งานใหม่ ๆ แล
เช่ียวชาญต่าง
พ่ือสร้างความ
รือคนต่างชาติ
งช่ือเสียงให้แ
เข้ามาทํางานใ
ฒนา การปรับ
าประเทศ และ
ย่อย 
าพในการเพิ่ม
และเรียนรู้สิ่งใ

มสามารถและผ
น 
ตามแผนย่อย
งเน้นพัฒนากํ
ให้สอดคล้องก
เทศ ตลอดจน
ามาทํางานด้าน
มแผนย่อยการ

รงงานเพ่ิมขึ้นไ
ด้รับการพัฒน
านประกอบกิ

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

ตนเองได้ผ่านโ
จนมีความรู้แ

ศกัยภาพวัยแ

สมรรถนะของ
ของตลาดงาน

นที่พึงประสงค์
ละครอบครัว
การออม 
ฒนาทักษะแร
ละมีโอกาสแล
งชาติและคนไ
มสามารถในก
ติที่กําเนิดในป
แก่ประเทศ ตล
ในประเทศไท
บเปลี่ยนทัศนค
ะอยู่ในสังคมอ

มผลผลิต มีทัก
ใหม่ตามพลวัต

ผู้เช่ียวชาญต่า

ยของแผนแม่บ
กําลังแรงงานท
กับความต้องก
นส่งเสริมและ
นวิทยาศาสตร
รพัฒนาและย

ไม่ตํ่ากว่าร้อยล
นาทักษะด้านดิ
กิจการมีระบ

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ

โครงการต่าง 
และมีทักษะที

แรงงาน 

งคนในช่วงวัย
 รวมท้ังเทคโน

และความรู้คว
ว รวมทั้งสร้า

รงงานฝีมือให
ละทางเลือกทํ
ไทยที่มีความ
การแข่งขันให
ประเทศไทยให
ลอดจนอํานว
ย 
คติ และสร้าง
อย่างสงบสุข 

กษะอาชีพสูง
ตของโครงสร้า

างประเทศเข้า

บทฯ 
ทุกกลุ่มให้เป็น
การของตลาด
แสวงหาโอกา
ร์ เทคโนโลยี 
กระดับศักยภ

ละ 4 ต่อปี 
ดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
บการบริหาร

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

ๆ ของกระท
ที่จําเป็นในศต

ยทํางานให้มีคุ
นโลยีสมัยใหม

วามเข้าใจและท
งเสริมคุณภา

ห้เป็นผู้ประก
ํางานและสรา้
สามารถพิเศษ
ห้กับประเทศ
ห้สามารถแส
วยความสะดว

งศักยภาพให้ผู

 ตระหนักใน
างอาชีพและค

ามาทําวิทยาศ

นแรงงานศักย
ดแรงงานทั้ง H
าสดึงดูดให้คน
และนวัตกรรม
ภาพวัยแรงงา

98,000 คน ภ
รจัดการด้าน

ยแดน” 
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รวงแรงงาน เ
วรรษที่ 21 แ

ุณภาพมาตรฐ
ม่ เพ่ือสร้างคว

ทักษะทางการ
าพชีวิตที่ดีให้

อบการใหม่แ
างงาน 
ษในต่างประเ
ศ รวมทั้งส่งเส
สดงศักยภาพแ
วกให้ผู้เช่ียวช

ผู้ที่เคยกระทํา

ความสําคัญที
ความต้องการข

ศาสตร์เทคโนโ

ยภาพสูง โดยเ
Hard Skill แ
นไทยวัยแรงงา
มในอุตสาหกร
น โดยมีตัวช้ีวั

ภายในปี 257
แรงงาน จําน
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และ

เทศ      
สริม
และ     
ชาญ     

าผิด

ที่จะ
ของ

โลยี 

เน้น
และ 
านที่
รรม
วัดที่

70  
นวน 



          

 
 
 
ต่อการพ
การจ้าง
สมรรถน
ระบบก
จําเป็นพื
 
 
มีส่วนร่
 
 
สามารถ
หลักปร
ส่งเสริม
 
 (2
 
 
 
 
แรงงาน
ห่วงโซ่ก
อาชีพ ส
ตามเป้า
 
 
 
 
 
ปรับเปลี
 
ทั้งก่อน
ความต้อ
ทั้งแรงง
นําบุคล
 
 
 

        

หนองคาย

แผนปฏิ

  (1.
   
   

พัฒนาเศรษฐกิ
งงานที่เหมาะส
นะทางกาย ลั
การออมเพ่ือส
พ้ืนฐานในการ

   
   

วมในกิจกรรม
   
   

ถพ่ึงพาตนเอง
ระกันทางสังค
มศักยภาพผู้สงู

   
2) ประเด็นอุต

(2.1) เปา้
   ผลิ
  การ
  กร

น การวางแผน
การผลิตและบ
สอดคล้องกับม
าหมายตามแผ

  ตัว
(2.2) แผน
  แผน
  แน
  1. ส

ลี่ยนรูปแบบก
  2. 

นหรือขณะปฏิบ
องการของแต่
งานในประเท
ลากรที่ขาดแค

  เป้า
  แรง
  การ

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

2.2) แผนย่อ
 แนวทา
 ส่งเสริม
กิจ ชุมชนและ
สมสําหรับผู้สู
ลกัษณะงานแล
สร้างหลักประ
รดํารงชีวิต 
 เป้าหม
 ผู้สูงอาย
มสังคม สร้างม
 การบร
 กระทร

งได้ ส่งเสริมกา
คมที่สอดคล้อ
งอายุโดยมีตัว
 ตัวชี้วัด

ตสาหกรรมแล
าหมายระดับป
ตภาพการผลิ
รบรรลุเป้าหม
ะทรวงแรงงา
นและพัฒนากํ
บริการเป้าหมา
มาตรฐานสาก
ผนแม่บท โดย
ชี้วัด ผลิตภาพ
นย่อยของแผ
นย่อยการพัฒ

นวทางการพัฒ
สนับสนุนการ
การทํางานโดย
วางแนวทาง
บัติงานให้มีคว
ต่ละสาขาของอ
ศที่เป็นแรงงา
ลนจากต่างปร
าหมายของแผ
งงานไทยมีปร
รบรรลุเป้าหม

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

อยการส่งเสริม
างการพัฒนา
มการมีงานทํา
ะประเทศ รวม
งอายุ ตลอดจ
ละส่งเสริมทัก
กันความมั่นค

ายของแผนย
ยุมีคุณภาพชีวิ
มูลค่าเพ่ิมใหแ้
รลุเป้าหมายต
รวงแรงงานดํา
ารเข้าสู่ระบบ
งกับความจําเ
ช้ีวัดที่สนับสน
ด กําลังแรงงา
ละบริการแห่ง
ประเด็นของแ
ตของภาคอุต
มายตามแผน
านให้ความสํ
กําลังคน ทั้งข้อ
ายมีการพัฒน
กลเพ่ือให้สถา
ยมีตัวช้ีวัดที่สน
พแรงงานเพ่ิม

ผนแม่บทฯ 
ฒนาระบบนิเว
ฒนา 
รเพ่ิมผลิตภาพ
ยให้แรงงานทาํ
การผลิตและพ
วามเข้าใจและ
อุตสาหกรรมแ
านฝีมือ ผู้เช่ีย
ระเทศหรือบุค
ผนย่อย 
ระสิทธิภาพเพ่ิ
มายตามแผน

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

มศักยภาพผูสู้

าของผู้สูงอายุ
มทั้งสนับสนุนม
จนจัดทําหลักส
ษะการเรียนรู้
คงในชีวิตหลัง

ย่อย 
ิตที่ดี มีความม

แก่สังคมเพ่ิมขึ้
ตามแผนย่อย
าเนินการส่งเส
ประกันสังคม
เป็นพ้ืนฐานใน
นุนการบรรลุเป
นที่ได้รับการส
งอนาคต 
แผนแม่บทฯ
สาหกรรมและ

นแม่บทฯ 
าคัญกับการส
อมูลอุปสงค์ อ

นาระบบรับรอง
นประกอบกิจ
นับสนุนการบ
มขึ้นไม่ตํ่ากว่าร

ศอุตสาหกรร

พการผลิตของ
างานกับเครื่อ
พัฒนาบุคลาก
ะทักษะที่ถูกต้
และบริการ แล
ยวชาญและผู้ป
คลากรที่มีทักษ

พ่ิมขึ้น 
นย่อยของแผน

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

สูงอายุ 

ยุให้พ่ึงพาตนเ
มาตรการจูงใจ
สูตรพัฒนาทัก
รู้ในการทํางาน
งเกษียณและห

มั่นคงในชีวิต มี
้น 
ยของแผนแม่บ
สริมการมีงาน

มเพ่ือสร้างหลัก
นการดํารงชีวิ
ป้าหมาย ได้แ
ส่งเสริมการมงี

ะภาคบริการเ

ส่งเสริมสภาพ
อุปทานของแร
งสมรรถนะแร
จการมีการจ้า
รรลุเป้าหมาย
ร้อยละ 4 ต่อปี

มและบริการแ

อุตสาหกรรม
องจักรมากขึ้น
กรภาคอุตสาห
ต้องการส่งเสริ
ละจัดให้มีแผน
ประกอบการ 
ษะในอุตสาห

นแม่บทฯ 

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ

องได้ทางเศร
จทางการเงินแ
กษะในการปร
นร่วมกันระหว
หลักประกันท

มีทักษะการดํา

บทฯ 
นทําให้กับผู้สู
กประกันความ
วิตสอดคล้องกั
แก่ 
งานทําไม่น้อย

เพ่ิมขึ้น 

พแวดล้อมที่เ
รงงานและกา
รงงาน มาตรฐ
งงานแรงงาน
ย ได้แก่  
ปี 

แห่งอนาคต 

และบริการตล

หกรรมและบริ
มให้แรงงานมี
นพัฒนากําลัง
และแรงงานต
กรรมใหม่ 

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

ษฐกิจและร่ว
และการคลังให
ระกอบอาชีพที
ว่างกลุ่มวัย สง่
ทางสังคมที่สอ

ารงชีวิตเรียนรู้

สูงอายุเพื่อให้ม
มมั่นคงในชีวิต
กับเป้าหมายต

ยกว่าร้อยละ 6

เอ้ือต่อการเพิ
ารเช่ือมโยงกับ
ฐานฝีมือแรงงา
ที่มีศักยภาพสู

ลอดห่วงโซ่มูล

ริการโดยการ ึ
มีการศึกษาสูง
แรงงานทั้งปร
ต่างด้าว ตลอ

ยแดน” 

2566 

มเป็นพลังสํา
ห้ผู้ประกอบกา
ที่เหมาะสมกับ
งเสริมและพัฒ
อดคล้องกับคว

รู้พัฒนาตลอดชี

มีอาชีพ มีราย
ตหลังเกษียณแ
ตามแผนย่อยก

60  

พ่ิมประสิทธิภ
บสมรรถนะตล
าน และมาตรฐ
สูง ส่งผลให้บร

ลค่า โดยเน้นก

ฝึกอบรมแรงง
งขึ้นสอดคล้อง
ระเทศในทุกระ
อดจนส่งเสริมก

9 

าคัญ
ารมี
บวัย 
ฒนา
วาม

ชีวิต 

ยได้ 
และ
การ

ภาพ
ลอด
ฐาน
รรลุ

การ

งาน
งกับ
ะดับ 
การ



          

 
แรงงาน
การผลิ
แรงงาน
และสถ
สนับสน
 
 (3
 
 
 
 
ที่ครอบ
สวัสดิภ
การบรร
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ 
 
 
สุขภาพ
 
 
คุ้มครอ
อย่างเป็
 
การทําง
ยอมรับ
และส่ง
มาตรฐ
ศักยภา
กําลังแ
ช่วงเวล
พ่ึงตนเอ
 
คุ้มครอ
 
 
ความต
และสิท
สังคมจ

        

หนองคาย

แผนปฏิ

  กร
น การวางแผน
ตและบริการ
น มาตรฐานฝมีื
านประกอบกิ
นุนการบรรลุเป

  ตัว
3) ประเด็นคว

(3.1) เปา้
  คนไ
  การ
  กระ

บคลุมอย่างทั่ว
ภาพของผู้ใช้แ
รลุเป้าหมาย ไ

  ตัว
จํานวนแรงงา
5 ต่อปี 

(3.2) แผน
  (3.

พ 
  แน
  1. 

องสิทธิขั้นพ้ืนฐ
ป็นทางการแล

  2. 
งานที่มีคุณค่า
บ ความมั่นคง
เสริมให้มีกลไ
านสากล ทั้งแ
าพ รวมท้ังการ
รงงานทุกกลุ่
ลาที่ผู้สูงอายุจ
องด้านรายได้ร

  เป้า
งและมีหลักป

  การ
  กระ

ระหนักรู้ถึงค
ทธิประโยชน์ภ
ากการทํางาน

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

ะทรวงแรงงา
นและพัฒนาก
รเป้าหมาย มี
มือแรงงาน แล
กิจการสามารถ
ป้าหมาย ได้แ
ชี้วัด ผลิตภาพ
วามเสมอภาค
าหมายระดับป
ไทยทุกคนได้
รบรรลุเป้าหม
ะทรวงแรงงาน
วถึง การคุ้มค
รงงานให้เป็น
ได้แก่ 
ชี้วัด แรงงาน
านทั้งในและน

นย่อยของแผ
2.1) แผนย่

นวทางการพัฒ
ขยายฐานคว
ฐานของประช
ะไม่เป็นทางก
สร้างหลักป

า โดยส่งเสริม
ของครอบครั
ไกพิทักษ์และ
แรงงานไทยแ
รสร้างหลักปร
ลุ่มได้เข้าสู่ระบ
จะสามารถทํ
รวมทั้งยังเป็นท
าหมายของแ
ประกันทางสังค
รบรรลุเป้าหม
ะทรวงแรงงา
วามสําคัญขอ

ภายใต้ระบบป
นให้เข้าสู่ระบบ

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

านให้ความสํ
กําลังคน ทั้งข้
การพัฒนาฝีมื
ละมาตรฐานอ
ถจ้างงานแรงง
แก่ 
พแรงงานเพ่ิม
คและหลักประ
ประเด็นของแ
้รับการคุ้มครอ
มายตามแผน
น มุ่งเน้นขยา
ครองแรงงานไ
นไปตามมาตรฐ

นที่อยู่ในระบบ
นอกระบบได้รั

ผนแม่บทฯ 
ย่อยการคุ้มคร

ฒนา 
วามคุ้มครองท
ชาชนทุกคน 
การ 
ระกันสวัสดิก

มให้แรงงานมีโ
รัว การได้พัฒ
ะคุ้มครองแรง
และแรงงานต่
ระกันสวัสดิก
บบประกันสัง
ําประโยชน์ส
ทางเลือกที่สําคั
แผนย่อยคนไ
คมเพ่ิมขึ้น 
มายตามแผน
านมีแนวทางก
องการมีหลักป
ประกันสังคม 
บหลักประกัน

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

าคัญกับการส
ข้อมูลอุปสงค์ 
มือแรงงานใน
อาชีพสอดคล้
งานศักยภาพสู

มขึ้นไม่ตํ่ากว่าร
ะกันทางสังคม
แผนแม่บทฯ
อง และมีหลกั

นแม่บทฯ 
ยความคุ้มครอ
ไทยให้มีสวัสดิ
ฐานสากล แล

บประกันสังคม
รับการตรวจคุ้

รองทางสังคม

ทางสังคม โดย
บริการสังคม

การสําหรับแร
โอกาสและรา

ฒนาตนเอง กา
งาน ส่งเสริม
างชาติ การพั
ารสําหรับแร
งคมอย่างทั่ว
สร้างสรรค์ทั้ง
คัญที่จะช่วยบร
ไทยทุกคน โด

นย่อยของแผน
การดําเนินงา
ประกันทางสัง
เพ่ือดึงดูดผู้มีง
นทางสังคม ไม

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

ส่งเสริมสภาพ
อุปทานของแ

นอุตสาหกรรม
้องกับมาตรฐา
สงูส่งผลให้บร

ร้อยละ 4 ต่อปี
ม 

กประกันทางสั

องทางสังคมโ
ดิภาพในการท
ละส่งเสริมการ

มมีสัดส่วนไม่น
คุ้มครองแรงงา

มขั้นพื้นฐานแ

ยการจัดระบบ
การประกันสั

รงงาน ส่งเสริ
ยได้ มีสิทธิใน
ารได้รับความ
ความปลอดภ

พัฒนาทักษะใ
งงานท้ังแรงง
ถึงรวมถึงกา
ด้านเศรษฐกิ
รรเทาปัญหาจ
ดยเฉพาะกลุ่ม

นแม่บทฯ 
านที่สอดคล้อ
งคมและพัฒน
งานทําที่ไม่ได้
ม่ว่าจะเป็น 1

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ

พแวดล้อมที่เ
แรงงานเช่ือมโ
มเป้าหมาย พั
านสากล เพ่ิม
รรลุเป้าหมายต

ปี 

สงัคมเพ่ิมขึ้น 

โดยการส่งเสริ
ทํางานโดยยก
รทํางานที่มีคุ

น้อยกว่าร้อยล
านให้ได้รับสิท

และหลักประ

บหรือมาตรกา
สังคมการช่วย

ริมและสนับส
นด้านต่าง ๆก
มยุติธรรมและ
ภัยในการทําง
ให้สามารถปร
านในระบบแ
รส่งเสริมให้มี

กิจและสังคม 
ากการลดลงข
มด้อยโอกาสแ

งกับเป้าหมา
นารูปแบบควา
ด้รับความคุ้มค
6 ภาคบังคับ

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

เอ้ือต่อการเพิ
โยงกับสมรรถ
พัฒนาระบบรั
มผลิตภาพแรง
ตามแผนแม่บ

มการเข้าสู่ระ
กระดับกลไกก
ณค่า โดยมีตัว

ละ 60 ของก
ธิตามกฎหมา

กันทางเศรษฐ

รในรูปแบบต่
ยเหลือทางสัง

สนุนให้เกิดคว
ารได้แสดงออ
ะการมีความเท
งานของแรงง
ระกอบอาชีพแ
และแรงงานน
มีการจ้างงาน
และช่วยให้ผู้

ของประชากรวั
และกลุ่มเปร

ยของแผนย่อ
ามคุ้มครอง ก
ครองหรือไม่มี
บ หรือภาคสมั

ยแดน” 

2566 

พ่ิมประสิทธิภ
ถนะตลอดห่ว
รับรองสมรรถ
งงานของประ
ท โดยมีตัวช้ีวั

ะบบประกันสัง
การดูแลคุ้มคร
ัวช้ีวัดที่สนับส

กําลังแรงงานร
ายแรงงานเพ่ิม

ษฐกิจ สังคม แ

ต่าง ๆ ให้สามา
คม การคุ้มคร

วามตระหนักข
อก การได้รับก
ท่าเทียมทางเ
านให้เป็นไปต
และมีรายได้ต
อกระบบ เพ่ือ

นผู้สูงอายุเพื่อ
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4) ประเด็นพล

(4.1) เปา้
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  การ
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านภาครัฐ ภา
ายและขับเคลื

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

ประกันทางสัง
แก่ เยาวชน 
มเพ่ิมขึ้น โดย
ชี้วัด สัดส่วน
ชี้วัด จํานวน
มขึ้นร้อยละ 5
3.2.2) แผนย่อ
 แนวทา
 1. จัดใ
ช่วยเหลือกลุ่ม
ากหลายและ
รงต่าง ๆ และ

 2. ระด
ามร่วมมือจาก
เป้าหมายในสั
 3. สนับ
หลักประกันท
ฐานข้อมูลต่า
ชุมชน เพ่ือนําไ
 เป้าหม
 มีระบบ
ากย่ิงขึ้น 
 การบร
 กระทร
ในการปรับตัว
ร่วมมือในชุมช
นนอกระบบ รว
งกับเป้าหมาย
ารบรรลุเป้าห
 ตัวชี้วัด
 ตัวชี้วัด
ลงจากปีฐานร
ลังทางสังคม 
าหมายระดับป
ภาคส่วนมีสว่
รบรรลุเป้าหม
ะทรวงแรงงา
าคเอกชน ภาค
ลื่อนแรงงานน

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

งคม การคุ้มค
แรงงานหญิ

ยมีตัวช้ีวัดที่สนั
ผู้ประกันตนต
นแรงงานทั้งใ
 ต่อปี 
อยมาตรการแ
างการพัฒนา
ห้มีระบบและ
มเป้าหมายที่ต้
ครอบคลุมคร
การค้ามนุษย์

ดมพลังความร
กทุกภาคส่วน 
สงัคม 
บสนุนให้มีกา
ทางสังคมของ
าง ๆ และส่งเ
ไปสู่การยกระ
ายของแผนย
บและกลไกใน

รลุเป้าหมายต
รวงแรงงานมีก
วตํ่า ให้มีอาชีพ
ชนผ่านเครือข่
วมทั้งการบูรณ
ยตามแผนย่อย
มายได้แก่ 
ด กําลังแรงงา
ด สัดส่วนของ
ร้อยละ 0.5 ต่

ประเด็นของแ
วนร่วมในการพ
มายตามแผน
าน สนับสนุน
ควิชาการ ภาค
นอกระบบ จัด

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ครอง และคว
ญิง ผู้สูงอายุ แ
นับสนุนการบร
ต่อกําลังแรงงา
ในและนอกระ

แบบเจาะจงก

ะกลไกในการ
ต้องการความ
รบทุกกลุ่ม อ
ย์ แรงงานในภ

ร่วมมือสร้างโอ
การใช้กลไกที

รพัฒนาและน
งทุกภาคส่วน
เสริมให้มีการ
ะดับการคุ้มคร
ย่อย 
นการให้ความ

ตามแผนย่อย
การบูรณากา
พ มีรายได้แล
ข่ายด้านแรงงา
ณาการฐานข้อมู
ยมาตรการแบ

นที่ได้รับการส
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ต่อปี 

แผนแม่บทฯ
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และผู้มีภาวะ
รรลุเป้าหมาย
าน เพ่ิมขึ้นไม่น
ะบบได้รับกา

กลุ่มเป้าหมาย

รให้ความช่วย
ช่วยเหลือเป็น
าทิทั้งเด็ก สต

ภาคการผลิตที่

อกาสและการ
ที่มีอยู่แล้วในก

นําใช้ระบบข้
 อาทิ การพัฒ
แลกเปลี่ยนข้
รองทางสังคม

มช่วยเหลือกล

ยของแผนแม่บ
รช่วยเหลือป

ละพัฒนาทักษ
านในระดับพ้ืน
มูลระบบ TPM
บบเจาะจงกลุ่

ส่งเสริมการมงี
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วมกับทุกภาค
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ารตรวจคุ้มคร

ยเพื่อแก้ปัญห

ยเหลือกลุ่มเป้
นพิเศษเพ่ือให้
ตรีผู้สูงอายุ ผู้
ีมีความเสี่ยง 

รมีส่วนร่วมขอ
การเป็นทุนทา

้อมูลและเทค
ฒนาระบบฐา
ข้อมูลระหว่าง
และหลักประ

ลุ่มเป้าหมายที

บทฯ 
ประชาชนในก
ษะฝีมือเพ่ือเพ่ิ
นที่ ได้แก่อาสา
MAP เพ่ือให้กา
มเป้าหมายเพื

งานทําไม่น้อย
ป) ที่ไม่ได้อยู่ใน
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ระชาชน ร่วม
นระบบและน

โยงการค้าชาย
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บแรงงานกลุ่ม
 ให้ได้รับการ
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รองแรงงานใ

หาเฉพาะกลุม่

ป้าหมายโดยพ
ห้สามารถให้คว
ผู้มีความบกพ
ผู้ติดเช้ือ และ

องชุมชนโดยภ
างสังคมให้เกิด

คโนโลยีสารสน
านข้อมูลกลาง
ภาคีพัฒนาต่
กันทางสังคม 

ที่ต้องการควา

กลุ่มเปราะบา
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าสมัครแรงงาน
ารช่วยเหลือเป็
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ณาการความ
เป็นพลังทางสั
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วามช่วยเหลือ

พร่องทางร่างก
ะบุคคลที่ต้องก

ภาครัฐส่งเสริม
ดประโยชน์สูง

นเทศเพื่อการ
งสวัสดิการสัง
าง ๆ โดยเฉพ

ามช่วยเหลือเ

างมีความเสี่ย
พในการประก
น บัณฑิตแรง
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ฉพาะกลุ่ม โด
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ายตามแผนแ

  ตัว
rity & Transp

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

หนดนโยบายแ
าสการมีงานทํ
ผนย่อยของแผ
นย่อยการรอ

นวทางการพัฒ
ภาครัฐสนับส

ระโยชน์ทางภ
งานผู้สูงอายุ 
กัน ส่งเสริมให
องผู้สูงอายุจัด
ทําต้นแบบสถ
ายุการทํางาน

สูงอายุประกอ
หน่ายผลิตภัณฑ

การพัฒน
ป้องตนเองจา
ะโปรแกรมเอ
จกรรม ผ่านเท
าหมายของแผ
ประชากรไทยมี
ผู้สูงอายุมีควา
รบรรลุเป้าหม
ะทรวงแรงงา
บผู้สูงอายุให้ได
ามเป็นอยู่ที่ดีขึ
ลเุป้าหมาย ได้
ชี้วัด กําลังแร
ารบริการประ
าหมายระดับป
บริการของรัฐ
ภาครัฐมีการด
รบรรลุเป้าหม
ะทรวงแรงงา
มาภิบาล บุคล
าพตอบโจทย์
ประสานความ
ายร่วมกัน ต
ม่บทการบริก

ชี้วัด คะแนน
parency Ass

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

และการวางแ
ทาํให้กับผู้สูงอา
ผนแม่บทฯ 
งรับสังคมสูง

ฒนา 
สนุนผู้ประกอ
าษีให้หน่วยง
การกําหนดอั
ห้มีการฝึกอบ
ดให้มีการศึกษ
ถานประกอบก
นที่สอดคล้อง
บอาชีพตามศั
ฑ์ที่ผลิตโดยผู้
นาทักษะและ
ากภัยรอบด้าน
นกประสงค์โ
ทคโนโลยีสารส
ผนย่อย 
มีการเตรียมการ
ามเป็นอยู่ที่ดีขึ
มายตามแผน
านมีแนวทางก
ด้มีงานทําตาม
ขึ้น สอดคล้อง
ด้แก่ 
รงงานที่ได้รับก
ชาชนและปร
ประเด็นของแ
ฐมีประสิทธิภา
ดําเนินการทีม่ี
มายตามแผน
นมีเป้าหมาย
ลากรมีทักษะ
ย์ประชาชน บ
มร่วมมือในการ
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การในการดํา
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แผนแม่บทฯ
าพ และมีคุณภ
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นคุณธรรมแล
TA) (ระดับกร

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

ลังแรงงานให้
กับเป้าหมายต

 

สร้างงานให้ผู้
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ห้ข้อมูลข่าวส
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าะสม และเข้า

ายุเพ่ือให้สูงวัย
นือง 
นแม่บทฯ 
ารมีงานทําแล
ละได้รับการคุ้
ยตามแผนย่อย

ารมีงานทําไม่
าครัฐ 

ภาพเป็นที่ยอม
พ ด้วยการนําน

งค์กรที่มีการบ
นะที่จําเป็นใน
ารองค์กรด้วย
กับภาคีเครือขา่
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ธิภาพภาครัฐโ
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ปรับปรุงระเบี
สูงอายุในสถา
ารณ์การเรียน
ยายการทํางา

ะต้นแบบการส
นินธุรกิจและศ
ณ์โดยการประช

ภาคส่วนต่าง 
สาร ความรู้แ
ะพัฒนาเครื่อง
าถึงได้ง่าย 

อย่างมีคุณภาพ

ละพัฒนาทักษ
คุ้มครองตามก
ยการรองรับสั

น้อยกว่าร้อยล

มรับของผู้ใช้บ
นวัตกรรมเทค

บริหารจัดกา
นการปฏิบัติงา
ยตามหลักธร
ายการพัฒนา
ที่เอ้ือต่อการพ
โดยมีตัวช้ีวัดที

ใสในการดําเ
น) ไม่ตํ่ากว่าร้

โยงการค้าชาย
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การและสิทธิป
ท 

  

ารสนับสนุน/ 
ยบ/กฎเกณฑ์
านประกอบก
นรู้ตลอดชีพ แ
านของผู้สูงอา
สร้างแพลตฟ
ศักยภาพของ
ชาสัมพันธ์/สื่อ

ๆโดยการสร
ละการเรียน
งมือ/กลไก/ร

พเพ่ิมขึ้น 
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องกันและแก้ไ
บริหารจัดกา
และเป็นเอกภ
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ณะที่เหมาะส
องสังคม เตรีย
ร้างเศรษฐกิจไ
ะความคุ้มครอ

ยนต์ไฟฟ้าทีส่าํ
รับตัวไปสู่การ
จํานวนแรงงา
มขึ้น 5,000 ค
จจัยสนับสนุน
กว่า 30,000 ค
สาหกรรมยาน

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

ทางไซเบอร์ กา

รงงานในการป
ญหาแรงงานต
นแรงงาน แล
เพ่ือให้ปัญหาค
นแม่บทด้านค

ามนุษย์มุ่งสู่ T
ฎหมาย 1,315

– 2570) เป็
รับจัดทําแผนร
ตามยุทธศาสต
ห่งชาติ พ.ศ. 2
2565ส่งผลให้
2565 ครอบค
ลักไปสู่ภาพขอ
น่วยงานและห
ที่ 13จึงได้กําห
ที่มีความสําคัญ
งงานมีภารกิจ

สมกับโลกยุคใ
ยมพร้อมกําลั
ไปสู่ภาคการ
องทางสังคมเ

าคัญของโลก
รผลิตยานยนต
านเดิมที่ได้รับ
น ภายในปี 2

นอย่างเป็นระ
คนภายในปี 2
นยนต์ไฟฟ้า ก

ยแดน” 
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ารค้ามนุษย์ ฯ

ป้องกันและแ
ต่างด้าว การข
ะด้านการป้อง
ความมั่นคงเดิ
วามมั่นคง โด

Tier 1ในปี25
5,000 คน (ต่อ

ป็นแผนระดับท
ระดับที่ 3 เพ่ือ
ตร์ชาติตามกร
2561 บัญญัติ
ห้กรอบระยะเว
คลุมปีงบประม
องการขับเคลื่อ
หลายภาคส่วน
หนดเป้าหมายห
ญต่อการพลิกโ
จที่สอดคล้องแ

ใหม่ ทั้งทักษะ
ลังคนที่มีคุณภ
รผลิตและบริก
พ่ือส่งเสริมคว

ก 
ต์ไฟฟ้าและมีก
บการพัฒนาฝี
2570 
บบตัวช้ีวัดที่ 
2570 กลยุทธ์
กลยุทธ์ย่อยที่

16 

ฯลฯ) 

ก้ไข
ขจัด
งกัน 
ดิมที่
ดยมี

570
อปี) 

ที่ 2     
อให้
รอบ
ติให้
วลา 
มาณ 
อนที่
นใน
หลัก
โฉม
และ

ะใน
ภาพ
การ
วาม

การ
ฝีมือ

3.2 
ที่ 9 
9.1 



          

 
แห่งอน
 
ที่จําเป็น
การเปลี
ผลิตภา
ย่อยที่ 
อนาคต
 
เป้าหมา
ทักษะ 
พัฒนาก
และกล
 
 
ภาคธุร
รวมถึงจ
 
ที่เพียงพ
 
ตัวชี้วัด
ประกอ
ระบบป
การเกษี
ได้รับคว
กลยุทธ์
ความคุม้
สําหรับ
ปรับปรุ
เพ่ือเตรี
ตลอดจ
รูปแบบ
ความคุ้
ยากจนข
นโยบาย
อย่างมี
ภาควิช
 
 
 

        

หนองคาย

แผนปฏิ

   
นาคต 

   
นสําหรับโลก
ลี่ยนแปลงอย
าพแรงงานเพิ่
1.4 พัฒนาวัย
 

   
าย และสามา
คะแนนเพ่ิมขึ้
กําลังคนสมรร
ยุทธ์ย่อยที่ 2

   
   

กิจ สนับสนุน
จัดให้มีบริการ

   
พอ เหมาะสม

   
ที่ 2.1 ดัชนีร

อบด้วย 3 มิติโ
ประกันสังคม 
ษียณภาคสมัคร
วามคุ้มครองโ
ธ์ย่อยที่ 2.2 ส
มครองทางสัง
บวัยแรงงาน พ
รุงรูปแบบการ
รียมความพร้อ
จนปรับปรุงห
บใหม่ให้ผู้ที่อยู
้มครองที่เทีย
ข้ามรุ่นและจดั
ย/มาตรการ แ
ประสิทธิภาพ
าการ เพ่ือใช้ป

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

  หมุด

  เป้า
กยุคใหม่ มีคุณ
ย่างพลิกโฉมฉั
มขึ้นไม่ตํ่ากว่
ยแรงงานให้มี

  เป้าห
ารถสร้างงานอ
ขึ้นร้อยละ 20
รถนะสูง สอด
.2 เพ่ิมกําลังค

1.1.2 การม
  โดย

นช่วยเหลือกล
รสาธารณะที่มี
  หมุด

ม 
  เป้าห

รวมของความ
โดยมีตัวช้ีวัดใ
มีสัดส่วนไม่น้
รใจที่ภาครัฐจ่
โดยกฎหมายแ
ส่งเสริมโอกาส
คมสําหรับคน
พัฒนาระบบป
รจ่ายเงินสมท
อมสําหรับวัยเ
หรือจัดทํากฎห
ยู่ภายใต้การจ้
ยบเท่าหรือใก
ดความคุ้มครอ
และการติดตา
พ รวมถึงแบ่ง
ประโยชน์ในส่

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

ดหมายที่ 12

หมายที่ 1 ค
ณลักษณะตาม
ฉับพลันของโล
่าร้อยละ 4 ต

มีสมรรถนะที่จ

หมายที่ 2 กํา
อนาคต ตัวช้ีวั
0 เมื่อสิ้นสุดแ
ดคล้องกับควา
คนที่มีคุณภาพ
มุ่งสู่สังคมแห่
ลดความเหลื
ลุ่มเปราะบาง
มีคุณภาพอย่า
ดหมายที่ 9

หมายที่ 2 คน
มคุ้มครองทาง
ในแต่ละมิติดัง
น้อยกว่าร้อยล
ายสมทบเพ่ิมขึ
แรงงาน กลยุท
สทางการศึกษ
นทุกช่วงวัย กล
ประกันสังคม
ทบและสิทธิป
เกษียณอายุด้
หมายเพ่ือพัฒ
จ้างงานแบบชั
ล้เคียงกับลูก
องทางสังคม ก
ามประเมินผล
ปันข้อมูลระห

สวนที่เก่ียวข้อง

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ไทยมกํีาลังคน

นไทยได้รับก
มบรรทัดฐาน
ลก สามารถด
ต่อปี กลยุทธ์ที
จําเป็นเพ่ือกา

าลังคนมีสมร
วัดที่ 2.1 ดัชนี
แผน กลยุทธ์ที
ามต้องการขอ
พเพ่ือพัฒนาภ
หง่โอกาสและค
ลื่อมล้ําทั้งใน
และผู้ด้อยโอ
งทั่วถึงและเท
ไทยมีความ

นไทยทุกช่วงวัย
งสังคมมีค่าไม
ังน้ี2) ความคุ้
ะ 60 ของกํา
ขึ้นไม่ตํ่ากว่าร้
ทธ์ที่ 2การสร้
ษาและการพัฒ
ลยุทธ์ย่อยที่ 3
มให้สามารถต
ระโยชน์ให้มีค
้วยการจูงใจใ

ฒนาระบบกา
ช่ัวคราวหรือก
จ้างตามกฎห

กลยุทธ์ย่อยที่ 5
ลเพ่ือช่วยเหลือ
หว่างภาคส่วน
ง 

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

นสมรรถนะสงู

การพัฒนาอย
นที่ดีของสังคม
ดํารงชีวิตร่วม
ที่ 1คนไทยทุ
ารประกอบอา

รถนะสูง สอ
นีความสามาร
ที่ 2 การพัฒน
องภาคการผลิ
าคการผลิตเป้
ความเป็นธรร

นเชิงรายได้คว
อกาสให้มีโอก
ท่าเทียม 
ยากจนข้ามร

ยได้รับความคุ้
ม่ตํ่ากว่า 100
้มครองทางสั
ลังแรงงานรว
้อยละ 100 (3
ร้างโอกาสท่ีเส
ฒนาทักษะอา

3.2 ยกระดับค
ตอบสนองควา
ความหลากห
ห้แรงงานนอ
ารคุ้มครองสวั
ารจ้างงานใน

หมายกลยุทธ์ที
5.2ส่งเสริมกา
อกลุ่มคนยากจ
นต่าง ๆ ทั้งภ

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ

 มุ่งเรยีนรู้อย่า

ย่างเต็มศักยภ
ม มีคุณธรรมจ
มกันในสังคมไ
กช่วงวัยได้รับ
าชีพและเช่ือม

ดคล้องกับคว
รถในการแข่งข
นากําลังคนสม
ลิตเป้าหมาย 
ป้าหมาย 
รม  
วามมั่งคั่ง แล
าสในการเลื่อ

รุ่นลดลง แล

คุ้มครองทางสัง
โดยดัชนีรวม
ังคมสําหรับวั
วม (2) จํานว
3) แรงงานที่อยู
สมอภาคแก่เด็
าชีพที่มีคุณภ
วามคุ้มครองท
ามต้องการขอ
หลายและยืดห
กระบบเข้าร่ว
วัสดิการแรงง
นระบบเศรษฐ
ที่ 5 การบูรณ
ารใช้ประโยชน์
จนข้ามรุ่นเป้า
ภาครัฐ ภาคเอ

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

างต่อเน่ืองตอบ

ภาพในทุกช่ว
จริยธรรม แล
ได้อย่างสงบส
บการพัฒนาใ
มโยงกับโลกข

วามต้องการข
ขันของสภาเศ
มรรถนะสูง ก
และสามารถ

ละโอกาสใน
อนช้ันทางเศร

ะมีความคุ้ม

งคมที่เพียงพอ
มของความคุ้ม
ัยแรงงาน (1)
วนผู้ที่อยู่ในระ
ยู่ภายใต้การจ้า
ด็กจากครัวเรือ
าพ กลยุทธ์ที
ทางสังคมเพ่ือ
องแรงงานนอ
หยุ่นพร้อมทั้ง
วมระบบการอ
งานให้ครอบค
ฐกิจแพลตฟอ
ณาการฐานข้อ
น์จากฐานข้อมู
าหมาย จัดสวั
อกชน ภาคป

ยแดน” 
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บโจทย์การพัฒ

งวัยมีสมรรถ
ละมีภูมิคุ้มกัน
สุข ตัวช้ีวัดที่ 
นทุกมิติ กลย

ของการทํางาน

ของภาคการผ
ศรษฐกิจโลกด
ลยุทธ์ย่อยที่ 
สร้างงานอนา

การแข่งขันข
รษฐกิจและสัง

ครองทางสัง

อต่อการดํารงชี
มครองทางสัง
) แรงงานท่ีอย
ะบบการออมเ
างงานทุกประ
อนยากจนข้าม
ที่ 3 การยกระ
สร้างหลักประ
อกระบบโดยก
ส่งเสริมการอ
ออมภาคสมัค
คลุมการจ้างง
ร์มสามารถได้
อมูลเพ่ือลดคว
ลในการออกแ
ัสดิการทางสัง
ระชาสังคม แ

17 

ฒนา

ถนะ       
นต่อ     
1.5    
ยุทธ์
นใน

ผลิต
ด้าน
2.1 
าคต 

ของ       
งคม 

งคม         

ชีวิต 
งคม 
ยู่ใน
เพ่ือ
เภท
มรุ่น 
ะดับ
ะกัน
การ
ออม
รใจ 
งาน
ด้รับ
วาม
แบบ
งคม
และ



          

 
เสี่ยงภา
 
เปลี่ยนแ
เอ้ือต่อก
ต่อการเ
 
 
คุณภาพ
 
อิเล็กทร
และดัช
คุณภาพ
ภาครัฐ
และโคร
พัฒนาป
รัฐบาล
ทํางาน
ทักษะที
ประเทศ
การพัฒ
 
 
การแข่ง
ยุคใหม่
การผลติ
 
 
เศรษฐกิ
ความส
บริหารจ
ยกระดั
สร้างมลู
 
 
มีการกร
ภาคการ
ยกระดั
และการ
 
ของภูมิ

        

หนองคาย

แผนปฏิ

   
ายใต้บริบทโล

   
แปลงสภาพภูม
การเปลี่ยนแป
เปลี่ยนแปลงข

   
   

พการให้บริกา
   

รอนิกส์ ในอง
ชนีการให้บริก
พการให้บริกา
ควบคู่กับพัฒ
รงสร้างของภา
ประเทศ กลยุ
ดิจิทัลที่ใช้ข้อ
ภาครัฐเป็นดิ
ที่จําเป็นในกา
ศ กลยุทธ์ย่อย
ฒนาประเทศ 

  1.2
   

งขันของภาค
 และเป็นมิตร
ตและบริการเ

   
   

กิจของห่วงโซ
ามารถของเก
จัดการฟาร์ม 
ับความสามา
ลค่าเพ่ิมของสิ

   
   

ระจายโอกาส
รท่องเที่ยวให้ส
ับการพัฒนาท
รท่องเที่ยวเชิง

   
ภาค 

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

1.1.3 การเ
ลกใหม่  

  โดย
มิอากาศ ภัยโร
ปลงสู่ดิจิทัล รว
ของบริบททาง
  หมุด
  เป้าห
รของภาครัฐ 
  เป้าห

งค์ประกอบ ดั
ารภาครัฐออน
ารภาครัฐที่ตอ
นาการบริการ
าครัฐให้ยืดหย
ยุทธ์ย่อยที่ 2.2
อมูลในการบริ
จิทัล กลยุทธ์
ารให้บริการภ
ยที่ 4.1 ปรับระ

2 เป้าหมายรอ
 1.1.2 การป
การผลิตและ
รต่อสิ่งแวดล้อ
เป้าหมาย รวม
  หมุด
  เป้าห

ซ่อุปทาน ที่ได้
กษตรกรและส
ความปลอดภั
รถเกษตรกรไ

สนิค้าเกษตรให
  หมุด
  เป้าห

ส ทางเศรษฐกิ
สอดคล้องกับก
ทักษะและศัก
งคุณภาพและ
  หมุด

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

เสริมสร้างคว

การสร้างควา
รคระบาด แล
วมทั้งปรับปรุ
งเศรษฐกิจ สงั
ดหมายที่ 13
หมายที่ 1 กา
ไม่น้อยกว่าร้อ
หมายที่ 2 ภา
ดัชนีรัฐบาล 2
นไลน์ไม่เกินอั
อบโจทย์ สะด
รภาครัฐในรูป
ยุ่น เช่ือมโยง 
2 สร้างความ
ริหารจัดการเ
ธ์ที่ 4 สร้างระ
าครัฐดิจิทัล แ
ะบบการบริหา

อง 
ปรับโครงสรา้
บริการสําคัญ
อม เช่ือมโยงเ
มถึงพัฒนาระบ
ดหมายที่ 1 ไท
หมายที่ 3 เพิ
ด้รับส่วนแบ่งป
สถาบันเกษตร
ภัย และอาชีวอ
ไปสู่การเป็นเ
ห้เหมาะสมกับ
ดหมายที่ 2 ไท
หมายที่ 2 กา
กิจมากขึ้น กล
การท่องเที่ยวค
กยภาพของบุ
ะย่ังยืน 
ดหมายท่ี 5 ไ

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

วามสามารถข

ามพร้อมในกา
ะภัยคุกคามท
งโครงสร้างแล
งคมและเทคโ
ไทยมีภาครัฐท
ารบริการภาค
อยละ 90  
าครัฐที่มีขีดสม
27 อิเล็กทรอนิ
อันดับที่ 40 ขอ
วก และประห
ปแบบดิจิทัลแ
เปิดกว้าง และ
โปร่งใสและธ
เพื่อการพัฒน
ะบบบริหารภา
และปรับปรุง
ารทรัพยากรบุ

างการผลิตสูเ่
ญให้สูงขึ้น และ
เศรษฐกิจท้อง
บบนิเวศที่ส่งเ
ทยเป็นประเท
พ่ิมศักยภาพแ
ประโยชน์อย่า
รกร กลยุทธ์ย
อนามัยของเก
เกษตรกรอัจฉ
บสภาพพ้ืนที่แ
ทยเป็นจุดหม
ารปรับโครงส
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ยย่อยกับห่วงโ
นวัตกรรม 
และเกษตรแป
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ศักด์ิศรี
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หนองคาย
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หกรรมดิจิทัลข

   
เข้มแข็งขึ้น ตั
กรไทย ภายใน
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ยายตัวเพ่ิมขึน้
าสตร์ชาติปร
0,000 ล้านบ
กิจพิเศษชายแ
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การลงทุนเพ่ือ
ตรฐานระหว่
ามความต้องก
  หมุด
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แผนระดับที่ 
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เบียงเศรษฐกิ
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  1.3
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  1.4
ก่อเหตุรุนแรงแ

  1.5
ปกติมุ่งเน้นก
ันคงและความ

นกลุ่มที่มีความ
ศภูมิลําเนาให้
อมูลเก่ียวกับส
องในการตรว
าย และบูรณา
ดมาตรการแก้ไ
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ดับสถานะแล
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ศักยภาพให้แ
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  1.7
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  1.8
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1 นโยบายและ
อย่างสันติแล
พระมหากษัต

สนัติ และเคาร
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แบบองค์รวมให้
4 นโยบายและ
และความสูญเสี
5 นโยบายแล
การบริหารจัด
มสัมพันธ์ระห
มเปราะบางที่
ห้มีความสมดุล
สถิติผู้หลบหนี
จสอบและจับ
าการความร่ว
ไขปัญหากลุม่
6 นโยบาย
ะเพ่ิมขีดสมร
ป็นรูปธรรมให
คลื่อนและบูร
นุษย์ของแรง
ก่คณะสหวิชา
มนุษย์ 
7 นโยบายและ
กรทุกกลุ่มเป้
ลอดจนการบํา
ะทางเลือกขอ
นพ้ืนฐานสิทธิ
8 นโยบายแล
าพระหว่างปร
รวมทั้งรักษาผ
าหมายและแน
ยบายและแผ
พระราชบัญญ
ยบายต่างประ

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

นความม่ันคง
ะแผนความมัน่
ะเคารพในคว
ตริย์ โดยปกป้
รพในความแต

ะแผนความมัน่
คง ปลอดภัย มี
ษฐกิจ สังคม แ
ละแผนความมั่น
ห้ป้องกันและแ
ะแผนความมัน่
สยี พัฒนาเศรษ
ละแผนความ
การผู้มีปัญหา
ว่างประเทศ ร
เป็นผู้ได้รับคว

ลระหว่างมิติคว
นีเข้าเมืองในก
บกุมแรงงานต่
วมมือระหว่าง
มผู้ติดตามแรงง
ยและแผนคว
รรถนะของป
ห้ได้รับการยอ
รณาการการทํ
งานไทยและ
าชีพ เจ้าหน้า

ะแผนความมั่
ป้าหมายไม่ให้
าบัด รักษา แ
องผู้เสพยาเสพ
มนุษยชน สา
ละแผนความมั
ระเทศเพ่ือเส ิ
ผลประโยชนแ์
นวทางการดํา
นความมั่นคง
ญัติสภาความ
ะเทศ และนโ

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ง 
นคงที่ 1 การเ
วามแตกต่างห
ป้องและเชิดชูส
ตกต่างหลากห

นคงที่ 3 การรั
มีศักยภาพในก
และความมัน่ค
นคงที่ 4 การรั
ก้ไขปัญหาภัยค
นคงที่ 5 การป
ษฐกิจให้สอดค
มั่นคงที่ 6 กา
าสถานะและสิ
รวมถึงมีระบบ
วามคุ้มครองห
วามมั่นคง เศ
กลุ่มที่มีปัญห
ต่างด้าวผิดกฎ
งส่วนราชการ
งานต่างด้าว
ามมั่นคงที่ 7

ประเทศไทยใ
อมรับจากสาก
ทํางานกับหน่ว
แรงงานต่างด้
าที่รัฐ และผู้ป

ันคงที่ 8 การ
ห้เข้าไปเกี่ยวข
และฟื้นฟูผู้ติด
พติด ภายหลัง
มารถพัฒนาศ
มั่นคงที่ 12 ก
ริมสร้างความ
แห่งชาติบริเวณ
าเนินการในก
ง ยึดโยงกับเป้
มมั่นคงแห่งช
โยบายการทห

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

เสริมสร้างควา
หลากหลายบน
สถาบันพระม
หลายบนพ้ืนฐา

รกัษาความม่ัน
ารป้องกันและ
คงของมนุษย์อ
รักษาความมั่น
คุกคามทางทะ
ป้องกันและแก
คล้องกับวิถีชีวิต
ารบริหารจัดก
สิทธิบุคคลแร
บบริหารจัดกา
หรืออยู่ระหว่า
รษฐกิจ และห

หาสถานะและ
หมาย ผู้ประก
ร ภาคส่วนที่เ

7 การป้องกัน
นการป้องกัน
กล โดยดําเนิ
วยงานที่เก่ียว
ด้าว ตลอดจน
ฏิบัติงานที่เก่ี

รป้องกัน ปรา
ข้องกับยาเส
ยาเสพติดให้
งการเข้ารับก
ศักยภาพมนุษ
ารสร้างดุลยภ
มมั่นคงแห่งชา
ณลุ่มนํ้าโขงแล
การรักษาควา
ป้าหมาย และ
ชาติพ.ศ. 255
หารกับการเศ

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ

ามมั่นคงของส
นพ้ืนฐานสิทธิ
มหากษัตริย์ ต
านสิทธิมนุษย

นคงและผลปร
ะแก้ไขภัยคุกค
อย่างสมดุล 
คงและผลประ
เลที่สําคัญอย่า
ก้ไขปัญหาจังห
ตและศักยภาพ
การผู้หลบหนีเ
งงานต่างด้าว
ารเพ่ือป้องกนั
างคัดกรองสถ
หลักสิทธิมนุษ
ะสิทธิบุคคล 
กอบการ รวม
ก่ียวข้อง และ

และแก้ไขปัญ
นและแก้ไขปั
นการเร่งรัดก
ข้องในการป้อ

นเสริมสร้างคว
ยวข้องในการ

บปราม และ
พติด สกัดกั้น
้เกิดการยอมรั
ารบําบัดให้สา
ษย์และไม่ถูกตี
ภาพระหว่างป
าติ มีบทบาทน
ละความสัมพั
มม่ันคงแห่งช
ะแนวทางการ
59 ของมาต
ศรษฐกิจและ

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

สถาบันหลักขอ
มนุษยชนและ
ลอดจนส่งเสริ
ยชน และให้ค

ระโยชน์ของช
คามทุกรูปแบบ

ะโยชน์ของชาติ
างต่อเน่ือง 
หวัดชายแดน
พของพ้ืนที่ 
เข้าเมืองและผ
ว กลุ่มที่มีควา
นและแก้ไขปัญ
ถานะที่ไม่สาม
ษยชน โดยเร่ง
ตลอดจนบังค

มถึงผู้จัดหาแร
ะประเทศต้นท

ญหาการค้ามน
ปัญหาการค้า
การบริหารจัด
องกันและแก้ไ
วามรู้ความเข้
รบังคับใช้กฎห

แก้ไขปัญหาย
น และปราบ
รับจากสังคม 
ามารถใช้ชีวิต
ตีตราหรือเลือ
ประเทศมุ่งเน้น
นําในประชาค
ันธ์อันดีกับปร
ชาติ 
รดําเนินการใน
รา 14ครอบ
อ่ืน ๆอันเก่ีย

ยแดน” 
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องชาติมุ่งเน้น
ะพร้อมธํารงไว
ริมการอยู่ร่วม
วามสําคัญกับ

ชาติพ้ืนที่ชายแ
บ มีสภาพแวดล้

ติทางทะเล มุ่ง

นภาคใต้มุ่งเน้น

ผู้โยกย้ายถิ่นฐ
ามเปราะบางด
ญหาผู้หลบหนี
ารถเดินทางก
ดําเนินการจัด
คับใช้กฎหมา
รงงานต่างด้าว
ทางในการเร่ง

นุษย์ มุ่งเน้นก
มนุษย์ได้อย่า

ดการคดีค้ามนุ
ไขปัญหาแรงง
ข้าใจ ทักษะ แ
หมายที่เก่ียวข

ยาเสพติด มุ่งเ
ปรามขบวนก
นอกจากนี้ยัง

ตในสังคมได้อ
กปฏิบัติ 
น ให้ประเทศไ
คมการเมือง แ
ระเทศรอบบ้า

นการรักษาคว
คลุมถึงนโยบ
วกับความม่ัน
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น ให้
ว้ซึ่ง
มกัน
บทุก

แดน 
ลอ้ม

เน้น

นการ

ฐาน
ด้าน
นีเข้า
กลับ
ดทํา
ายที่
วผิด
งรัด

การ
างมี
นุษย์ 
งาน
และ
ข้อง

เน้น
การ 
ังมุ่ง
ย่าง

ไทย
และ
น 

วาม
บาย
นคง



          

แห่งชา
ความมั่
 
 
 
 
ความรู้ค
 
ประชาส
 
 
ได้รับคว
และผู้ที่
 
มนุษยช
 
สิทธิมน
มนุษยช
 
พิจารณ
ค่าเฉลีย่
 
มนุษยช
ภายใต้ค
ข้อเสนอ
 
แตกต่า
 
 
คุกคาม
 
ตามแน
ความมั่
 
ร้อยละ 
 
 
ศักยภา
 
คุกคาม
 

        

หนองคาย

แผนปฏิ

ติให้สอดคล้อ
ันคงแห่งชาติแ

 3. เป้า
  3.1
   
   

ความเข้าใจ เพ
   

สัมพันธ์ต่าง ๆ
   
   

วามคุ้มครองต
ทีไ่ม่นับถือศาส

   
ชน 

   
นุษยชนภายใ
ชนที่ประเทศไ

   
ณาและเข้าสู่ก
ยย้อนหลัง 5 ปี

   
ชนของประเท
คณะมนตรีสิทธิ
อแนะที่ไทยตอ

   
งหลากหลายบ

   
   

ทุกรูปแบบ แ
   

นวชายแดนมีค
ันคงในภูมิภาค

   
85 ของจังหว

   
   

พในการป้องก
   

 และเช่ือมโย

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

องต้องกัน เพ่ื
และรักษาไว้ซึ
าหมายเชิงยุท
1 นโยบายแล

เป้าหมายที
ผลสัมฤทธิ์

พ่ือให้เกิดควา
ตัวชี้วัด กา

ๆ เพ่ิมขึ้นอย่าง
กลยุทธ์หลั
เป้าหมายที

ตามหลักสิทธิม
สนา 

ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดที่ 1
นของไทยให้
ไทยเป็นภาคีอ

ตัวชี้วัดที่ 
กระบวนการแ
ปี 

ตัวชี้วัดที่ 3
ทศตามกระบว
ธิมนุษยชนแห่
อบรับในกระบ
กลยุทธ์หลั

บนพ้ืนฐานสทิ
3.2 นโยบายแ
 เป้าหม

และเป็นพ้ืนที่เ
 ผลสัมฤ

ความปลอดภัย
คเอเชียตะวัน
 ตัวชี้วัด
วัดชายแดนทั้ง
 ตัวชี้วัด
 กลยุทธ
กัน และแก้ไข
 กลยุทธ์
งเศรษฐกิจ ก

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

อให้กิจการขอ
ซึ่งผลประโยชน
ทธศาสตร์ 
ะแผนความมั

ที่ 1 การธํารงร
ธิ์การสร้างพ้ืน
ามตระหนักถึง
รจัดทําชุดข้อม
งน้อยร้อยละ 
ักที่ 1 การปก
ที่ 2 คนในชา
มนุษยชน ซึ่งห

ธิ์คนในชาติอยู

1 การจัดทํา พ
้สอดคล้องกับ
ย่างน้อยปีละ
2 คําร้องเก่ีย
แก้ไขปัญหาโ

3 การปฏิบัติ
วนการทบทวน
งสหประชาชา
บวนการ UPR
ลักที่ 2 การส
ทธิมนุษยชน 
และแผนความ
ายที่ 1 พ้ืนที่
ช่ือมโยงทางเศ
ฤทธิ์ พ้ืนที่ชาย
ยและมีคุณภา
นออกเฉียงใต้
ดที่ 1 การพัฒ
ั้งหมด ภายใน
ดที่ 2 มูลค่ากา
ธ์หลักที่ 1 ก
ขภัยคุกคาม 
ธ์หลักที่ 2 กา
ารค้า และกา

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

องหน่วยงาน
น์แห่งชาติ 

ม่ันคงที่ 1 กา
รักษาไว้ซึ่งสถ
นที่พูดคุยอย่า
งความสําคัญข
มูลองค์ความรู้
5 จากผลการ

กป้องและเชิดช
าติอยู่ร่วมกันอ
หมายรวมถึงก

ยู่ร่วมกันอย่าง

พัฒนา หรือปร
บบริบทภายใ
 2 มาตรการ
ยวกับการถูกล
โดยหน่วยงาน

ติตามข้อเสนอ
นสถานการณ์
าติ (Human R
R รอบที่ 3ไม่ต
ส่งเสริมการอ

มม่ันคงที่ 3 กา
ชายแดนมีคว
ศรษฐกิจและส
ยแดนมีศักยภ
าพชีวิตที่ดีรวม

ฒนาระบบป้อ
นปี 2570 
ารค้าชายแดน
ารสร้างสภาพ

ารยกระดับแล
รสัญจรข้ามแ

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

ของรัฐ สามา

รเสริมสร้างค
ถาบันพระมหา
างสันติ ส่งเส
ของสถาบันพร
รู้เก่ียวกับสถาบ
รดําเนินงานข
ชูสถาบันพระ
อย่างสันติแล
การให้ความสํา

งมีความเสมอ

รับปรุงมาตรก
ในประเทศแล

ละเมิดสิทธิม
นที่เก่ียวข้อง 

อแนะที่ไทยต
ณ์สิทธิมนุษยชน
Rights Counc
ตํ่ากว่าร้อยละ
ยู่ร่วมกันของ

รรักษาความมั
วามมั่นคง ปล
สังคมระหว่าง
าพในการป้อง
มถึงเป็นจุดเช่ือ

องกันตามแนว

นเพ่ิมขึ้นอย่าง
พแวดล้อมใน

ละพัฒนาจุดผ่
แดน 

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ

ารถประสานกั

ความม่ันคงขอ
ากษัตริย์ 
ริมการแลกเ
ระมหากษัตริย
บันพระมหากษ
องปีที่ผ่านมา
มหากษัตริย์ 
ะเคารพในคว
าคัญกับทุกศา

ภาคและควา

การของรัฐ เพ่ื
ละสนธิสัญญา

นุษยชนและ
เพ่ิมขึ้นอย่าง

อบรับในราย
น (Universa
cil: HRC) ภาย
 50 และรอบ
งคนในชาติอ

ม่ันคงและผลปร
ลอดภัย มีศักย
งไทยกับประเท
งกันภัยคุกคาม
อมโยงสําคัญท

วชายแดนด้วย

น้อยร้อยละ 5
นพ้ืน ที่ชายแ

านแดนให้มีป

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

กันได้อย่างใก

องสถาบันหลั

ปลี่ยนมุมมอ
ย์ 
ษัตริย์และเผย
 

วามแตกต่างห
าสนาผู้ที่มีหลัก

มเท่าเทียมกัน

อส่งเสริมคุ้มค
าระหว่างประ

การถูกเลือก
งน้อยร้อยละ

งานทบทวนส
l Periodic 
ยในปี 2570มีผ
บที่ 4 ไม่ตํ่ากว่
อย่างสันติและ

ระโยชน์ของชา
ยภาพการป้อง
ทศรอบบ้าน 
มรูปแบบประ
ทางเศรษฐกิจ

ยการใช้เทคโ

5 ต่อปี 
ดนให้มีความ

ประสิทธิภาพใ

ยแดน” 
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ล้ชิดเป็นผลดี

ลักของชาติ 

งและเสริมส

ยแพร่ตามช่อง

หลากหลาย โ
กความเช่ือต่า

นบนพ้ืนฐานสิ

ครอง และปกป
ะเทศว่าด้วยสิ

ปฏิบัติได้รับก
 5 เมื่อเทียบ

สถานการณ์สิ
Review: U

ผลการปฏิบัติต
าร้อยละ 10
ะเคารพในคว

าติพืน้ที่ชายแ
งกันและแก้ไข

ะชาชนและชุม
จ การสัญจร แ

นโลยี อย่างน้

มปลอดภัยแล

ในการป้องกัน
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กระทบ
ผลประ
ไทยอยูท่
 
ระหว่าง
ความมั่
 
ต่อเน่ือง
และศัก
ส่งผลให้
 
 
 
อย่างเห
 
จังหวัดช
 
จังหวัดช
 
ถ่ินฐาน
 
การลักล
 
ทะเบียน
 
ถูกต้อง
 
ผิดกฎห
 
 
การค้าม
เศรษฐกิ
ปัญหาก
ป้องกัน
บุคลาก
ทํางานก
 
ภายในปี
 
เพ่ิมขึ้น

        

หนองคาย

แผนปฏิ

   
ต่อความสัมพั
โยชน์แห่งชาต
ที่ร้อยละ 80ภ

   
งผลประโยชน
ันคงและผลป

   
งจนไม่ส่งผลก
กยภาพในการ
ห้ประเทศมีควา

   
   
   

หมาะสม อันสอ
   

ชายแดนภาคใ
   

ชายแดนภาคใ
   

นแบบไม่ปกติ 
   

ลอบหลบหนีเ
   

นถูกต้องตามก
   

ตามกฎหมาย
   

หมาย 
   
   

มนุษย์ผลสัมฤ
กิจ การบริหา
การค้ามนุษย์
นและแก้ไขปัญ
กรที่ปฏิบัติงาน
กับทุกภาคส่ว

   
ปี 2570 

   
ร้อยละ 85 ภ

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

 เป้าหม
พันธ์ระหว่างปร
ติและความสั
ภายในปี 2570
 กลยุทธ

น์แห่งชาติและ
ระโยชน์ของช
 เป้าหม

กระทบต่อควา
เฝ้าระวังติดต
ามมั่นคงและปล
 3.4 นโย
  เป้
  ผล
อดคล้องกับวิถี
  ตัว
ใต้เพ่ิมขึ้นทุกปี
  กล
ใต้ 
 3.5 นโ

  เป้
เข้าเมืองลดลง
  ผล
กฎหมายเพ่ิมขึ
  ตัว

ย เพ่ิมขึ้นร้อยล
  กล

 3.6 นโ
  เป้

ฤทธ์ิ ประเทศ
าร และการพัฒ
ย์ในระดับนาน
ญหาการค้ามน
นมีศักยภาพใ
นเพ่ือต่อต้าน
  ตัว

  ตัว
ายในปี2570 

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

ายที่ 2 ปัญห
ระเทศผลสัมฤ
ัมพันธ์ระหว่า
0 
ธ์หลักที่ 3 กา
ะความสัมพันธ
ชาติทางทะเล
ายที่ 1 ประเ
ามมั่นคงและค
ตาม ป้องกัน แ
ลอดภัยตัวช้ีวัด
ยบายและแผน
ปาหมายที่ 2 จ
ลสัมฤทธิ์คณุภ
ถีชีวิตและควา
วชี้วัด สถิติผลิ
ปี 
ลยุทธ์หลักที่ 

โยบายและแผ

ปาหมายที่ 2 แ
ง 
ลสัมฤทธิแ์รงง
ขึ้น 
วชี้วัด จํานวน
ละ 30 ภายใน
ลยุทธ์หลักที ่2

โยบายและแผ
ปาหมายที่ 1
ไทยแก้ไขปัญ
ัฒนาประเทศ
นาชาติไม่น้อย
นุษย์ได้อย่างมี
ในการป้องกัน
การค้ามนุษย์
วชี้วัดที่ 1 กา

วชี้วัดที่ 2 แร

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

หาเขตแดนระห
ฤทธ์ิประเทศไท
างประเทศตัวชี

ารแก้ไขปัญหา
ธ์ระหว่างประ

เทศไทยสามา
ความปลอดภั
และแก้ไขปัญ
ด ดัชนีความมั่น
นความม่ันคงที
จังหวัดชายแด
ภาพชีวิตของป
มต้องการของ
ลิตภัณฑ์มวลร

2 การยกระดั

นความม่ันคง

แรงงานต่างด้า

งานต่างด้าวสัญ

นแรงงานต่างด้
นปี 2570 
2 การป้องกันแ

ผนความมั่นค
การยกระดับ

ญหาการค้ามนุ
ศตัวช้ีวัด ร้อยล
ยกว่าร้อยละ 
มีประสิทธิภาพ
นและแก้ไขปั
์ร่วมกัน 
ารปราบปราม

งงานที่ได้รับก

เที่ยววิถีลุ่มน้ํ

ย (พ.ศ.2566-2

หว่างไทยกับป
ทยสามารถแก้
ช้ีวัด เป้าหมา

าเขตแดนระห
ะเทศ 3.3 น

รถป้องกันแล
ภัยของประเทศ
ญหาความมั่นค
นคงทางทะเลใน
ที่ 5 การป้องกั
ดนภาคใต้มีกา
ประชาชนดีขึน้
งประชาชน แล
รวมภาค (Gro

ดับการพัฒนา

งที ่6 การบรหิ

าวสัญชาติกัมพ

ญชาติกัมพูชา

ด้าวสัญชาติกัม

และการแก้ไขป

งที่ 7 การปอ้
สถานะของป

นุษย์ดีขึ้นอย่าง
ละความสําเร็
85 ภายในปี
พและเป็นรูป
ปัญหาการค้าม

มและดําเนินค

การคุ้มครองต

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ

ระเทศรอบบ้า
ก้ไขปัญหาเขต
ยในการสํารว

หว่างไทยกับป
นโยบายและแ

ละแก้ไขปัญหา
ศผลสัมฤทธ์ิป
คงทางทะเลใน
นภาพรวม อยู่ท
ันและแก้ไขปัญ
ารพัฒนาทางเ
น ด้วยการยกร
ละศักยภาพขอ
oss Regiona

ที่สอดคล้องกั

หารจัดการผูห้

พูชา ลาว เมยี

า ลาว เมียนม

มพูชา ลาว เมี

ปัญหาผู้หลบห

องกันและแก้ไ
ประเทศไทยใน
งต่อเน่ืองจนไ
ร็จของประเท
ป2570เป้าหม
ธรรมผลสัมฤ
มนุษย์ดีขึ้น ร

คดีเก่ียวกับกา

ตามกฎหมายแ

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

านได้รับการแ
แดน โดยมีคว
วจและจัดทําห

ประเทศรอบบ
แผนความมั่นค

าความม่ันคงท
ประเทศไทยมีข
นภาพรวมขอ
ที่ 69 คะแนน 
ญหาจังหวัดช
ศรษฐกิจเพ่ิมขึ
ระดับการพัฒ
องพ้ืนที่จังหวัด
al Product 

กับวิถีชีวิตและ

หลบหนเีขา้เมือ

ยนมา และเวีย

า และเวียดน

มียนมา และเวี

หนีเข้าเมืองกลุ่

ไขปัญหาการ
นการป้องกัน
ไม่ส่งผลกระท
ศไทยในการป้
มายที่ 2 ประ
ทธ์ิ หน่วยงาน

รวมทั้งสามาร

ารค้ามนุษย์เพิ

และพันธกรณี

ยแดน” 

2566 

ก้ไข และไม่ส่ง
วามสมดุลระห
หลักเขตแดนข

บ้านโดยให้สม
คงที่ 4 การรัก

ทางทะเลได้อ
ขีดความสามา
งประเทศเพ่ิม
ภายในปี 257

ชายแดนภาคใต
ขึ้น 

ฒนาเศรษฐกิจไ
ดชายแดนภาค
: GRP) ในพ้ื

ะบริบทของพ้ื

องและผู้โยกย้

ยดนามมีจํานว

ามมีการจด

วียดนามอย่าง

ลุม่แรงงานต่างด

ค้ามนุษย์ 
และแก้ไขปัญ

ทบต่อภาพลัก
ป้องกันและแก
เทศไทยสามา
นที่เก่ียวข้องแ
รถบูรณาการก

พ่ิมขึ้นร้อยละ

ณีระหว่างประ
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ในระดับ
 
ปัญหาก
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และสังค
 
ปกติสขุ
บําบัดรั
 
มีคุณภา
 
และการ
 
 

        

หนองคาย

แผนปฏิ

   
ที่ได้รับการคุ้ม

   
ษย์เพ่ิมขึ้นร้อย

   
บสากล 

   
การค้ามนุษย์ 

   
   
   
   

คน ภายในปี 
   

คมให้มภูีมิคุ้ม
   

ขไม่ส่งผลกระท
ักษาและปรับ

   
าพชีวิตที่ดีขึ้น

   
รผนวกสู่สังคม

   

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

  ตัว
มครองตามกฎ
  ตัว

ยละ 5 จากผล
  กล

  กล

 3.7 นโย
  เป้
  ผล
  ตัว
2570 
  กล
กันและสภาว
  เป้
ทบต่อสังคม แ
บเปลี่ยนพฤติก
  ตัว
เพ่ิมขึ้นรอ้ยล
  กล
มได้อย่างปกติ
  

ยู่ มุ่งสู่เกษตร

รงงานระดับจัง

วชี้วัดที่ 3 ผู้เ
ฎหมายและมา
วชี้วัดที่ 4 กา
ลการดําเนินงา
ลยุทธ์หลักที่ 

ลยุทธ์หลักที่ 

ยบายและแผน
าหมายที่ 1 ก
ลสัมฤทธิ์ประช
วชี้วัด สัดส่วน

ลยุทธ์หลักที ่1
วะแวดล้อมที่เ
ปาหมายที่ 3 ผู
และไม่หวนกลั
กรรมมีคุณภาพ
วชี้วัด ผู้เสพย
ะ 2 จากปี 25
ลยุทธ์หลักที ่3
ติสุข 

รอินทรย์ี ท่องเ

งหวัดหนองคาย

สียหายจากก
าตรฐานสากล
ารพัฒนาศักย
านของปีที่ผ่าน
1 การยกระดั

2 การพัฒนา

นความม่ันคงที่
การป้องกันประ
ชากรทุกกลุ่ม
นของผู้ที่เก่ียวข

1 การเสริมสร้
อ้ือต่อการสร้า
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ย (พ.ศ.2566-2

ารค้ามนุษย์แ
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ดับความเช่ือมั่

ขีดความสาม

ที ่8 การป้องกัน
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70 
วามสมดุลบนพ

น้ําโขง เชือ่มโย

2570)ประจําปีงบ
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ละ 85 ภายใน
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ันการป้องกัน

ารถและสมร

น ปราบปราม
มเป้าหมายไม่ให
รับการป้องกัน
พติดต่อประชา

แข็งในระดับปั
ภัยและลดคว
วิตที่ดีขึ้นสาม
สมัฤทธ์ิผู้เสพย

ารบําบัดรักษา

พ้ืนฐานสิทธิม

โยงการค้าชาย

บประมาณ พ.ศ. 2

ยจากการบังคั
นปี 2570 
รป้องกันและ

นและแก้ไขปัญ

รถนะในการป้

 และแก้ไขปัญ
ห้เข้าไปเกี่ยวข้

นจากยาเสพติด
ากรลดลง 8 ค

ปัจเจกบุคคลค
วามต้องการยา
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ยาเสพติดที่เขา้

าและปรับเปลี่

มนุษยชนในกา
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แก้ไขปัญหาก
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2.3 แผ
 2.
ของกร
 
วิสัยทัศ
วิสัยทศั
 
มาตรฐ
ด้านแร
ทรัพยา
ทักษะที
เปลี่ยน
แรงงาน
 
ประชาช
อย่างมีป
ครบวงจ
 
สร้างสร
บรรลุวา
ที่ต่อเน่ื
(Decen
 
ทางานท
สามารถ
2.3.2 (
 
คํานึงถึง
เศรษฐกิ
กับศักย
ให้กับส่
รายละเ
 
 
อุดรธา
นครราช
 
 
เพ่ือต่อ
ที่เป็นมิ
และยก

        

หนองคาย

แผนปฏิ

ผนระดับที่ 3 
3.1 กรอบแผ
ะทรวงแรงงา

 กรอบแ
ศน์ในอีก 20 
ศน์เป็น 4 ยุคๆ

 ยุคที่ 1
านสากลโดย
งงานให้เป็นส
ากรมนุษย์ในก
ที่หลากหลาย
ผ่านในโลกขอ

นในยุค Thaila
 ยุคที่ 2

ชนของโลก (G
ประสิทธิภาพ
จร พัฒนาแรง

 ยุคที่ 3
รรค์ในการสร้
าระการพัฒน
อง การจ้างงา
nt Work)”  

 ยุคที่ 4
ที่มูลค่าสูง (H
ถหลุดพ้นจากกั
(ร่าง) กรอบแ

 สํานักง
งความสอดคล
กิจและสังคมแ
ยภาพ โอกาส
วนราชการแล
เอียดเป็นรายภ

 (ร่าง) 
 จังหวัด

นี นครพนม 
ชสีมา บุรีรัมย์

 กรอบทิ
 มุ่งให้เป

ยอดไปสู่เศรษ
ตรกับสิ่งแวดล้
ระดับคุณภาพ

ย “เมืองน่าอยู

ฏบิัติการด้านแร

และแผนอ่ืน 
ผนยุทธศาสต
าน 
แผนยุทธศาสต
ปีข้างหน้า ได

ๆ ละ 5 ปีดังน้ี
1 Productiv
การขจัดอุปส
สากล ให้แรง
การพัฒนาปร
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องการทํางาน
and 4.0  
2 Innovative
Global Citize
รองรับต่อ Th
งงานให้มีความ
3 Creative 
างมูลค่าเพ่ิมใ

นาที่ย่ังยืนในกร
านที่เต็มที่ (Fu

4 Brainpowe
High Value) 
กับดักรายได้ปา
แผนพัฒนาภา
งานสภาพัฒน
ล้องกับยุทธศ
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และบังคับใช้ก
เคลื่อนเป้าหม

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

(พ.ศ.2566-25

รศึกษาที่มคีุณ

ะผู้ใหญ่ทีม่ีทกัษ
ระกอบการ ภ
พศและให้อําน
ปแบบที่มีต่อผ
แบบที่มีต่อผูห้
แสวงประโยช
ยทุกรูปแบบ อ

อการดูแลและ
ารคุ้มครองทา
เหมาะสมของ
เศรษฐกิจที่ต่อ
คน 
มทนทาน ส่งเ

บคลุมและย่ังยื
ประเทศ โดยให
นาน้อยที่สุด 
และระหว่างปร
ะมีโอกาสท่ีเท่
ปฏิบัติที่เลือก

ฉพาะนโยบาย

รอบคลุม เพ่ือ
รอบคลุมในทุ
หาประโยชน์อ

น่งหน้าที่และก
กฎหมายและน
มายการพัฒนา

โขง เชือ่มโยง

570)ประจําปีงบ

ณภาพอย่างคร

ษะที่จําเป็น ร
ภายในปี 2573
นาจของผู้หญิ
ผู้หญิงและเด็ก
หญิงและเด็กห
ชน์ในรูปแบบอื
อาทิ การแต่ง

ะการทํางานบ้า
างสังคมให้ แล
งแต่ละประเท
อเน่ือง ครอบค

เสริมการพัฒน

น และภายใน
ห้เป็นไปตามส

ระเทศ 
าเทียมและลด
ปฏิบัติ และส่

ยการคลัง ค่าจ

การพัฒนาท่ีย
กระดับ 
อย่างไม่ถูกต้อ

การรับสินบน
นโยบายที่ไม่เลื
าที่ย่ังยืน 

งการค้าชายแ

บประมาณ พ.ศ. 2

รอบคลุมและ

รวมถึงทักษะท
3  
งและเด็กหญิง
กหญิงในทุกที่
หญิงทั้งในที่สา
อ่ืน 
งานในเด็กก่อ

านแบบไม่ได้รั
ละสนับสนุนคว
ศ 
คลุม และย่ังยื

นาอุตสาหกรร

นปี 2573 ให้เ
สภาวะแวดลอ้

ดความไม่เสม
สง่เสริมการออ

จา้ง และการค

ย่ังยืนให้ทุกคน

ง การค้ามนุษ

ทุกรูปแบบ 
ลอืกปฏิบัติเพ่ือ

แดน” 
29

2566 

เท่าเทียม

ทางเทคนิค

งทุกคน 
ที ่
าธารณะและ

อนวัยอันควร

รับค่าจ้างโดย
วาม

ยืนการจ้าง

รม 

เพ่ิมส่วนแบ่ง
อมของ

อภาคของ
อกกฎหมาย

คุ้มครองทาง

นเข้าถึงความ

ษย์และความ

อการพัฒนา
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ส่วนท่ี
        
4.1  กา

(

กลุ่มจังห
เขตพัฒ
ทางยุท
หนองค
 

ดําเนินก
ขับเคลื่อ

ท้องถิ่น
การเกษ
หลักที่ส

ด้านกา
ผลผลติ
และคุณ
เหมาะส
บางส่วน
ทําหรือ
ปัญหาโ
ปัญหาต

อาศัยอ
หรือแห
ถนนชํา
ความต้อ

หนองคาย “

แผนปฏิ

 

 4 สาระสาํค
    ประจําปี
ารประเมินสถ
(พ.ศ. 2566 
จังหวัดหนอ

หวัดภาคตะวัน
นาการท่องเทีย่
ธศาสตร์ของ

คายเป็นจังหวัด
ข้อมูลการวิ
พบว่าประช

การพัฒนาแล
อนการพัฒนา

1. การบรหิ
 จังหวัดห

น พบว่า ประ
ษตรที่อยู่นอก
สําคัญที่จะต้อง

2. ผลผลิตท
 จังหวัด

รเกษตร จําน
ตทางการเกษต
ณภาพ โดยสา
สมกับการเพ
นยังไม่มีคุณภ
อว่างงานประม
โดยเฉพาะอย่า
ต่างๆตามมาม

3. การคมน
 โครงข่าย

ยู่ในพ้ืนที่ชนบ
หล่งรับซื้อผลผ
ารุดทรุดโทรม
องการด้านโคร

 
 
 

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

คญัของแผน
ปีงบประมา
ถานการณ์ ปัญ
– 2570)ประ

องคายเป็นจังห
นออกเฉียงเหนื
ยววิถีชีวิตลุ่มน
ประเทศ “เป็
ดที่มีบริบทแล
วิเคราะห์ความ
ชาชนในพ้ืนที
ะแก้ไขปัญหา
าเศรษฐกิจขอ
หารจัดการน้ํา
หนองคายมีพ้ืน
ะชาชนยังมีค
เขตชลประทา
งดําเนินการแ
ทางการเกษต
หนองคายมี
นวน 51,278 
ตรต่อไร่ตํ่าราค
าเหตุหลักของ
าะปลูกพืชบา

ภาพเท่าที่ควร
มาณ 4 – 5 เ
างย่ิงปัญหาคว
มากมาย 

นาคมขนส่งเพื
ยถนนดังกล่าว
บทและประก
ผลิตอยู่เป็นปร
มไปตามกาลเว
รงสร้างพ้ืนฐาน

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

นปฏิบตักิารด
ณ พ.ศ.256
ญหา และคว
ะจําปีงบประม
หวัดชายแดนที
นือตอนบน 1
นํ้าโขง (เลย หน
ป็นประตูการค
ละภูมิสังคมทีแ่
มต้องการและ
ที่จังหวัดหนอ
า ซึ่งแบ่งออกเ
งจังหวัด คือ 

เพื่อการเกษต
นที่ทําการเกษ
วามต้องการ
าน ปัญหาแล
แก้ไขโดยเร่งด่ว
ตรตํ่าและการ
ครัวเรือนทั้
ครัวเรือน คิ

คาไม่แน่นอน 
งปัญหาดังกล่
างชนิด และก
ร เมื่อหมดฤดู
เดือนในรอบ 
วามยากจน ป

พื่อการเกษตร
วยังไม่ครอบค
อบอาชีพด้าน
ระจํา บางพื้น
วลา บางช่วง

น (ถนน) ยังเป็น

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

ด้านแรงงาน
66 
ามจําเปน็ขอ
มาณ พ.ศ.256
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อ
(อุดรธานี หน
นองคาย บึงกา
ค้าสู่กลุ่มประ
แตกต่างไปจา
ะศักยภาพขอ
องคายยังมีคว
เป็น 4 ปัญหา

ตรในพื้นที่นอ
ษตรทั้งหมด 1
รให้หน่วยงาน
ะความต้องกา
วน 

รขาดรายได้นอ
ั้ งหมด 174,

ดเป็นร้อยละ
ไม่สามารถต
าว คือ การบ
การบริหารจัด
การเก็บเก่ียว
1 ปี ซึ่งเป็นก

ประชาชนบาง

รและการท่อง
ลุมทุกพ้ืนที่ใน

นการเกษตรต้อ
นที่ยังมีปัญหา
บางตอนถนน
นปัญหาสําคัญข

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

นจังหวดัหนอ

งแผนปฏิบติัก
66 

อกับสาธารณรั
นองคาย เลย ห
าฬ นครพนม แ
เทศอินโดจีน
กจังหวัดอ่ืน ๆ
องประชาชนใ
วามต้องการใ
าหลักหรือควา

อกเขตชลประ
1,240,290 ไร่
นภาครัฐเข้าไ
ารในการพัฒน

อกฤดูกาลเก็บ
,193 ครัวเรื
 30.91 ซึ่งเก
อบสนองต่อค

บริหารจัดการ
ดการของเกษ
ครัวเรือนเกษ
การสูญเปล่าท
ส่วนต้องอพย

งเที่ยว 

นเขตชนบท ป
องเดินทาง สัญ
ความไม่สะดว
นคับแคบ ก่อใ
ของจังหวัดที่จ

โขง เชือ่มโยง

2570)ประจําปีงบ

องคาย (พ.ศ

การด้านแรงง

รัฐประชาธิปไต
หนองบัวลําภู แ
และมุกดาหาร)
” ในอนุภาค
ๆ โดยทั่วไป 

ในท้องถ่ิน 

ให้ส่วนราชก
ามต้องการท่ีส

ะทาน 

ร ซึ่งจากการสํ
ไปดูแลเรื่องก
นาแหล่งนํ้าเพื

บเก่ียว  
อน เป็นครัว

กษตรกรเหล่า
ความต้องการข
นํ้ายังไม่เพียง

ษตรกรยังไม่ดี
ษตรกรหรือปร
ทางด้านเศรษ
พย้ายถิ่นไปทํ

ประชาชนส่วน
ญจร และขนส
วกในการเดิน
ให้เกิดอุบัติเห
จะต้องรีบดําเนิ

งการค้าชายแ

บประมาณ พ.ศ. 2

ศ. 2566 – 2

งานจังหวัดหน

ตยประชาชนล
และบึงกาฬ) เ
) เป็นจังหวัดที่
ลุ่มนํ้าโขง จึง

าร/หน่วยงา
สําคัญและเกี่ย

สํารวจสภาพปั
การบริหารจั
พ่ือการเกษตร

วเรือนที่ประ
าน้ีส่วนใหญ่ป
ของตลาดทั้งท
งพอ สภาพดิน
ดีเพียงพอ จึงท
ระชาชนเหล่า
ษฐกิจทําให้เกิ
ทํางานต่างจังห

นใหญ่ของจังห
ส่งสินค้าเกษต
นทางอันเน่ือง
หตุอยู่บ่อยครั้
นินการแก้ไขโดย

แดน” 
30

2566 

2570) 

นองคาย

ลาว จัดอยู่ใน
เป็นจังหวัดใน
ที่มีความสําคัญ
งทําให้จังหวัด

นที่เก่ียวข้อง
ยวข้องกับการ

ปัญหาในพ้ืนที่
ดการน้ําเพ่ือ
ยังเป็นปัญหา

ะกอบอาชีพ
ประสบปัญหา
ทางด้านราคา
นบางพื้นที่ไม่
ทําให้ผลผลิต
าน้ีจะไม่มีงาน
ดปัญหาซ้อน
หวัดก่อให้เกิด

หวัดหนองคาย
ตรไปยังตลาด
มาจากสภาพ
ั้ง ปัญหาและ
ยเร่งด่วน 
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ขนบธร
อยู่ในพ้ื
ได้รับก
มากขึน้

เป็นระ
124 หม
พัฒนาก
รูปแบบ
ผลกระ
ของผิด
ช่องทาง
 

 
42,324 
(77 จัง
ภาคตะว
เมื่อเทีย
ภาคตะ
455,35
และเป็น
ตารางที

สาขากา

ภาคเกษ

สาขาเกษ

ภาคอุตส

สาขาเห

สาขากา

สาขาไฟ

สาขาปร

สาขาก่อ
สาขาขา

หนองคาย “

แผนปฏิ

นอกจากน้ี 
รรมเนียมประเ
้นที่ชนบทในแ
ารพัฒนาอย่า

น ประชาชนใน
4. ความม่ัน
 จังหวัดห

ยะทางประม
มู่บ้าน 22 ชุม
การค้าขายตา
บต่าง ๆ โดยผ
ทบกับประชา

ดกฎหมาย กา
งเหล่าน้ี 

ข้อมูลการวิ
1) ด้านเศรษ
1.1) ผลิตภั

ผลิตภัณ
ล้านบาท เพิ

หวัด) และเป็
วันออกเฉียงเห
ยบกับปี พ.ศ.
ะวันออกเฉียง
59 คน ลดลง 
นลําดับที่ 16 
ที่ 1 ผลติภัณฑ

จังหวัดหนอง

ารผลิต 

ษตรกรรม 

ษตรกรรม การป่า

สาหกรรม 

มืองแร่และเหมือง

ารผลิต 

ฟฟ้าก๊าซฯ 

ระปาการจัดการข
ภาคบรกิ

อสร้าง 
ายปลีกขายส่งฯ 

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

จังหวัดหนอ
เพณีที่สวยงาม
แต่ละปีเป็นจาํ
างต่อเน่ือง จะ
นพ้ืนที่มีรายได้
นคงตามแนวช
หนองคายมีพ้ืน
มาณ 210.6 ก
มชน ซึ่งพ้ืนที่
มแนวชายแด
ผ่านทั้งช่องทา
าชนที่อาศัยอย
ารลักลอบเข้

วิเคราะห์ศักยภ
ษฐกิจ 

ภัณฑ์มวลรวม
ณฑ์มวลรวมจั
พ่ิมขึ้น 668 ล้า
ปนลําดับที่ 15
หนือตอนบน 1 
. 2562 (91,3
เหนือ เป็นลํา
จํานวน 509
ของภาคตะวัน
ฑ์มวลรวมจังห

คาย 

ไม้ และประมง 

งหิน 

ของเสีย 
การ 

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

องคายยังเป็น
ม มีนักท่องเที่
านวนมาก หา
ะทําให้ปริมาณ
ด้จาก การท่อง
ชายแดน 

นที่ชายแดนย
กิโลเมตร มีอ
เหล่าน้ีเป็นจุด
น โดยเฉพาะ
างธรรมชาติ 
ยู่ตามแนวชาย
าเมืองของแร

ภาพ 

มจังหวัดหนอง
จงัหวัดหนองค
นบาท เมื่อเทีย
5 ของภาคตะ
รายได้ประชา

377 บาท ต่อ
าดับที่ 2 ของ
9 คน เมื่อเทีย
ันออกเฉียงเห
หวัดหนองคาย
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   9,403 

   9,403 

   6,874 

      177 

   6,145 

      439 

      113 
22,436 

   1,661  

   4,784  

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

นจังหวัดที่มีแ
ทีย่วนิยมเดินท
กโครงสร้างพ้ื
ณนักท่องเที่ย
งเที่ยวเพ่ิมมา

าวตามลํานํ้าโ
อําเภอต้ังอยู่ต
ดยุทธศาสตร์ท
อย่างย่ิงยังเป็น
จุดผ่อนปรนท
ยแดนและพ้ืน
รงงานต่างด้า

งคาย  
คาย (Gross P
ยบกับปี พ.ศ. 
ะวันออกเฉียง
ากรต่อคนต่อปี
อคนต่อปี) เป็
งกลุ่มจังหวัดฯ
ยบกับปี พ.ศ. 
หนือ และเป็นล
ย ณ ราคา ปร

มู
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      311  
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      460  

      116  
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   4,829  

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ
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แหล่งท่องเท่ี
ทางเข้าไปท่อง
้นฐานหรือเสน้
ยวเดินทางเข้า
กขึ้นตามไปด้ว

โขงติดต่อกับส
ตามแนวตะเข็
ที่สําคัญของจั
นจุดเสี่ยงสําคั
ทั้ง 4 แห่ง แล
นที่ตอนในของ
าว หรือภัยคุก

Provincial Pr
2562 (41,656
งเหนือ (20 จั
ปเท่ากับ 92,94
นลําดับที่ 50
ฯ ประชาชนที
2562 (455,
ลําดับที่ 4 ขอ
ระจําปี 

มูลค่าเพ่ิม (ล้านบ
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  8,352     8

  8,352     8

  7,569     8

     353      

  6,685     7

     421      

     111      
23,652 24

  1,459     1

  4,579     5

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

ยวทางธรรม
เที่ยวในสถาน
นทางการคมน
ามาท่องเที่ยว
วย 

สาธารณรัฐปร
ข็บชายแดน 
จังหวัด ทั้งทา
คัญในการลักล
ละด่านพรมแ
งประเทศ เช่น
กคามรูปแบบ

oduct: GPP)
6 ล้านบาท) เป็
ังหวัด) เป็นลํ

47 บาท ต่อคน
0 ของประเทศ
ที่อาศัยอยู่ใน
868 คน) เป็น

องกลุ่มจังหวัด

บาท) 

2562 25

8,965     9,21

8,965     9,21

8,158     8,27

 281        2

7,290     7,35

 474        5

 113        1
4,533 24,83

,491     1,61

5,013     5,06

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

มชาติ ศาสนา
นที่หรือแหล่งท
นาคมเหล่าน้ี  
วในพ้ืนที่จังหว

ระชาธิปไตยป
รวม 6 อําเภ
งด้านความมั่

ลอบการก่ออา
แดน 2 แห่ง อ
น การค้ายาเส
บใหม่ล้วนผ่า

)ปี พ.ศ. 2563
ป็นอันดับที่ 57
ลําดับที่ 3 ขอ
นต่อปี เพ่ิมขึ้น
ศ และเป็นลํา
จังหวัดหนอง
นลําดับที่ 56 
ฯ 

โค
ก

563 25

16             2

16             2

71             

98              

57             1

07              

09              
37 5

14              

66             1

แดน” 
31

2566 

า วัฒนธรรม
ท่องเที่ยวที่ต้ัง
              
วัดหนองคาย

ประชาชนลาว
ภอ 26 ตําบล
มั่นคงและการ
าชญากรรมใน
อาจก่อให้เกิด
สพติด การค้า
นเข้ามาตาม

3 มีมูลค่าเพ่ิม
7 ของประเทศ
งกลุ่มจังหวัด
น 1,570 บาท
าดับที่ 4 ของ
งคาย จํานวน
ของประเทศ

ครงสร้าง 
ารผลิต 

563 (%) 

21.78  

21.78  

19.54  

0.70  

17.38  

1.20  

0.26  
58.68 

3.81  

11.97  
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ร
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สาขาขน

สาขาโร

สาขาสา

สาขาตัว

สาขาอส

สาขาวิท

สาขากา
สาขาบริ

สาขากา

สาขาสุข

สาขาศิล

สาขาบริ
ผลิต

ราย

จ

ที่มา : สําน

ตารางที
จังหวัดห

สาขากา

ภาคเกษ

สาขาเกษ

ภาคอุตส

สาขาเห

สาขากา

สาขาไฟ

สาขาปร

ภาคบรกิ

สาขาก่อ

สาขาขา

สาขาขน

สาขาโรง

สาขาสา

สาขาตัว

สาขาอสั

สาขาวิท

สาขากา
สาขาบริ

สาขากา

หนองคาย “

แผนปฏิ

จังหวัดหนอง

นส่งฯ 

รงแรมร้านอาหาร 

ารสนเทศและการ

วกลางทางการเงิน

สังหาริมทรัพย์ 

ทยาศาสตร์ฯ 

ารบริหารและสนับ
ริหารราชการแผ่น

ารศึกษา 

ขภาพ 

ลปะความบนัเทิงแ

ริการอ่ืนๆ 
ตภัณฑ์มวลรวมจัง

ยได้ประชากรต่อค

จํานวนประชากร 

นักงานสภาพัฒนา

ที่ 2 ผลติภัณฑ
หนองคาย 

ารผลิต 

ษตรกรรม 

ษตรกรรม การป่า

สาหกรรม 

มืองแร่และเหมือง

ารผลิต 

ฟฟ้าก๊าซฯ 

ระปาการจัดการขอ

การ 

อสร้าง 

ายปลีกขายส่งฯ 

นส่งฯ 

งแรมร้านอาหาร 

ารสนเทศและการสื

วกลางทางการเงิน 

สังหาริมทรัพย์ 

ทยาศาสตร์ฯ 

ารบริหารและสนับ
ริหารราชการแผ่นดิ

ารศึกษา 

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

คาย 

ส่ือสาร 

น 

บสนุนบริการ 
นดินและ

และนันทนาการ 

งหวัดหนองคาย

คนต่อป ี(บาท) 

(1,000 คน) 

าการเศรษฐกิจและ

ฑ์มวลรวมจังห

ไม้ และประมง 

งหิน 

องเสีย 

ส่ือสาร 

บสนุนบริการ 
ดินและ

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

   2,705  

      262  

      363  

   2,862  

   1,503  

       13  

      149  

   1,677  

   4,587  

   1,382  

       72  

      416  
38,712 

84,734 

457 

ะสังคมแห่งชาติ 

หวัดหนองคาย

2559

   4,763 

   4,763 

   4,325 

      110 

   3,725 

      415 

       62 

  14,563 

   1,196 

   2,628 

   1,824 

      214 

      477 

   1,828 

   1,598 

       12 

       94 

      969 

   2,319 

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

มู

   2,623  

      278  

      369  

   2,974  

   1,595  

       16  

      139  

   1,720  

   4,770  

   1,475  

       86  

      424  
39,804 

87,176 

457 

ย ณ ราคาคงที
มูลค่าเ

2560

   4,946 

   4,946 

   4,635 

      186 

   3,937 

      429 

       65 

  14,555 

   1,059 

   2,601 

   1,750 

      213 

      467 

   1,913 

   1,696 

       14 

       86 

      963 

   2,350 

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

มูลค่าเพ่ิม (ล้านบ

  1,595     1

     315      

     439      

  3,049     3

  1,774     1

      15      

     167      

  1,835     1

  6,230     6

  1,581     1

     100      

     515      
39,573 41

86,721 91

456 4

ที่ 
เพ่ิม (ล้านบาท)

2561

   4,547   

   4,547   

   4,574   

      214   

   3,846   

      440   

       62  

  14,894   1

   1,017   

   2,435   

   1,064   

      228   

      568   

   1,962   

   1,878   

       13  

      102   

   1,000   

   3,000   

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

บาท) 

,542     1,33

 340        20

 477        44

3,184     3,25

,665     1,89

  21         3

 176         6

,897     1,96

6,290     6,36

,838     2,04

 120        10

 480        44
1,656 42,32

1,377 92,94

456 455

2562 25

4,684    4,8

4,684    4,8

4,703    4,6

   162       

3,986    3,8

   492       4

     65      

15,161   15,2

1,034    1,

2,603    2,6

   997       8

   240       

   621       5

2,012    2,0

1,752    1,9

     18      

   106      

1,010    1,0

2,968    2,9

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

โค
ก

30              

09              

45              

56              

90              

33              

69              

63              

60             1

48              

09              

45              
24 1

47 

5 

อัตรากา

563 25

825  

825  

616  

161  

899  

498  

 68  

287  

123  

612  

850  

190  

583  

095  

969  

 29  

 42  

026  

952  

แดน” 
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ครงสร้าง 
ารผลิต 

3.14  

0.49  

1.05  

7.69  

4.47  

0.08  

0.16  

4.64  

15.03  

4.84  

0.26  

1.05  
100.00 

 

 

ารเจริญเติบโต 

563 (%) 

3.00

3.00

-1.85

-0.70

-2.20

1.29

4.33

0.83

8.68

0.38

-14.76

-20.88

-6.15

4.14

12.40

61.02

-60.65

1.61

-0.52

2 



 

จังหวัดห

สาขากา

สาขาสุข

สาขาศิล

สาขาบริ

Gross p

 
อัตราที่
สูงกว่าป
 

แผนภูมิ

สา
และปร
คิดเป็น
คิดเป็น
หนองค
แผนภูมิ

-8.00

-6.00

-4.00

-2.00

0.00

2.00

4.00

6.00

หนองคาย “

แผนปฏิ

หนองคาย 

ารผลิต 

ขภาพ 

ลปะความบนัเทิงแ

ริการอ่ืนๆ 

provincial prod
 

ผลิตภัณฑ์ม
ชะลอตัวเมื่อเ
ประเทศ (-6.2

มิที่ 1 แสดงอัต

าขาการผลิตห
ระมง คิดเป็น
นสัดส่วนร้อยล
นสัดส่วนร้อย
คาย 

มิที่ 2 แสดงโค

 

2558

5. สา
ทาง

7.

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

และนันทนาการ 

duct (CVMs) 

มวลรวมจังหวั
เทียบกับปี พ
20 %)  

ัตราการขยาย

หลักของจังห
นสัดส่วนร้อย
ละ 15.03 สา
ละ 7.69แล

ครงสร้างสัดส่ว

2

ป

4. สาข
ปลีกขา
11.97

าขาตัวการ
งการเงิน
.69 %

6. สาขาอ่ืน
26.15 %

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

มูลค่าเพ่ิม 

2้559

      946 

       58 

      299 

  23,228 

ัดหนองคาย ปี
.ศ. 2562โดย

ยตัวทางเศรษฐ

วัดหนองคาย
ยละ 21.78 
าขาขายส่งขา
ะสาขาอ่ืนๆ 

วนสาขาการผ

559

ประเทศ

าขาย
ายส่ง
7 %

น ๆ
%

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

อัตราการ จั

2560 ส

      986 

       68 

      304 

  23,734 

ปี พ.ศ. 2563
ขยายตัวสูงกว

ฐกิจจังหวัดหน

ยในปี พ.ศ. 2
สาขาการผลิ
ายปลีกคิดเป็
คิดเป็นสัดส่

ผลิตที่สําคญัขอ

2560

ภาคตะวันออ

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

จงัหวัด มูลค

สาขาการ

   1,035   

       79  

      364   

  23,528   2

3 มีอัตราการข
ว่าภาคตะวันอ

นองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2563 ประกอ
ลิตคิดเป็นสัด
นสัดส่วนร้อย
วนร้อยละ 2

องจังหวัดหนอ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2561

อกเฉียงเหนือ

3. สาขา
การศึกษา
15.03 %

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

ค่าเพ่ิม 
้

อัตราก

2559 25

1,184    1,3

     95      

   335       3

24,057   24,2

ขยายตัวเพ่ิมขึ
ออกเฉียงเหนื

บไปด้วย สาข
ดส่วนร้อยละ
ยละ 11.97 ส
26.15 ของผ

องคาย 

2562

หนองคา

1. สา
เกษตร

การป่าไม
ประมง

%

2. สา
17

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

การ จังหวัดหน

560 สาขาการ

303  

 85  

313  

242  

ขึ้นร้อยละ 0.7
นือ (-1.43 %) 

ขาเกษตรกรร
ะ 17.38 สาข
สาขาตัวกลาง
ลิตภัณฑ์มวล

2

ย

าขา
กรรม
ม้ และ
21.78 

%

าขาการผลิต
7.38 %

แดน” 
33

2566 

นองคาย 

ผลิต 

10.01

-10.06

-6.67

0.77

77 เพ่ิมขึ้นใน
และขยายตัว

รม การป่าไม้
ขาการศึกษา
งทางการเงิน
ลรวมจังหวัด

-6.20

-1.43

0.77

2563

3 

น
ว

ม้           
า          
น          
ด



 

 
รวม 7
ตามพ

1.จาํ
2. ป
3. จํ
4. ส
มาก

ที่มา 

 
ห้าสิบ
หรือไม

 
ในอา
ในกร

สาขา

 

จังหวั
ส่วนผ
อุตสา
GMP
ทุกโรง
นํ้าแข็
 

ผลิตย
 

คนงา
ที่ไม่มี

หนองคาย “

แผนปฏิ

2. ด้านอุตส

จังหวัดห
7,183.49 ล้า
พระราชบัญญติั

รายก
านวนโรงงาน 
ประเภทของอุต
านวนมาตรฐา
าขาอุตสาหกร
ที่สุด 

: สํานักงานอุต

หมายเหตุ :
บแรงม้าหรือกํ
ม่ก็ตามเพ่ือปร

“ต้ั ง โ ร ง งา
าคารสถานที่ห
ณีที่ไม่มีการใช

าอุตสาหกรรม

1) อุตสาหก
อุตสาหก

วัดรวมทั้งสิ้น 
ผสมในการผลิ
าหกรรม จํากั
 ทุกโรงงาน)
งงาน ปัจจุบัน
ข็งก้อนเล็กและ

2) อุตสาหก
อุตสาหก

ยางแท่ง STR 
3) อุตสาหก

อุตสาหก
าน 400 คน 
มีแอลกอฮอล์ 

 
 

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

สาหกรรม 

หนองคายมีโร
นบาท จํานวน
ติโรงงาน (ฉบับ

การข้อมูล 

ตสาหกรรม 
านผลิตภัณฑ์ชุ
รรมที่มีเงินลงท

ตสาหกรรมจงั

“โรงงาน”หม
กําลังเทียบเท่า
ระกอบกิจการ

าน”หมายค
หรือยานพาห
ช้เครื่องจักร” 

มที่มีเงินลงทนุ

กรรมอาหาร 
กรรมอาหาร 
1,118 ล้านบ

ลิตปลากระป๋อ
ัด บริษัท ไทย
 โรงงานผลิต

นอยู่ระหว่างก
ะนํ้าแข็งซอง 
กรรมยางพาร
กรรมยางพารา
20 เงินลงทุน
กรรมเคร่ืองด่ื
กรรมเครื่องด่ืม
เช่น โรงงาน
(2 โรงงาน) โร

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

รงงานอุตสาห
นคนงานภาค
บที่ 2) พ.ศ. 25

มชน 
ทุน อุ

งหวัดหนองคา

มายความว่าอ
าต้ังแต่ห้าสิบ
รโรงงานทั้งน้ีต

วาม ว่าการ
หนะที่จะประ

นมากที่สุด 3

มีจํานวน 47
บาท เช่น โรง
องเพ่ือจําหน่า
ยซุน ฟู้ดส์ จํา
ตเส้นก๋วยเตี๋ย
ารปรับปรุงโค
๒4 โรงงาน (ไ
รา 
า มีจํานวน 1

น 800 ล้านบา
ม 
ม มีจํานวน 8

นผลิตสุราขาว
รงงานผลิตนํ้า

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

หกรรม (สะสม
อุตสาหกรรม
562 มีผลบังคั

พ.ศ.2562
199 

จําพวกที่ 3
136 

อตุสาหกรรมอา

าย (ข้อมูล ณ วั

อาคารสถาน
แรงม้าขึ้นไปห
ตามประเภทห

ร นํา เครื่ อ งจั
ะกอบกิจการ

อันดับแรก ไ

 โรงงาน คนง
งานผลิตมะเขื
ายและบรรจุก
ากัด และบริษั
ยวแผ่นปอเปี๊
ครงสร้างโรงงา
ได้รับมาตรฐา

โรงงาน คือ บ
าท คนงาน 12

8 โรงงาน เงินล
ว (บริษัทเทพ
าด่ืมและติดฉล

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ม) ณ ปี ๒๕6
ทั้งสิ้น 4,253
คับใช้เมื่อวันที่ 

2 

3 

าหาร อุตสา

วันที่ 31  มกรา

ที่หรือยานพา
หรือใช้คนงาน
หรือชนิดของโ

จั กรสํ าหรั บ
รโรงงานหรือ

ด้แก่ 

งาน 2,021 ค
ขือเทศเข้มข้น
กระป๋องเพื่อส
ษัท ศรีเชียงให
ยะ 8 โรงงาน
านให้เข้าเกณฑ
าน GMP ทุกโ

บริษัทถาวรอตุ
22 คน 

ลงทุนของอุตส
พอรุโณทัย จํ
ลากขวดพลาส

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

4 จํานวนทั้งสิ
 คน โดยจําแ
27 ตุลาคม 2

พ.ศ.2563 
208 

จําพวกที่ 3 
46 

หกรรมเคร่ือง

าคม  2564) 

าหนะที่ใช้เค ื
นต้ังแต่ห้าสิบ
โรงงานที่กําหน

ประกอบกิ
นําคนงานมา

คนเงินลงทุนข
น 3 โรงงาน 
ส่งขายต่างประ
หม่อุตสาหกร
น (ไม่ได้รับม
ฑ์มาตรฐานที่
รงงาน) 

ตสาหกรรมยา

สาหกรรมเคร่ื
ากัด) บริษัท
สติกด้วยความ

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

สิ้น 217 โรงง
แนกออกเป็นจํ
2562 ได้ดังน้ี 

พ.ศ

จําพวก

ดื่ม อุตสาหก

รื่องจักรมีกํา
คนขึ้นไปโดยใ
นดในกฎกระท

จการ โรงงา
าประกอบกิจ

ของอุตสาหกร
ผลิตตามคําสั
ะเทศ (บริษัท
รม จํากัด ได้

มาตรฐาน GM
จะขอรับรอง)

างพารา (อีสา

องด่ืมทั้งสิ้น 7
ผลิตนํ้าด่ืมแ

มร้อน (5 โรงง

แดน” 
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งานเงินลงทุน
จําพวกโรงงาน

ศ.2564 
217 
ที่ 2 และ 3 
40 
รรมเคร่ืองดื่ม

ลังรวมต้ังแต่
ใช้เครื่องจักร
ทรวง 

านมา ติด ต้ั ง
จการโรงงาน

รรมอาหารใน
สั่งซื้อเพ่ือเป็น
ท โรซ่าเกษตร
้รับมาตรฐาน

MP และ อย.
) โรงงานผลิต

น) จํากัด 

747 ล้านบาท
ละเครื่องด่ืม
าน) 

4 

น
น

ต่ 
ร 

ง 
น 

น
น
ร
น 

ต

ท 
ม 



 

ส่วนใ
ขนาด
จําพว

 
 
มีโรงพ
ครอบค
 
 
หนองค
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยใช้ข้
ของบุคล
เภสัชกร
จํานวน

 
 
ลําดับ 
โรคเกี่ย
และเน้ือ

หนองคาย “

แผนปฏิ

4) อุตสาหก
อุตสาหก

ใหญ่เป็นโรงสี
ดเล็กหรือจําพว
วกที่ 2 (3 โรง)

3. ด้านสาธ
จังหวัดห

(1
ยาบาลของรั

คลุมทุกตําบล 
(2)

คาย–วัฒนา ขน

 (3)
ข้อมูลกําลังคน
ลากรตามสายง
ร ไม่เพียงพอใ
 10คน, ขาดแ
 (4)

1 โรคระบบไ
ยวกับต่อมไร้ท่
อยึดเสริม 

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

กรรมการเกษ
กรรมการเกษ
สข้าว 217 โรง
วก 1 มีจํานวน
) คือ 1.2 ล้าน
ธารณสุข 
หนองคายมีข้อ
)  สถานบริก
รัฐ จํานวน 9
จํานวน 74 แ
) สถานบริการ
- โรงพยาบา
นาด 100 เตีย
- คลินิกเวชก
- คลินิกเฉพา
- คลินิกทันต
- คลินิกพยาบ
- คลินิกเทคนิ
- คลินิกกายภ
- คลินิกการป
- คลินิกการแ
- ร้านขายยา
- ร้านขายยา
- ร้านขายยา
- ร้านขายยา
- สถานที่ขาย
- สถานที่ผลิต

) บุคลากรด้า
น ๓สายงานห
งานหลัก (FTE
ในการให้บริกา
แคลนเภสัชกร
) ข้อมูลการป่ว

(4.1) ข้อมลู
- ประ

หลเวียนเลือด
ท่อ โภชนาการ

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

ษตร 
ษตร มีจํานวน
ง (โรงสีจําพว
น 207 โรง) (สั
นบาท และโรง

อมูลด้านสาธา
การสาธารณ
 แห่ง จํานวน

แห่ง และศูนย์ส
รสาธารณสุขภ
าลเอกชน 3 แ
ยง และโรงพย
กรรม 51 แห่ง
าะทางด้านเวช
กรรม 19 แห่
บาลและการผ
นิคการแพทย์ 
ภาพบําบัด 3 
ประกอบโรคศิ
แพทย์แผนไทย
แผนปัจจุบัน 
แผนปัจจุบันบ
แผนปัจจุบันเ
ส่งยาแผนปัจ
ยผลิตภัณฑ์สม
ตผลิตภัณฑ์สม
นการแพทย์แ
หลัก ตามกรอ
E : Full Tim
ารประชาชนใ
ร 11คน 
วยและการตา
ลการป่วยของจ
ะเภทผู้ป่วยนอ
ด (โรคความดั
ร และเมตาบอ

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

น 238 โรงงาน
วกที่ 3 มีจําน
สัดส่วนของเงิน
งสีข้าวจําพวก

รณสุขที่สําคัญ
ณสุขภาครัฐ  
น 850 เตียง
สุขภาพชุมชน
ภาคเอกชน ปร
แห่ง ได้แก่ โร
ยาบาลพิสัยเวช
 
ชกรรม 42 แห
ห่ง 
ผดุงครรภ์ 79 
6 แห่ง 
แห่ง 

ศิลปะสาขากา
ย 3 แห่ง 
(ขย.1) 71 แห
บรรจุเสร็จที่ไม
เฉพาะยาบรรจ
จุบัน(ขย.4) 2
มุนไพร 15 แห
มุนไพร 1 แหง่
และสาธารณ
อบอัตรากําลัง
e Equivalen
นพ้ืนที่ โดยขา

ายของจังหวัดห
จังหวัดหนองค
อก ประชาชน
ดันโลหิตสูง โร
อลิซึม (โรคเบ

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

นคนงาน 437
นวน 7 โรง จํา
นลงทุนของโรง
ก 1 (207 โรง)

ญ ดังน้ี 
สังกัดกระท
 และโรงพยา

นเมือง 1 แห่ง
ระกอบด้วย 
รงพยาบาลรว
ช ขนาด 50 เ

ห่ง 

แห่ง 

รแพทย์แผนจี

ห่ง 
ม่ใช่ยาอันตรา
จุเสร็จสําหรบั

2 แห่ง 
ห่ง 
ง 
สุข จํานวนบุ
ปีงบประมาณ
t) พบว่าจังหวั
าดแคลนแพท

หนองคาย 
คาย 

นจังหวัดหนอง
รคหลอดเลือด
บาหวาน)  ลํา

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

7 คน มีเงินล
าพวก 2 มีจํา
งสีจําพวกที่ 3
) มีเพียง 16.8

ทรวงสาธาร
าบาลส่งเสริม

วมแพทย์ ขน
เตียง 

จนี 2 แห่ง 

าย(ขย.2)26 แ
บสัตว์ (ขย.3) 

คลากรด้านก
ณ พ.ศ.๒๕๖4
วัดหนองคาย มี
ทย์ จํานวน 3๗

คายมีสาเหตุก
ดหัวใจ หลอด
ดับ 3 โรคระบ

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

งทุนทั้งสิ้น 3
นวน 3 โรง แ

3 (7 โรง) คือ 2
8 ล้านบาท 

รณสุขจังหวัด
มสุขภาพตําบ

าด 50 เตียง 

แห่ง 
10 แห่ง 

การแพทย์และ
4 โดยคํานวณจ
มีจํานวน แพท
๗คน, ขาดแคล

การป่วยประเภ
ดเลือดสมอง) 
บบกล้ามเน้ือ 

แดน” 
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345 ล้านบาท
และโรงสีข้าว
286 ล้านบาท

ดหนองคาย
บล (รพ.สต.)

โรงพยาบาล

ะสาธารณสุข
จากภาระงาน
ทย์ ทันตแพทย์
ลนทันตแพทย์

ภทผู้ป่วยนอก
ลําดับ2 ด้วย
รวมโครงร่าง

5 

ท 
ว
ท 

ย 
) 

ล

ข 
น
ย์ 
ย์ 

ก 
ย
ง



 

 
ด้วยโร
รองลงม
ไทรอยด

3. 
 
การดําเ
 
25 โรง
17 โรง
 
 
จํานวน
 
3 อําเภ
104 โรง
 
บริหาร
มีโรงเรี
บุคลาก
 
เกิดจน
3) บกพ
เรียนรู้ 
จํานวน
 
โรงเรียน
ถึงระดับ
ของชาติ
ท้องถิ่น
“จงรักภ
ทางการ
 
แบ่งเป็น
 
กศน.) 
หนองค
(สถานศึ

หนองคาย “

แผนปฏิ

คเลือดและอ
มา คือ  โรคเ
ด์ ต่อมหมวกไ

 

ด้านการศึกษ
จังหวัดหนอ

เนินงานและรั
3.1 สํานักงา

เรียน จํานวนน
เรียน  

3.2 หน่วยง
 - สํานั

 156โรงเรียน
- สํานัก

ภอ ประกอบด้
งเรียน จํานวน

- สํานัก
รจัดการศึก
ยนในความรับ

กรทางการศึกษ
3.3 ศูนย์กา

นถึงตลอดชีวิต
พร่องทางสติปั
เป้าหมายกา
ข้าราการครูแ
3.4 โรงเรี

นราชประชาน
บช้ันมัธยมศึก
ติ การจัดการ
น และให้ความ
ภักดี มีคุณธรร
รศึกษา 83 คน

3.5 หน่วยง
นสถานศึกษาข

3.6 หน่วยง
หน่วยงานที่รั
คาย (สํานักง
ศึกษา) ที่อยู่ใน

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

 - ประ
อวัยวะสร้างเ
เบาหวาน แล
ไต ผิดปกติเก่ีย

ษา 

องคายมีส่วนร
ับผิดชอบทาง
านศึกษาธิการ
นักเรียน 8,70

านในสังกัดสํา
นักงานเขตพื้น
น จํานวนนักเรี
กงานเขตพ้ืนที
้วย อําเภอโพน
นนักเรียน 15,4
กงานเขตพ้ืนที
กษาของโรง
บผิดชอบ จําน
ษา 1,252 คน
รศึกษาพิเศษ
ต แบ่งเป็น 5
ปัญญา4) บก
รพัฒนา.“คน

และบุคลากรท
ยนราชประช
นุเคราะห์ โดย
กษาปีที่ 6 ดํา
รศึกษาให้เด็กด
มอุปการะเรื่อ
รม น้อมนําแน
น   
งานในสังกัดสํ
ของรัฐบาลจํา
งานในสังกัดสํ
รับผิดชอบ คื
งาน กศน.จัง
นความรับผิดช

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

ะเภทผู้ป่วยใน
เลือดและคว
ละโรคเก่ียวกับ
ยวกับฮอร์โมน

ราชการ/หน่วย
งด้านการศึกษ
รจังหวัดหนอง
04 คน และ จํ

านักงานคณะก
นที่การศึกษา
รียน 21,235 
ที่การศึกษาปร
นพิสัย อําเภอ
478 คน จํานว
ที่การศึกษามัธ
เรี ยนมั ธยม
นวน 31 โร
น 
ษประจําจังหวั
5 ประ
พร่องทางร่า

นพิการไม่ไร้ค่
ทางการศึกษา 
านุเคราะห์ 2
พระบรมราชูป
เนินการรับนั
ดังกล่าวจะฝึก
องที่อยู่ อาหา
นวทางพระรา

สํานักงานคณะ
านวน 3 แห่ง 
สํานักงานส่งเ
อ สํานักงานส
งหวัดหนองค
ชอบ จํานวน 

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

น สาเหตุการป
ามผิดปกติบ
บต่อมไร้ท่อโภ
น ท่อรังไข่ อัณ

ยงาน และสถ
ษาที่สําคัญ ปร
งคาย ในเขตพื
จาํนวนบุคลาก

กรรมการการ
าประถมศึกษ
คนจํานวนข้า
ระถมศึกษาหน
อรัตนวาปี แล
วนข้าราชการค
ธยมศึกษาหน
มศึกษา  ในเ
รงเรียน จํานว

ัดหนองคายเ ิ
ะเภท 1) บกพ
งกายหรือกา
า หากพัฒนา
59 คน  

27 กระทรวงศึ
ปถัมภ์ รับนัก
ักเรียนยากไร้
กอบรมในวิชา
าร เสื้อผ้า เครื
ชดําริ”จํานวน

ะกรรมการกา
และสถานศึก
สริมการศึกษ
ส่งเสริมการศึ
คาย)มีศูนย์ก
9 แห่งหน่วยจ

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ป่วยประเภทผ
างชนิดที่เก่ีย
ภชนาการแล
ณฑะ ขาดวิตา

ถาบันทางการ
ระกอบด้วย 
พ้ืนที่จังหวัดหน
กร 468 คน ส

รศึกษาขั้นพ้ืนฐ
ษาหนองคาย
ราชการครูแล
นองคาย เขต 
ะอําเภอเฝ้าไร
ครูและบุคลาก
องคายรับผิด
เขต พ้ืนที่ จั ง
วนนักเรียน 2

ปิดสอนระดับ
พร่องทางกา
รเคลื่อนไหวห
าให้ถูกทาง” 

ศึกษาธิการ อน
เรียนแบบสห
้ทางเศรษฐกิจ
าสามัญ และวิ
รื่องนุ่งห่ม อุป
นนักเรียนทั้งสิ

รอาชีวศึกษา 
กษาของเอกชน
ษานอกระบบ
ศึกษานอกระ
การศึกษานอ
จัดการเรียนรู้ก

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

ผู้ป่วยใน พบว
ยวกับระบบภู
ละเมตะบอลิซึ
ามิน โรคอ้วน 

รศึกษาที่เป็นก

นองคายรวม 
สถานศึกษาเอก

ฐาน จํานวน 3
 เขต 1 มีโรง
ละบุคลากรทา
2เขตพ้ืนที่รับ
ร่ มีโรงเรียนใน
กรทางการศกึษ
ชอบส่งเสริมส
หวัดหนองค
0,610 คน 

บเตรียมความ
รมองเห็น 2
หรือสุขภาพ 
จํานวนนักเรี

นุมัติให้จัดต้ัง
ศึกษาตั้งแต่ระ
จ ทางสังคม แ
วิชาชีพให้สอด
ปกรณ์การเรีย
สิ้น 836 คน ข

มีสถานศึกษา
น จํานวน 9 แ
และการศึกษ
บบและการศึ
อกระบบและ
การศึกษานอก

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

ว่าประชาชนส
ภูมิคุ้มกัน (โร
ซึมอ่ืนๆ (โรค
ภาวะโภชนาก

กลไกหลักในก

9 อําเภอ จําน
กชน (นอกระ

3 หน่วยงาน ด
งเรียนในควา
างการศึกษา1
บผิดชอบ จําน
นความรับผิดช
ษา 1,197 คน 
สนับสนุนกํากั
คาย  จํ านวน
จํานวนข้ารา

มพร้อมเด็กพิก
) บกพร่องท
และ 5) บกพ
ยนรวมท้ังสิ้น

เมื่อปี พ.ศ.25
ะดับช้ันประถ
และเสริมสร้า
ดคล้องกับสภ
ยน อัตลักษณ์
ข้าราชการครู

าในกํากับจําน
แห่ง  
ษาตามอัธยาศั
ศึกษาตามอัธ
ะการศึกษาต
กระบบและก

แดน” 
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ส่วนใหญ่ป่วย
รคโลหิตจาง)
เก่ียวกับต่อม
การผิดปกติ) 

การขับเคล่ือน

นวนโรงเรียน 
ะบบ) จํานวน 

ดังน้ี 
ามรับผิดชอบ
,657 คน 

นวน 
ชอบ จํานวน 

ับติดตามการ
น  9. อํ า เภอ
าชการครูและ

การต้ังแต่แรก
ทางการได้ยิน
พร่องทางการ
น 246 คน

537 ประเภท
มศึกษาปีที่ 1
างความมั่นคง
าพการณ์ของ

ณ์ของโรงเรียน
รและบุคลากร

นวน 12 แห่ง

ศัย(สํานักงาน
ยาศัยจังหวัด
ตามอัธยาศัย
ารศึกษา 
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ตามอัธ
ระดับป
ทางการ
 
แบ่งเป็น
 
การศึกษ
 
มัธยมศึ
ทางการ
 
อาชีวศกึ
 
นักเรียน
 
พระพุท
การศึก
จํานวน
 
การสอน
 
 
มติเห็น
4 คณะ
 
โ ด ยมี น
จํานวน
หลักสูต
สาขาวิ
สาขาวิช

4. 
 

372,88
ผู้ว่างงา
จํานวน
ป่วย/พิ
ดูแลผู้ป่

หนองคาย “

แผนปฏิ

ยาศัยระดับตํา
ประถมศึกษาถึ
รศึกษา 183 ค

3.7 สถาน
น  

1) โรง
ษาขั้นพ้ืนฐาน

2) โรง
ศึกษาตอนต้น
รศึกษา 39 คน

3) วิท
กษา จํานวนน

4) ศูน
น 6,337 คน 

3.8 สถาน
ทธศาสนาจัง
กษาขั้นพ้ืนฐา
ครูและบุคลา
3.9 สถานศึ

นในระดับก่อน
3.10 สถาน

- คณ
นชอบในการย
วิชา เป็น 1 ค

- ม
นั กศึ กษ าจํ

น31 คน รวม
ตรปริญญาตรี
ชาสังคมศึกษ
ชารัฐศาสตร์ -
ด้านแรงงาน
สถานการณ
 ประชา

85 คน เป็นผู้
านจํานวน 2,4
 144,986 คน
การ จนไม่สาม

ปวย ดูแลบุตร 

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

าบล (กศน.ตํา
ถึงระดับมัธยม
คน 
นศึกษาในสังก

งเรียนเทศบา
น จํานวนนักเรี
เรียนกีฬา จํา
ถึงระดับมัธย
น 
ยาลัยอาชีวศึ
นักศึกษา 140
ย์พัฒนาเด็กเล
จํานวนข้าราช
ศึกษาในสังกั
หวัดหนองค
น ต้ังแต่ระดั
กรทางการศกึ

ศึกษาในสังกัด
นประถมศึกษ
ศึกษาในสังกัด

ณะสหวิทยากา
ยุบรวมคณะวิ
คณะวิชา คือ ค
หาวิทยาลัยม
านวน  4 8 3
ทั้งสิ้นจํานวน
รี จํานวน 5 
ษา หลักสูตรค
- หลักสูตรปริ
 

ณ์ด้านแรงงาน
ากรวัยแรงงา
ผู้ที่อยู่ในกําลัง
431 คน และ
น จําแนกเป็น
มารถทํางานไ
ต้ังครรภ์ ได้รั

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

าบล) จํานวน 
มศึกษาตอนปล

กัดกระทรวงม

าลเมือง เทศบ
รียน 4,722 ค
านวน 1 แห่ง
มศึกษาตอนป

ศึกษาเทศบาล
0 คน จํานวนข้
ล็ก จํานวน 1
ชการครูและบุ
กัดสํานักงาน
าย มีสถานศึ
ับมัธยมศึกษ
กษา 139 คน
ดกระทรวงพัฒ
ษา จํานวนนักเ
ดกระทรวงอุด
าร มหาวิทยาล
วิชาตามโครง
คณะสหวิทยา
มหาจุฬาลงกร
3  คน  ร ะ ดั
น 556 คน เปิ

หลักสูตร ป
คณะมนุษยศ
ญญาโท จําน

นจังหวัดหนอ
านจังหวัดหน
งแรงงาน จําน
ะกําลังแรงงาน
นทํางานบ้าน 
ด้ จํานวน 52
รับผลกระทบ 

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

62 ตําบลจัด
ลายจํานวนนัก

มหาดไทย อง

บาลตําบล รว
น จํานวนข้าร
 จัดการเรียน
ปลาย จํานวน

ลเมืองหนองค
ข้าราชการครูแ
169 แห่ง จัดก
บุคลากรทางก
นพระพุทธศา
ศึกษาในสังกัด
าตอนต้นถึงม

ฒนาสังคมและ
เรียน  69 คน
ดมศึกษา วิทย
ลัยขอนแก่น วิ
งสร้างใหม่ขอ
าการ  
รณ์ราชวิทยาลั
บป ริ ญญา โ
ปิดสอนหลักสู
ประกอบด้วย
ศาสตร์ สาขา
วน 1 หลักสูต

งคาย ปี 256
นองคาย พบว
นวน 227,899
นที่รอฤดูกาล
จํานวน 40,7

2,200 คน และ
Covid-19) อี

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

การเรียนการ
กเรียน 8,783

ค์กรปกครอง

วมจํานวน 1
ราชการครูแล
นการสอนในร
นนักเรียน 70 

คาย จํานวน 
และบุคลากรท
การเรียนการส
ารศึกษา 581
าสนาแห่งชา
ด จํานวน 11
มัธยมศึกษาต

ะความมั่นคงข
น จํานวนครูแล
ยาศาสตร์ วิจัย
วิทยาเขตหนอ
องมหาวิทยาลั

ลัย วิทยาเขตห
โท  จํ า น วน
สูตรสาขาวิชา
 หลักสูตรคณ
วิชาภาษาอัง
ตร คือ หลักสูต

65 

ว่าในปี 2565
9 คน จําแนก
ล จํานวน 1,84
20 คน เรียน
ะอ่ืนๆ (พักผ่อ
อีก จํานวน 15

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

สอนในระดับ
3 คน จํานวนข

งส่วนท้องถิ่น 

2 แห่ง จัดกา
ะบุคลากรทาง
ระดับการศึกษ
คน จํานวนข้

1 แห่ง จัดก
ทางการศึกษา
สอนในระดับก
1 คน  
ติ หน่วยงาน
1 แห่ง จัดกา
ตอนปลาย จํา

ของมนุษย์ จํา
ละบุคลากรทา
ยและนวัตกรร
องคาย พ.ศ.25
ลัยขอนแก่น 

หนองคาย เปิ
 4 2  คน  แ
าต่าง ๆ จํานว
ณะพุทธศาสน
งกฤษ และหล
ตรพุทธศาสตร

มีประชากรอ
กเป็น ผู้มีงาน
40 คน ส่วน

นหนังสือ จํานว
อน เกษียณการ
5,191 คน 

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

การศึกษาขั้น
ข้าราชการครู

(อปท.) จํานว

ารเรียนการส
งการศึกษา 1
ษาขั้นพ้ืนฐาน
ข้าราชการครู

ารเรียนการส
า 19 คน 
ก่อนประถมศึ

นที่รับผิดชอบ
ารเรียนการส
านวนนักเรียน

านวน 1 แห่ง
างการศึกษา 4
รม จํานวน 2 
563 สภามหา
วิทยาเขตหน

ปดสอนในระดั
ล ะ ร ะ ดับป
วน6 หลั

นาหลักสูตรคณ
ลักสูตรคณะส
ร์มหาบัณฑิต 

อายุ 15 ปี 
นทํา จํานวน 2
นผู้ที่ไม่อยู่ในกํ
วน 36,875 ค
รทํางาน ไม่สม

แดน” 
37

2566 

พ้ืนฐานต้ังแต่
รและบุคลากร

วน 186 แห่ง

สอนในระดับ
96 คน 

น ต้ังแต่ระดับ
และบุคลากร

สอนในระดับ

ศึกษา จํานวน

บ สํานักงาน
สอนในระดับ
น 1,366 คน

 จัดการเรียน
4 คน 
แห่ง คือ 
าวิทยาลัยได้มี
นองคาย จาก

ดับปริญญาตรี
ริ ญญา เ อก

ลักสูตร ได้แก่
ณะครุศาสตร์
สังคมศาสตร์

ขึ้นไปจํานวน
223,629 คน
กําลังแรงงาน
คน เด็ก/ชรา/
มัครใจทํางาน
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โดยทําง
(ร้อยละ
35,854
โรงแรม

การเกษ
จํานวน

พบว่า 
ลูกจ้างเ
2,448 ค

59,038
41,445

สํานักงา
ระบบ 
คิดเป็น
เพศหญิ
 
ของจังห
เทียบกั
แรงงาน
อัตราก

ตารางที

 

 

 

 
 

กําล ังแ

ประช

อัตราก

หนองคาย “

แผนปฏิ

 ผู้มีงาน
งานในภาคเกษ
ะ 52.21) โด
4 คน รองลงม
มและอาหาร จ
 จําแน

ษตร ป่าไม้แล
 42,549 คน 
 จําแนก

 ส่วนใหญ่ปร
เอกชน 45,73
คน  
 จําแนก

8 คน รองลงม
5 คน ส่วนผู้ทีไ่
 การว่า
 แรงงา

านสถิติแห่งช
จํานวน 60,8
ร้อยละ 73.9

ญิง จํานวน 76
 อัตรากา

หวัดหนองคาย
ับประชากรที
นจังหวัดหนอ
ารมีส่วนร่วมใ

ที่ 7 อัตราการ

 
 
 
 

ภาวะ
แรงงานรวมใน

ากรที่มีอายุ15

การมีส่วนร่วมใ

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

นทําจังหวัดห
ษตรกรรม 106
ยสาขานอกภ
มา คือ การก่อ
จํานวน 12,50
กตามอาชีพ
ะการประมง 
และผู้ประกอ
กตามสถานภ
ระกอบอาชีพ
33 คน และลูก

กตามระดับก
มาเป็นผู้มีการศึ
ไม่มีการศึกษา
างงาน จังหวัด
านนอกระบบ
าติ พบว่า จัง

868 คน คิ
0 ซึ่งแรงงาน

6,660 คน 
ารมีส่วนร่วมใ
ย เมื่อเทียบกับ
ที่มีอายุ 15 ปี
องคาย มีอัตร
ในกําลังแรงงา

รมีส่วนร่วมใน
แรงงาน 
จังหวัด 

5 ปีข ึ้นไป 

ในกําล ังแรงงาน

หมายเหตุ: อัตรา

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

หนองคาย จํา
6,870 คน (รอ้
าคเกษตรที่มี
อสร้าง จํานวน
07 คน และผูท้
พ ผู้มีงานทําป
จํานวน 105,

อบอาชีพงานพ้ื
าพการทํางาน

พทํางานส่วนต
กจ้างรัฐบาล 2

การศึกษาที่สํา
ศึกษาตํ่ากว่าป
าเป็นผู้มีงานทํ
ดหนองคาย มี
บ จากผลกา
หวัดหนองคา
คิดเป็นร้อยละ
นอกระบบขอ

ในกําลังแรงง
บประชากรวัย
ขึ้นไป ในจังห
าร้อยละ 61.
านร้อยละ 60

นกําลังแรงงาน

ที่มา : 

นแรงงาน

าการมีส่วนร่วมในก

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

นวน 223,62
อยละ 47.79) แ
ผู้ทํางานมากที
น 14,705 คน
ที่ทํางานประเ
ประกอบอาชี
,458 คน รอง
พ้ืนฐาน จํานวน
น ในด้านสถา
ตัว 91,644 ค
28,637 คน ต

าเร็จ ผู้มีงานท
ประถมศึกษา 
ทาํน้อยที่สุด คื
มีผู้ว่างงาน จําน
รสํารวจข้อมู
ายมีผู้มีงานทํา
ะ 26.10 และ
องจังหวัดหนอ

งาน เป็นตัวช้ีวั
ยแรงงานทั้งห
หวัดหนองคา
.12 มีการขยั
0.24 

นจังหวัดหนอง

สํานักงานสถิติจังห

ปี 2561
212,528 

352,994 

60.21 

กําลังแรงงานในจัง

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

29 คน (ร้อยล
และทํางานนอ
ที่สุด 5 อันดั
น การบริหารร
เภทอุตสาหกร
ชีพมากที่สุด ค
งลงมาคือ อาชี
น 19,510คน
นภาพการทํา
คน รองลงมา
ตามลําดับ ส่วน

ทําส่วนใหญ่จ
จํานวน 44,5

คือ 1,967คน
นวน 1,877 ค
มูลแรงงานจัง
าจํานวนรวมทั้
ะเป็นแรงงาน
องคาย แบ่งเป็

วัดที่แสดงให้เห
มด โดยคํานว
ย จะพบว่าใน
ับตัวเพิ่มขึ้นเ

งคาย  

หวัดหนองคาย  

ปี 2562
211,475

353,107

59.89

งหว ัด =    กําลังแ
ประช

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

ละ 98.13 ข
อกภาคเกษตรก
ดับ คือ การขา
ราชการฯ จําน
รรมการผลิต 9
คือ อาชีพผู้ป
ชีพพนักงานบ
น ตามลําดับ 
งานของผู้มีงา
าเป็น ช่วยธุร
นผู้ที่ทํางานที่ม

บการศึกษาร
557 คน และร

 
คน  มีอัตรากา
งหวัดหนองค
ทั้งสิ้น 233,22
นอกระบบ จํ
ป็นเพศชาย จํ

ห็นถึงสภาพกํา
วณจากกําลังแ
นปี 2565 อัต
พียงเล็กน้อย

ปี 256
210,96

352,94

59.7

แรงงานในจังหว ัดX
ชากรที่มีอายุ15 ปี

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

ของผู้ที่อยู่ในกํ
กรรม จํานวน 
ายส่ง การขาย
นวน 14,517 
9,636 คน ตา
ปฏิบัติงานที่มี
บริการและผู้จํ

านทํา จํานวน 
กิจครัวเรือน
มีสภาพเป็นน

ะดับประถมศึ
ระดับมหาวิทย

ารว่างงาน ร้อ
คาย ประจําปี
25 คน แบ่งเป็
จํานวน 172,3
จํานวน 95,69

าลังแรงงานใน
แรงงานในจังห
ตราการมีส่วน
ยเมื่อเทียบกับ

63 ปี 2
64 212

40 352

77 6

X100 
 ขึ้นไป 

แดน” 
38

2566 

กําลังแรงงาน)
116,759 คน

ยปลีก จํานวน
คน กิจกรรม

ามลําดับ 
มีฝีมือในด้าน
าหน่ายสินค้า

223,629 คน
 55,168 คน

นายจ้างมีเพียง

ศึกษา จํานวน
ยาลัย จํานวน

อยละ 0.82 
ปี 2565 ของ
ป็นแรงงานใน
357 คน หรือ
97 คน และ

นตลาดแรงงาน
หวัดหนองคาย
นร่วมในกําลัง
บปี 2564 ที่มี

2564 ปี
,361 22
,550 37
0.24 
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54.0

59.0

64.0
แผนภูมิ
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ว่ามีสัด
ในส่วน
ผ่านมา
อยู่ที่ร้อ
ปี 256
เกษตรก
ตารางที
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ผู้มีงาน

ผู้มีงาน

ผู้มีงาน

อัตราก

อัตราก

20.00

40.00

60.00

หนองคาย “

แผนปฏิ

59

00

00

00

ปี 2

มิที่ 3 อัตรากา

 อัตรากา
ส่วนมากน้อย
ของอัตราการ
จะพบว่าอัตร
อยละ 43.00)
4 ที่อัตราการ
กรรม ทําให้อั
ที่ 8   อัตราก

มิที่ 4 อัตรากา

 

ภาวะแ
นทําในจังหวัด 

นทําในภาคเกษ

นทํานอกภาคเก

การมีงานทําภา

การมีงานทํานอ

(ร้อยละ)

หมายเห
 

 
 

44.9

55.08

0

0

0

ปี 2

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

9.89

2560

ารมีส่วนร่วมใ

ารจ้างงานเป็น
ยเพียงใด ในปี
รจ้างงานในภ
รามีงานทําใน
) (แผนภูมิที่ 
รมีงานทํานอ
ัตราการมีงาน
ารมีงานทําภา

ารมีงานทําใน

แรงงาน 

ษตรในจังหวัด 

กษตรในจังหวัด 

คเกษตรในจังห

อกภาคเกษตรใน

) 

หตุ: อัตราการมีงาน

อัตราการมีงาน

2

8

2561
อัตราการมี

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

60.21

ปี 2561

อัตรากา

ในกําลังแรงงา

ที่มา : 

นตัวช้ีวัดที่แส
ปี 2565 พบว
าคเกษตรจังห
ภาคเกษตรจัง
2) ส่วนอัตรา
กภาคเกษตร

นทําของจังหวั
าคการเกษตร

ที่มา : 

นภาคเกษตรแล

ปี
2

1

หวัด 

นจังหวัด 

นทําภาคเกษตรในจ

นทํานอกภาคเกษต

42.71

57.29

ปี 2562
มีงานทําในภาค

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

59.89

ปี 2562

ารมีส่วนร่วมใ

านจังหวัดหนอ

สํานักงานสถิติจังห

ดงให้เห็นภาว
ว่า อัตราการจ้
หวัดหนองคา
ังหวัดหนองค
าการมีงานทํา
อยู่ที่ร้อยละ 
ัดหนองคายมี
และนอกภาค

สํานักงานสถิติจังห

ละนอกภาคเก

ที่มา : สํานักง

ป ี2561 ปี
210,208 2

94,416 

15,792 1

44.92 

55.08 

จังหวัด   = ผู้มีง
ผู้มีง

ตรในจังหวัด   =ผู้มี
      

45

5

ปี 
คเกษตร

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

59.7

ปี 256

ในกําลังแรงง

องคาย  

หวัดหนองคาย 

วะการมีงานทํ
จ้างงานในจังห
ย มีอัตราร้อย
าย ขยับตัวเพิ
านอกภาคเก
57.00 เน่ือง
อัตราที่ใกล้เคี

คเกษตรจังหวัด

หวัดหนองคาย  

กษตรในจังหวั

านสถิติจังหวัดหน

ป ี2562 
207,648 

88,681 

118,967 

42.71 

57.29 

านทําภาคเกษตรจั
านทําในจังหวัด 

มงีานทํานอกภาคเ
       ผู้มีงานทําในจ

5.78

54.22

2563
อัตราการมีง

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

77

63 ปี 

งาน

ทําในตลาดแรง
หวัดหนองคา
ยละ 47.79 โ
พ่ิมขึ้นเมื่อเทีย
ษตร มีอัตรา
จากจังหวัดห

คียงกัน ไม่ต่าง
ดหนองคาย  

วัดหนองคาย  

นองคาย  

ปี 2563 
206,705 

94,628 

112,077 

45.78 

54.22 

จังหวัดX100 

เกษตรจังหวัดX10
จังหวัด 

43.00

57.00

ปี 2564
งานทํานอกภาค

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

60.24

2564

งงานของจังห
ายอยู่ที่ร้อยละ
ดยเมื่อเปรียบ
ยบกับปีที่ผ่าน
ร้อยละ 52.2

หนองคาย เป็น
งกันมากนัก 

ปี 2564 
204,217 

87,818 

116,399 

43.00 

57.00 

00 

4

5

ปี
คเกษตร

แดน” 
39

2566 

61.15

ปี 2565

 

หวัดหนองคาย
ะ 98.19 โดย
บเทียบกับปีที่
นมา (ปี 2564
21 ลดลงจาก
นจังหวัดภาค

ปี 2565
223,629
106,870
116,759

47.79
52.21

47.79

52.21

 2565

9 

ย
ย    
ที่
4 
ก        
ค



 

ไตรมาส
ดังนั้น 
เกี ่ยวข้
เพาะปล
มีอัตรา

2,431 
ว่างงาน

ตารางที

ผ ู ้ว่างงาน

ผ ู ้ท ี่อยู่กาํ

อัตรากา

 
 
 
 
 

แผนภูมิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกอ
การบร
ระดับก
การศึก
ร้อยละ 
และอุต
 

หนองคาย “

แผนปฏิ

 การศึก
สจะปรับตัวสูง
อัตราการว่า
้องกับเศรษฐ
ลูก จังหวัดที่เ
ว่างงานสูง 
 โดยอัต
คน กับกําลัง

นเท่ากับ 2.25
 

ที่ 9 อัตราการ
ภาวะแรงงาน

น 

าล ังแรงงานรวม

รว่างงาน 

มิที่ 5 อัตรากา

  การบริ
บการได้แจ้งต
รจุงาน 1,12

การศึกษาที่ต้อ
ษาประถมศึก
14.32 (254 อ
สาหกรรมทีม่ี

0.48

ปี 2561

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

กษาอัตราการ
งขึ้นและลดล
างงานจึงเป็น
ฐกิจและพื้นที
เป็นพ้ืนที่การ

ตราการว่างงา
งแรงงานรวม
5 

รว่างงานจังหว
น 

ในจังหวัด 

ารว่างงานจังห

ริการจัดหาง
ตําแหน่งงานว
2 คน มีอัตรา
องการสูงสุดคือ
กษาและตํ่ากว
อัตรา) สําหรับ
มีตําแหน่งงานว

0

ปี 

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

ว่างงานในปีที
ลงตามปัจจัยใ
นเครื ่องชี้วัดที
ที ่ กล่าวคือ แ
เกษตรจะมีอัต

านของปี 256
มของจังหวัด

วัดหนองคาย
ปี 2561 

1,011 

212,528 

0.48 
ที่มา : 

หวัดหนองคาย

ที่มา : 

านในประเท
ว่าง จํานวน 1
าการบรรจุงา
อมัธยมศึกษา
ว่า ร้อยละ 21
บอาชีพที่มีการ
ว่างมากที่สุด 

หมายเหตุ:อัตราก

0.93

2562

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

ที่ผ่านมา จะพ
นเรื่องฤดูกาล
ที ่เกี ่ยวข้องกั
แรงงานจะมีก
ตราการว่างงา

5 มีค่าเท่ากับ
ที่มีจํานวน 2

ปี 2562

1,957

211,475

0.93
สํานักงานสถิติจังห

ย  

 

 
 
 

สํานักงานสถิติจังห
 

ทศ ในช่วงปี 
1,774 อัตรา โ
านต่อตําแหน่
า มีความต้องก
1.76 (386 อัต
รบรรจุงาน มา
คือ อุตสาหก

การว่่างงาน=      ผู

ผู้ที่อยู่ใ่นกําลังแร

1.54

ปี 2563

อัตราการว่า

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

พบว่า อัตราว่
ล เนื่องจากจัง
ับปัจจัยฤดูก
การเคลื่อนย้
านตํ่า ขณะที่

บร้อยละ 1.07
227,899 คน

2 ปี 25

7 3,2

5 210,9

3 1
หวัดหนองคาย  

หวัดหนองคาย  

2565 (มกรา
โดยมีผู้ลงทะเ
งงานว่างร้อย
การร้อยละ 3
ตรา) และระดั
ากที่สุด คือ อา
รรมการผลิต 

ผู้้ว่่างงานX 100 

รงงานรวม 

3

างงาน

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

างงานของจัง
งหวัดหนองค
กาล นอกจาก
้ายสู ่ภาคเกษ
จังหวัดในพ้ืน

7 ซึ่งเปรียบเที
 ซึ่งลดลงจา

563 ปี 

243 

964 21

.54 

าคม-ธันวาคม
บียนสมัครงา
ยละ 63.25 ส
8.50 (683 อั
ดับประกาศนีย
าชีพงานพ้ืนฐา
ร้อยละ 32.3

  

2.25

ปี 2564

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

งหวัดหนองคา
ายเป็นพื้นที่เ
กนี้อัตราการ
ษตรในไตรมา
ที่ต้ังของอุตส

ทียบจากผู้ว่าง
กปี 2564 ที่

2564 

4,771 

2,361 

2.25 

ม 2565) นา
น จํานวน 1,4
ส่วนตําแหน่งง
อัตรา) รองลงม
ยบัตรวิชาชีพช
าน ร้อยละ 40
0 (573 คน) 

1.0

ปี 25

แดน” 
40

2566 

าย ในแต่ละ
กษตรกรรม 
รว่างงานจะ
าสที่เป็นฤดู
สาหกรรมจะ

งงานจํานวน 
มีอัตราการ

ปี 2565 

2,431 

227,899 

1.07 

ยจ้าง/สถาน
403 คน และ
งานว่าง ตาม
มาเป็น ระดับ
ช้ันสูง (ปวส.)
.20 (451 คน)

07

565

0 

น
ะ
ม
บ
) 
) 



 

 
 
ปี 2565
ปวส. ป
จํานวน
 
ไปทํางา
จํานวน 
 
มีจํานวน
3) คนต
54 คน 
7) คนต
เบ็ดเสร็
 
การจ้าง
และได้ท
 
21 คน
ช่างเครื่
จํานวน
อาชีพที
อาชีพช
เป็นผู้ผ่
(ร้อยละ
กลุ่มอา
82.84 ข
 
จํานวน 
ลูกจ้าง 
10-19 
ขนาดส
กฎหมา
 
ที่มีลูกจ้
ประกอ
3 โดยเ ื
ค่าจ้าง 

หนองคาย “

แผนปฏิ

การบริก
ผู้ลงทะเ

5 มีจํานวน 64
วท. อนุปริญญ
 59 คนตามลํ

แรงงานไ
านต่างประเท
507 คน 
แรงงานต

น 1,536 คน 
ต่างด้าว ตามม
5) คนต่างด้าว

ต่างด้าว ตามม
ร็จ (OSS) จําน
คนต่างด้

งจังหวัดหนอง
ทําการออกใบ
การพัฒ

 โดยแบ่งเป็น
รื่องกล จํานวน
 8 คน (ร้อยล
ที่เข้ารับการฝึ
ช่างไฟฟ้า อิเล็
ผ่านการฝึก จํ
ะ 77.81 ของผ
าชีพช่างไฟฟ้า
ของผู้เข้ารับก
การคุ้มค
2,028 คน เ
20-49 คน จ
คน ขนาดสถ
ถานประกอบ
าย  

สถานประกอ
จา้ง 10-14 คน
บการที่มีลูกจ้
รื่องที่ปฏิบัติไ
ค่าล่วงเวลา เ

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

การจัดหางาน
เบียนแจ้งควา
46 คน แบ่งเป็
ญา จํานวน 1
ลาํดับ 
ไทยที่ได้รับก
ทศด้วยวิธีบริ

ต่างด้าว การบ
แบ่งเป็น 1) ค

มติ ครม. 13 ก
ว ตามมติ ครม

มติ ครม.15 มี.
นวน 372 คน 
ด้าวที่ย่ืนขออ
งคายปี 2565 
บอนุญาตทํางา
นาศักยภาพ
นกลุ่มอาชีพช
น 6 คน เป็นผู้
ละ 61.54 ของ
ก คือกลุ่มอา
ล็กทรอนิกส์แล
านวน 694 ค
ผู้ผ่านการฝึก)
 อิเล็กทรอนิก
ารทดสอบ) แ

ครองแรงงานจ
ป็นเพศชายจํ
จํานวน 34 แ
านประกอบกา

บการ 50-99 ค

อบการที่ปฏิบั
น จํานวน 14 
จ้าง 20-49 คน
ไม่ถูกต้อง ได้แ
เรื่องอ่ืนๆ และ

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

นต่างประเทศ
ามประสงค์เดิ
น ผู้ที่จบการศึ

143 คนระดับ

ารอนุญาตไป
ษัทจัดหางาน

บริหารจัดการ
คนต่างด้าวตาม
ก.ค. 2564จําน
ม.29 ธ.ค. 256
.ค. 2565จําน
และ9) คนต่า

ออกใบอนุญาต
มีจํานวนแรง
าน E-Work P
แรงงานมีกา
ช่างไฟฟ้า อิเ
ผู้ผ่านการฝึก 
งผู้ผ่านการฝกึ
ชีพช่างอุตสา
ละคอมพิวเตอ
คน (ร้อยละ 9
) ส่วนข้อมูลก
กส์และคอมพิ
และเป็นผู้มีงาน
จากการตรวจส
จํานวน 1,217
แห่ง สถานปร
ารละ 33 แห่ง
คน  4 แห่ง โด

ัติไม่ถูกต้องตา
แห่ง ขนาดสถ
น จํานวนละ 
แก่ เรื่องวันห
ะเวลาทํางาน 

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

ดินทางไปทําง
ศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา

ปทํางานต่างป
นจัดส่ง 46 ค

แรงงานต่างด้า
มมาตรา 59 จํ
นวน 175 คน
63) จํานวน 3
วน 384 คน 8
างด้าว ตามมติ
ตทํางาน E-W
งานที่เดินทาง

Permit จํานว
ารฝึกเตรียมฝี
เล็กทรอนิกส์
จํานวน 13 ค
ก) ในส่วนการ
หกรรม จํานว
อร์ จํานวน 3
94.42 ของผู้เ
การทดสอบม
พิวเตอร์ จํานว
นทํา จํานวน 
สถานประกอบ
7 คน เพศหญิ
ระกอบการท่ีมี
ง ขนาดสถานป
ดยสถานประก

ามกฎหมาย มี
ถานประกอบ
11 แห่ง และ
ยุด ค่าจ้างขั้น
 

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

านต่างประเท
บมัธยมศึกษา จ
จํานวน 82 ค

ประเทศ ในปี 
คน วิธีเดินทา

าวของจังหวัดห
จํานวน 144คน
น 4) คนต่างด้
9 คน 6) บุคค
8) คนต่างด้าว
ติ 5 ก.ค. 256
Work Perm
งเข้ามาขอใบอ
น 18,348 คน
ฝีมือแรงงานใ
์และคอมพิว

คน (ร้อยละ 6
รฝึกยกระดับฝี
วน 40 คน ก
37 คน และก
เข้ารับการฝึก
าตรฐานฝีมือ
วน 142 คน เ
136 คน (ร้อย
บการ ทั้งสิ้น จํ
ญิง จํานวน 81
มีลูกจ้าง 5-9 
ประกอบการที
กอบการส่วนใ

มีร้อยละ 34.4
การที่มีลูกจ้า
ะขนาดสถานป
นตํ่า ข้อบังคับ

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

ทศ จําแนกตา
จํานวน 362 ค
คน และผู้จบก

2565 มีแรงง
งด้วยตนเอง 

หนองคาย ข้อ
น 2) คนต่างด้
้าว ตามมติ ค
คลไม่มีสถานะท
วที่ขออนุญาต
65 จํานวน 19

mit ณ ศูนย์แร
อนุญาตทํางาน
น 
ในจังหวัดหน
เตอร์ จํานวน
1.90 ของผู้เข้
ฝีมือแรงงาน 
กลุ่มอาชีพช่าง
กลุ่มอาชีพภา
ก) และเป็นผู้มี
อแรงงาน มีจํ
เป็นผู้ผ่านการ
ยละ 61.26 ข
านวน 119 แห
11 คน แบ่งเป็
คน และสถา

ที่มีลูกจ้าง 1-4
ใหญ่ ร้อยละ 

45 ส่วนใหญ่เป็
ง 5-9 คน จํา
ประกอบการที
บ ทะเบียนลูก

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

ามเพศและระ
คน รองลงมา คื
การศึกษาระดั

งานไทยที่ได้รับ
44 คน และ ิ

อมูล ณ เดือนธั
ด้าว MOU จํา
รม.28 ก.ย. 2
ทางทะเบียน 
ทํางานในศูน

94 คน 
รกรับเข้าทํางา
นจํานวนทั้งสิ้น

นองคาย ปี 2
น 15 คน แล
ข้ารับการฝึก) 
จํานวน 735 

งเครื่องกล จํา
คบริการ จําน
มีงานทํา จําน
านวนทั้งสิ้น 2
รทดสอบ 126
องผู้ผ่านการท
ห่ง มีลูกจ้างที่
ป็น สถานประ
านประกอบก
4 คน จํานวน 
65.55 ปฏิบั

ป็นขนาดสถาน
านวน 13 แห่ง
ที่มีลูกจ้าง 1-4
กจ้าง สิทธิการ

แดน” 
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ดับการศึกษา
คือระดับปวช.
ดับปริญญาตรี

บการอนุญาต
วิธี Re-Entry

ธันวาคม 2565
นวน 172 คน
2564 จํานวน
จํานวน 2 คน
ย์บริการแบบ

านและสิ้นสุด
น 18,348 คน

2565 จํานวน
ละกลุ่มอาชีพ
และมีงานทํา
คน โดยกลุ่ม

านวน 82 คน
นวน 276 คน
นวน 540 คน
268 คน เป็น
6 คน (ร้อยละ
ทดสอบ) 
ผ่านการตรวจ
ะกอบการที่มี
การที่มีลูกจ้าง
15 แห่ง และ
ัติถูกต้องตาม

นประกอบการ
ง ขนาดสถาน
4 คน จํานวน
รลา การจ่าย
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ขายปลี
อุตสาห
7 เรื่อง 
สินค้า จ
 
ลูกจ้างท
ปลอดภั
 
หรือเจบ็
จํานวน
3 ราย 
 
ไม่มีข้อ
 
103 แห
 
ประกอบ
 
ผู้ประกั
จํานวน 
 
มีการจ่
บริการ
ทั้งหมด
96,907
 
อุตสาห
บ่อย ขา
ทําให้เกิ
5) ขาด
ภาษา แ
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โดยประเภท
ลีก การซ่อมแ
หกรรมการก่อ
อุตสาหกรรม
จํานวน 2 เรือ่
การตรวจคว

ที่ผ่านการตร
ภัย จํานวน 69

การประสบ
บป่วยเน่ืองจา
น 42 ราย แล

การเกิดข้อ
เรียกร้อง/ข้อพ
การเลิกจ้าง

ห่ง ลูกจ้างที่ถู
การสวัสดิก

บกิจการจัดสวั
การประ

ันตนทั้งสิ้น 17
2 แห่ง คือ โร
กองทุนประ

ายเงินของกอ
สูงสุด ได้แก่ 
ด สําหรับกา
7,356.83 บาท
สภาพปัญ

หกรรมค้าส่งค้
าคดวามอดท
กิดผลเสียกับ
ดความรับผิดช
และ 7) ขาดก

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

ทอุตสาหกรรม
แซมยานยนต
อสร้าง จํานวน
มที่พักแรมและ
อง โดยได้ดําเนิ
วามปลอดภัย
รวจ จํานวน 2
9 แห่ง (ร้อยล
บอันตราย/เจ็บ
กการทํางาน 
ะการหยุดงาน

อเรียกร้อง/ข้
พิพาทแรงงาน
งแรงงาน รา
กเลิกจ้าง จําน
การ สวัสดิการ
วัสดิการนอกเ
กันสังคม จังห
7,938 คน แล
รงพยาบาลหน
ะกันสังคมในปี
องทุนฯ จํานว
กรณีสงเคราะ
ารจ่ายเงินป
ท หรือร้อยละ
ญหาแรงงาน
ค้าปลีก และอ
นในการทํางา

บงาน 4) มีทัก
ชอบในการทํา
การนําเทคโนโ

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

มที่มีเรื่องที่ปฏ
ต์ จักรยานย
น 8 เรื่อง อุต
ะบริการด้านอ
นินการออกคาํ
ยในการทํางา
2,287 คน
ะ 72.63) แล
บป่วยจากกา
จํานวน 78 ร
นไม่เกิน 3 วัน

ข้อพิพาทแรง
นและข้อขัดแย
ยงานสถานก
นวน 432 คน
รแรงงานนอก
หนือกฎหมาย
หวัดหนองคาย
ละมีสถานพยา
นองคาย และโ
ปีน้ีมีผู้ประกัน
วน 279,461
ะห์บุตร จํานว

ประโยชน์ทด
ะ 34.68 ของเ
นในภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม
าน 3) การทํา
กษะการทําง
างาน และไม่มี
โลยีมาใช้ในกา

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

ฏิบัติไม่ถูกต้อ
นต์ จํานวน 
ตสาหกรรมไฟ
อาหาร จํานวน
าสั่ง ให้ดําเนิน
าน มีการตรวจ
น พบว่า มีสถ
ะปฏิบัติไม่ถูก
ารทํางาน ในช
ราย โดยประเภ
ัน จํานวน 33

งงานและข้อ
ย้งของแรงงาน
การณ์เลิกจ้าง
 

กเหนือจากที่ก
ย จํานวน 91 
ยมีสถานประก
าบาลคู่สัญญาห
โรงพยาบาลสม
นตนที่ใช้บริก
,945.37 บาท
วน 59,091 ค
ดแทน พบว่า
เงินประโยชน์ท
จ/อุตสาหกรร
โลจิสติกส์ ใน
งานของแรงง
านได้เพียงด้า
มีวินัยในการท
ารทํางาน 

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

องตามกฎหมา
26 เรื่องอุต

ฟฟ้า ก๊าซ ไอ
น 5 เรื่อง และ
นการปฏิบัติให้
จความปลอดภ
านประกอบก

กต้องจํานวน 2
ช่วงปี 2565 
ภทของความร
3 ราย รวมถึง

ขัดแย้งภายใ
น    
ง ปี 2565มีส

กฎหมายกําหน
แห่ง ลูกจ้าง 
อบการที่ขึ้นท
หลักที่มีหน้าที
มเด็จพระยุพร
ารกองทุนปร
ท ซึ่งประเภท
คน คิดเป็นร้อ
าเป็นกรณีชร
ทดแทนที่จ่าย
รม ภาคเกษต
นพื้นที่  พบว่
งานที่ขาดประ
านเดียว ขาด
ทํางาน ลา ห ื

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

าย คืออุตสาห
สาหกรรมกา
นํ้า และระบบ
ะอุตสาหกรรม
ห้ถูกต้องตามก
ภัยในสถานป
การที่ปฏิบัติถู
26 แห่ง (ร้อย
จังหวัดหนอง
ร้ายแรง พบว่
งความร้ายแร

ในจังหวัดหน

ถานประกอบ

นด มีการส่งเส
จํานวน 1,453

ทะเบียนประกัน
ที่ให้บริการทา
ราชท่าบ่อ  
ระกันสังคมทั้ง
ทประโยชน์ท
อยละ 64.09 
ราภาพมีกา
ย 
ตร อุตสาหกร
ว่า 1) ขาดแคล
ะสิทธิภาพ ขา
ดการศึกษาเรี
รือขาดงานบ่

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

หกรรมการขา
ารผลิต จํานว
บการปรับอา
มการขนส่งแล
กฎหมายแล้ว 
ระกอบการทั้
ถูกต้องตามกฎ
ยละ 27.37)  
คายมีการปร
า มีการหยุดง
รงถึงขั้นเสียชีวิ

นองคาย ใน

บการท่ีเลิกกิจ

สริมและสนับ
3 คน 
นสังคม จํานว
งการแพทย์แก

งสิ้น จํานวน 
ดแทนที่ผู้ประ
ของจํานวนผู้
รจ่ายเงินสูง

รรมท่องเที่ยว
ลนแรงงาน 2
าดความต้ังใจใ
รียนรู้กระบวน
อยคร้ัง 6) ขา

แดน” 
42

2566 

ายส่งและการ
วน 15 เรื่อง
ากาศ จํานวน
ละสถานที่เก็บ

ั้งสิ้น 95 แห่ง
ฎหมายความ

ะสบอันตราย
งานเกิน 3 วัน
วิตอีกจํานวน

นช่วงปี 2565

จการ จํานวน

สนุนให้สถาน

น 1,662 แห่ง
ก่ผู้ประกันตน

92,196 ราย
ะกันตนมาใช้
ผู้มาใช้บริการ
งสุด จํานวน

วและบริการ
2) เปลี่ยนงาน
ในการทํางาน
นการทํางาน
าดทักษะด้าน
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 ข้อ
คาํ
แร

ประกัน
“ผู
“ไ

คุ้มครอ
 

ปัจจุบัน
การเกษ
20.72)
คิดเป็น
มีน้อยสุ

 
ประถม
หนองค
จบการ

 
112,17
พนักงาน
(คิดเป็น
กฎหมา
 
 
คือ มีสัด
พัฒนา
สมบูรณ
ทั้งหมด
ประชา
สหประ
ประเทศ
Society
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อมูลแรงงานน
านิยาม 
รงงานนอกระ
นสังคม มาตรา
ผู้มีงานทํา” ห
ไม่ได้รับการคุ้
งตามพระราช
สําหรับแรง

นมีแรงงานนอ
ษตร จํานวน 
) ของจํานวน
ร้อยละ 15.08
สดุ 2,314 คน

สําหรับด้าน
มศึกษามากที่ส
คาย รองลงมา
ศึกษาระดับมั
พิจารณาแร

78 คน คิดเป็น
นบริการ จําน
นร้อยละ 7.5
ายและผู้จัดกา
สถานการ
โครงสร้างด้

ดส่วนประชาก
การเศรษฐกิจ
ณ์” (Comple
ด  และในปี 2
ากรอายุ 60 
ะชาชาติ (UN)
ศ ถือว่าประเท
y) เมื่อสัดส่วน

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

นอกระบบ ปี 

ะบบ หมายถึง
า 33 (เป็นลูกจ
หมายถึง ผู้มีงา
คุ้มครองตามก
ชบัญญัติคุ้มคร
งงานนอกระ
อกระบบจํานว
59,638 คนพ
แรงงานนอก
8 อยู่ กลุ่มอา
 (ร้อยละ 1.3
นการศึกษา 
สุด จํานวน 4
า จบศึกษาในร
ัธยมศึกษาตอ
รงงานนอกระ
นร้อยละ 65.0
นวน 27,803 ค
50) อาชีพพ้ืน
าร จํานวน 4,3
รณแ์รงงานผู้
้านประชากรข
กรอายุ 60 ปี 
จและสังคมแ

ete aged s
2574 ประเทศ
ปีขึ้นไป มีสั

) ว่าประเท
ทศน้ันได้ก้าวสู
นประชากรอา

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

2565 

 ผู้ที่มีงานทําที
จ้างที่มีนายจ้า
านทําที่มีอายุ 
กฎหมายคุ้มค
รองแรงงาน พ
ะบบ ปี 2565
วน 172,357
พบว่าส่วนใหญ
ระบบจังหวัด
ยุ 55-59 ปี จํ
4) ตามลําดับ
พบว่า แรงง

47,920 คน ห
ระดับตํ่ากว่าป
อนต้น จํานวน
ะบบจําแนกต
08 ของจํานวน
คน (คิดเป็นร้อ
นฐานต่างๆ จํ
390 คน (คิดเ
สู้งอายุจังหวั
ของประเทศไ
ขึ้นไป สูงถึงร้

แห่งชาติ (สศ
society) เมื่อ
ศไทยจะเข้าสู่
สัดส่วนถึงร้อ
ทศใดมีประชา
สู่สังคมผู้สูงอา
ายุ 60 ปีขึ้นไป

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

ที่ไม่ได้รับการ
าง) โดย 
15 ปีขึ้นไป 
ครองแรงงานห
พ.ศ. 2541 แล
5 จากผลการ
คนทํางานใน
ญ่อยู่ในกลุ่มอ
ดหนองคาย ร
จาํนวน 24,36
 
งานนอกระบบ
หรือคิดเป็นร้อ
ประถมศึกษา

น 30,853 คน 
ตามอาชีพ พ
นแรงงานนอก
อยละ 16.13) 
จํานวน 10,6
เป็นร้อยละ 2.
ัดหนองคาย
ไทยเข้าสู่การเ
ร้อยละ 10 แล
ช.) คาดว่าใน
อประชากรอา
สู่ “สังคมสูงวัย
อยละ 28 ขอ
กรอายุ 60 ปี
ายุ (Aging So
ป เพ่ิมเป็นร้อย

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

รคุ้มครองตาม

หรือกฎหมาย
ละที่แก้ไขเพ่ิม
รศึกษาของสํ
ภาคการเกษต
ายุ 60 ปีขึ้นไ

รองลงมา กลุ่ม
65 คน (คิดเป็น

บจังหวัดหนอ
อยละ 27.80
ามากที่สุด จํา
(ร้อยละ 17.9
บว่า อาชีพด้า
กระบบจังหวัด
อาชีพด้านคว
14 คน (คิดเ
.55) ตามลําดั

เป็น “สังคมสู
ละตามการคา
นปี 2564 ปร
ายุ 60 ปีขึ้นไป
ยระดับสุดยอ
องประชากร
ปีขึ้นไป เป็นสั
ociety) และจ
ยละ 20 ของป

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

กฎหมายคุ้มค

ยประกันสังค
มเติม และกฎห
านักงานสถิติ
ตร จํานวน 1
ไป จํานวน 35
มอายุ 50 - 5
นร้อยละ 14.1

องคายส่วนให
 ของจํานวนแ
นวน 45,884
90) ตามลําดับ
านการเกษตรแ
ดหนองคาย ร
ามสามารถทา
ป็นร้อยละ 6
ับ 

งวัย” (Aged 
ดประมาณขอ
ระเทศไทยจะ
ป มีสัดส่วนถึง
ด” (Super 

รทั้งหมด (ตา
ัดส่วนเกินร้อ

จะเป็นสังคมผู้
ประชากรทั้งป

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

ครองแรงงานห

ม” หมายถึง 
หมายประกันส
ติจังหวัดหนอ
12,719 คน แ
5,720 คน (คิ
54 ปี จํานวน
14) ส่วนช่วงอ

หญ่จบการศึก
แรงงานนอกร
4 คน(ร้อยละ 
บ 
และประมงมาก
รองลงมา ปร
างฝีมือ จํานวน
6.16) และอา

Society) ตั
องสํานักงานค
ะเข้าสู่ “สังค
งร้อยละ 20 ข

aged so
ามคํานิยามข
ยละ 10 ของ
้สูงอายุโดยสม
ประเทศ) 

แดน” 
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หรือกฎหมาย

ไม่ได้รับการ
สงัคม 

องคาย พบว่า
และนอกภาค
คิดเป็นร้อยละ
 25,991 คน
อายุ 15-19 ปี

กษาในระดับ
ระบบจังหวัด
26.62) และ

กที่สุด จํานวน
ระกอบอาชีพ
น 12,928 คน
าชีพผู้บัญญัติ

ต้ังแต่ปี 2548
ณะกรรมการ
มสูงวัยอย่าง
ของประชากร
ciety) เมื่อ
ขององค์การ
งประชากรท้ัง
มบูรณ์ (Aged

3 

ย

ร

า
ค
ะ 
น     
ป 

บ
ด
ะ 

น 
พ
น 
ติ

8 
ร
ง
ร
อ
ร
ง
d 



 

ตารางที

หมายเห

ท้องถ่ินจั

 
ผู้สูงอา
85,603
ขอทาย 

 

ตารางที

 
คนพิกา
ยังชีพผู้
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหว

หนองค

รวม

ห

หนองคาย “

แผนปฏิ

ที่10 แสดงสถ

หตุ แหล่งที่มาข
(1) ผู้สูงอายุที
(2) ผู้สูงอายุจํ

จังหวัดหนองคา
(3) ผู้สูงอายุที
(4) ผู้สูงอายุมี
(5) ผู้สูงอายุที
 
จากตารางที

ยุที่ได้รับเบ้ีย
3 คนผู้สูงอายุ
จํานวน 6 คน 

 สถานกา
ที่ 11แสดงสถ

จากตารางที
าร จํานวน 15
้สูงอายุ จํานว

วัด 
จําน

กลุ่มเป้า
ท้ังห

คาย 90,0

ม 90,0

จังหวัด 

หนองคาย 

รวม 

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

ถานการณ์ผู้สงู

ของข้อมูล ณ วัน
ท่ีได้รับเบี้ยยังชพี
จําแนกตามความ
ย 

ท่ีต้องดํารงชีพด้ว
มีท่ีอยู่อาศัยไม่เห
ท่ีบริจาคเบี้ยยังชี

ที่ 10แสดงสถ
ยังชีพ จํานว
ช่วยเหลือตน
ผู้สูงอายุที่มทีี

ารณ์แรงงานผู
ถานการณ์คนพิ

ที่ 11แสดงสถ
5,878 คน คน
วน 7,568 คน

นวน
าหมาย
หมด 

(๑
ผู้สูงอ
ได้รับ
ยัง

004 66,

004 66,

จํ

1

1

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

งอายุ จังหวัดห

ันท่ี 31 มีนาคม
พ ท่ีมาจาก กรม
มสามารถในการ

วยการเร่ร่อน ข
หมาะสม ท่ีมาจา
ชีพ ท่ีมาจาก สาํ

ถานการณ์ผู้สู
น 66,240 ค
เองไม่ได้(ติดเ

ที่อยู่อาศัยไม่เห

ผูพ้กิารจังหวัด
พิการ จังหวัด

ที

ถานการณ์คน
นพิการที่ได้รับ
 

๑) 
อายุท่ี
บเบี้ย 
งชีพ 

ผู้สูงอ
ในกา

ติดบ้า
 

,240 3,816

,240 3,816

จาํนวน 

5,878 

5,878 

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

หนองคาย 

ม 2565 
มการปกครอง
รทํากิจวัตรประ

อทาน ท่ีมาจาก
าก สํานักงานพั
านักงานพัฒนาสั

สูงอายุ จังหวั
นผู้สูงอายุติด
เตียง) จํานวน
หมาะสม จํานว

ัดหนองคาย 

หนองคาย 

ท่ีมา  ข้อมูลจาก

นพิการ จังหวั
บเบ้ียยังชีพคน

(๒)
อายุจําแนกตาม
ารทํากิจวัตรปร

าน ติดสังคม

6 85,603
6 85,603

คนพิกา
ประจําตั

15

15

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

 
ะจําวัน (ADL) ท่ี

ก ศูนย์คุ้มครองค
ัฒนาสังคมและ
สังคมและความ

ัดหนองคาย 
ดบ้าน จํานวน
น 585 คน ผู้สู
น 140 คน แล

กศูนย์บริการคน

วัดหนองคาย 
นพิการ จํานวน

มความสามารถ
ระจําวัน (ADL)

 ช่วยเหลอื
ตัวเองไม่ได
(ติดเตียง)

585 
585 

ารที่มีบัตร
ัวคนพกิาร 

,878 

,878 

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

ท่ีมาจาก สํานักง

คนไร้ท่ีพ่ึงจังหวั
ความม่ันคงของ
ม่ันคงของมนุษ

พบว่า มีผู้สูง
น 3,816คน 
สูงอายุที่ต้องดํ
ละไม่มีผู้สูงอายุ

นพิการจังหวัด 

พบว่า มีคนพิ
น 15,381 คน

ถ
) 

(๓) 
ผู้สูงอายท่ีุ
ต้องดํารง
ชีพด้วย

การเร่ร่อน
ขอทาน 

อ
ด้ 
) 

6 

6 

คนพิก

เบ้ียยังชี
คนพิกา
15,381

15,381

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

านสง่เสริมการป

วัดหนองคาย 
งมนุษย์จังหวัดห

ษย์จังหวัดหนองค

อายุ จํานวน
ผู้สูงอายุติดสั
ดํารงชีพด้วยก
ยุที่บริจาคเบ้ียย

ณ วันท่ี 31 พฤ

พิการและมีบั
น และคนพิกา

ท่ี

น 

(๔) 
ผู้สูงอายุมี
ท่ีอยู่อาศัย

ไม่
เหมาะสม 

140 
140 

การที่ได้รับเบ้ีย

ชพี 
าร 

เบี
ผู้

1 

1 

แดน” 
44

2566 

ปกครอง

หนองคาย 
คาย  

 90,004 คน
สังคม จํานวน
ารเร่ร่อนและ
ยังชีพ 

(หน่วย:คน)

ฤษภาคม 2565

ัตรประจําตัว
ารที่ได้รับเบ้ีย

(๕) 
ผู้สูงอายุ
ท่ีบริจาค
เบี้ยยังชีพ

0 
0 

ยังชพี 

บ้ียยังชีพ
ผูสู้งอาย ุ
7,586 

7,586 

4 

น
น 
ะ

) 
 

 
 

5 
 

ว    
ย



 

ตารางที

 

 
พันธุกร
ไม่ทราบ
 
ตารางที

 

 
พิการท
ทางกา
พิการท
97 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวั

หนองค

รวม

จังหวั

หนองค
รวม

หนองคาย “

แผนปฏิ

ที่ 12 แสดงจาํ

จากตารางที
รรม จํานวน 7
บสาเหตุ จํานว

ที่ 13 แสดงจาํ

จากตารางที
ทางการเห็น จ
รเคลื่อนไหวห

ทางสติปัญญา 
และคนพิการ

วดั 
พันธุกร

คาย 72

ม 72

วดั 
พิการ

ทางกา
เห็น 

คาย 1,873
ม 1,873

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

านวนคนพิกา

ที่ 12 แสดงจํ
72 คน โรคติด
วน 19 คน มา

านวนคนพิกา

ที่ 13 แสดงจํ
จํานวน 1,87
หรือทางร่างก
จํานวน 993

รมากกว่า 1 ป

รรม โรคติด

 24

 24

ร
าร

พิการ
ทางการ
ยินหรือสื
ความหม

3 3,145
3 3,145

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

รจําแนกตาม

านวนคนพิกา
เช้ือ จํานวน 2
กกว่า 1 สาเห

รจําแนกตาม

ํานวนคนพิกา
3 คนคนพิกา
กาย จํานวน 
3 คน คนพิกา
ประเภท จํานว

ดเชื้อ อุบัตเิ

45 1,43

45 1,43

ร
รได้
ส่ือ
มาย 

พิการท
เคล่ือนไ
ทางรา่

5 7,2
5 7,2

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

สาเหตุความพิ

ท่ีมาข้อมูลจาก

ารจําแนกตาม
245 คน อุบัติ

หตุ จํานวน 1,0

ประเภทความ

ท่ีมาข้อมูลจาก

ารจําแนกตาม
ารทางการได้
7,233 คนคน
รทางการเรีย
วน 1,085 คน

สาเหตุความพ

เหต ุ โรคอื่น

37 2,86

37 2,86

คว
ทางการ
ไหวหรอื 
างกาย 

พิก
จิตใ
พฤ

233 1
233 1

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

พิการ จังหวัดห

กศูนย์บริการคน

มสาเหตุความ
ติเหตุ จํานวน
084 คนและไม

มพิการ จังหวั

กศูนย์บริการคน

มประเภทคว
ยินหรือสื่อคว
นพิการทางจิต
นรู้ จํานวน 1

น 

พกิาร 

น ๆ
ไม่ทราบ
สาเหตุ

7 19
7 19

วามพิการ 
ารทาง
ใจหรือ
ตกิรรม

พิกา
สติปั

,233 9
,233 9

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

หนองคาย 

นพกิารจงัหวดั 

มพิการ จังหวั
1,437 คน โร
ม่ระบุ จํานวน 

ัดหนองคาย 

นพกิารจงัหวดั 

ามพิการ จังห
วามหมาย จํา
ตใจหรือพฤติ
155 คน คนพิ

บ
ต ุ

มากกว่า
1 สาเหตุ
1,084 
1,084 

ารทาง
ปญัญา

พิก
ทางก
เรีย

93 15
93 15

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

ณ วันท่ี 31 พฤ

ัดหนองคาย 
รคอ่ืน ๆ จํานว
 6,549 คน 

ณ วันท่ี 31 พฤ

หวัดหนองคา
านวน 3,145 
ติกรรม จํานว
พิการทางออทิ

 
ต ุ

ไม่ระบุ 

6,549 
6,549 

าร
การ
นรู ้

ออ 
ทิสติก 

55 97 
55 97 

แดน” 
45

2566 

(หน่วย:คน)

ฤษภาคม 2565

พบว่ามาจาก
วน 2,867 คน

 (หน่วย:คน)

ฤษภาคม 2565

ยพบว่า มีคน
คนคนพิการ
น 1,233 คน

ทิสติก จํานวน

รวม 

15,833 
15,833 

พิการ
มากกว่า 

1 ประเภท

1,085 
1,085 

5 

) 

5 
 

ก 
น 

) 

 

5 
 

น
ร
น
น 

 



 

 

 
 
 
อ่ืนๆ เพื
 
 
มีงบปร
ฝึกอบร
เข้ารับก
 
ตามหลั
 
 
 
คลาดเค
เข้าใจว
ประกอ
ไวรัสโค
ความต่
 
 
 
อาชีวศึ
ทํางาน
ประเด็น
รับเข้าไ
 
ต้องการ
รายเดือ
 

การศึก
ภาษาจี
หรือจัด

เข้มข้น
อาชีพก

หนองคาย “

แผนปฏิ

ปัญหามิติด้
ประเด็นที
ความต้อง
หลักสูตรย

พ่ือต่อการพัฒ
ประเด็นปั
1. กลุ่มเป้

ระมาณในส่วน
รมให้กับกลุ่มเ
การฝึกอบรม 

2. กลุ่มเป้
ลกัสูตร เหมาะ

ประเด็นที
ประเด็นปั
1. การ

คลื่อนในสิทธิ
ว่าหากขาดส่ง
อบกับประกัน
คโรนา 2019 
อเน่ือง 

ประเด็นที
ประเด็นปั
1.นายจ้าง

ศึกษา และอย
น จึงเป็นเหตุท
น คือ นายจ้า
ไปทํางาน จะส

2. ผู้สมัคร
รทํางานตํ่ากว่
อนมากกว่ารา

มาตรการแ
1. จังหวัดค

ษาใหม่และจ
จีนเพ่ือการทํา
อบรมหลักสตู

2. สํานักง
 และครอบค
ก่อนจะเข้าสู่ต

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

ด้านแรงงานใน
ที่ 1 
งการเชิงพื้นที
ยกระดับฝีมือ
นารองรับด้าน
ปญัหา 
ป้าหมายแรงงา
นของค่าวิทยา
เป้าหมายดังก
เน่ืองจากการ
ป้าหมายแรงงา
ะสมกับกลุ่มเป้
ที่ 2 
ปญัหาด้านปร
รสร้างการรับ
ธประโยชน์กา
งเงินสมทบจ
ชีวิตของรัฐมี
ขึ้นอย่างต่อเนื

ที่ 3 
ปญัหาการจ้า
งมีความต้องก
ยากได้แรงงาน
ทําให้ผู้จบกา
างไม่ให้ความ
สามารถทํางาน
งานมีค่านิยม
ว่าระดับที่เรียน
ยวัน จึงทําให้
แก้ไข 
ควรมีงบประม
จะเข้าสู่ตลาด
างาน  เพ่ือเป็น
ตรหลักการให้
านจัดหางาน

คลุมทุกพ้ืนที่ใ
ตลาดแรงงาน

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

นจังหวัดหนอ

ที่  
แรงงาน อันดั
นการบริการแ

านนอกระบบ
กร ค่าวัสดุฝึก
ล่าว ถ้ามีค่าเ
ขาดรายได้ใน
านในสถานปร
ป้าหมาย 

ระกันสังคม 
รู้สิทธิประโยช
รเป็นผู้ประกั

จะเป็นเหตุให้
หลากหลายรู
น่ือง จึงทําให้

งงานในจังหว
การจ้างแรงงา
นที่มีความขยั
ารศึกษาใหม่ที
ร่วมมือในกา
นได้หรือไม่ โด
มในการเรียนใ
นมา และยังมี
ห้เกิดปัญหาตํา

มาณสนับสนุน
แรงงาน เช่น
นการเตรียมค

ห้บริการที่เป็นเ
นจังหวัดหนอ
นจังหวัดหนอ

นหรือโลกอาชี

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

องคาย 

ดับ 1 ยังคงอยู
และการท่องเที

 ผู้ถูกเลิกจ้าง
ก ค่าบริหารจั
บ้ียเลี้ยงให้ผู้ฝึ

นการยังชีพระห
ระกอบการ มี

ชน์การเป็นผู้ป
ันตนฯ เกรงว

ห้สิ้นสภาพกา
รูปแบบให้เลือ
้การประชาสัม

วัดหนองคาย
นที่จบการศึก
ยัน อดทน มีป
ที่จะเข้าสู่ตล
ารแจ้งผลการ
ดยเฉพาะกลุม่
ในระดับปริญญ
มีความต้องกา
าแหน่งงานมีม

นการฝึกอบรม
น หลักสูตรกา
ความพร้อมให
เลิศ เพ่ือเป็นก
องคาย จะดํา
องคาย เพ่ือเปิ
ชีพได้อย่างถูก

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ยู่ในกลุ่มของภ
ที่ยวเพ่ิมมากขึ้

 ว่างงาน ในก
ัดการ ไม่มีงบ
ฝึกอบรมจะช่ว
หว่างที่เข้ารับ
มีข้อเสนอแนะ

ประกันตนตา
ว่าจะเสียสิทธิ
รเป็นผู้ประกั
อก และเกิดส
มพันธ์ให้ทรา

 
กษาในระดับมั
ประสบการณ์
าดแรงงานได
บรรจุงาน เนื

มผู้จบการศึกษ
ญาตรี มากกว
รอัตราค่าจ้าง
าก แต่การบร

มทักษะในการ
ารใช้คอมพิวเ
ห้กับกลุ่มกําลั
การพัฒนาศัก
เนินงานด้าน
ปิดโอกาสให้น
กทิศทางและมี

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

ภาคบริการมีก
ขึ้น 

การฝึกอบรมโ
บประมาณในส
วยบรรเทา ด้า
การฝึกอบรม 
ะให้มีการฝึกอ

ามมาตรา 40 
ธิจากบัตรประ
กันตนฯ และ
สถานการณ์กา
บถึงการรับรู้สิ

ัธยมศึกษา มา
ณ์ และมีทักษ
ด้รับการบรรจ
น่ืองจากนายจ้
ษาใหม่ 
ว่าระดับอาชีว
งตามวุฒิการศึ
รรจุงานได้น้อย

รทํางานเพ่ิมเติ
ตอร์เพ่ือการท
ลังแรงงานใหม
ยภาพ  ของบุ

นการแนะแนว
นักเรียน นักศึ
มีประสิทธิภา

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

การพัฒนาสูงก

ดยปกตอของ
ส่วนของค่าเบ้ี
านความเดือด

บรมระยะเวล

 ยังไม่ทั่วถึง ม
ะกันสุขภาพถ้
ะสิทธิประโยช
ารแพร่ระบาด
สิทธิประโยชน

ากที่สุด รองล
ะด้านคอมพิว
จุเข้าทํางานน
จ้างไม่มั่นใจว่

วศึกษา และผู้
ศึกษา และกา
ย 

ติม ให้กับกลุ่ม
ทํางาน ภาษา
ม่ที่จะเข้าสู่ตล
บุคลากรในองค
วอาชีพ ในสถ
ศึกษา ได้เข้าใ
าพ ตามความ

แดน” 
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กว่ากลุ่มสาขา

งหน่วยงานจะ
ี้ยเลี้ยงในการ

ดร้อนในช่วงที่

ลาที่เหมาะสม

มีความเข้าใจ
้วนหน้า และ
ชน์ที่จะได้รับ
ดของเช้ือโรค
น์ในพ้ืนที่ขาด

ลงมาคือระดับ
วเตอร์ในการ
น้อย และอีก
าพนักงาน ที่

ผู้สมัครงานไม่
รจ้างงานเป็น

มแรงงานที่จบ
าอังกฤษหรือ
ลาดแรงงงาน
ค์กร 
ถานศึกษาให้
ใจถึงเส้นทาง
มต้องการของ
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ตลาดแ
เปิดโลก
และสาม
 
ได้ดําเนิ
 
เพ่ือพัฒ

4.2 การ

 
ประเทศ
การค้าช
และจุดผ
 
ประเพณ
 
 
 
ต้องการ
 
 
 
 
แรงงาน
เครื่องดื
 
 
 
 
 

ทางเกษ

หนองคาย “

แผนปฏิ

รงงานในปัจจุ
กทัศน์ด้านอา
มารถพัฒนาต

3. สถาบัน
นินการในส่วน

4. นําแผน
ฒนากําลังแรงง

รวิเคราะห์ทา
จุดแข็ง (S
  1. 

ศเพ่ือนบ้านต้ั
ชายแดน มีมูล
ผ่อนปรนทางก

  2. 
ณีและภูมิปัญ

  3. 
  4. 
  5. 

รของผู้ประกอ
 6. อ
จุดอ่อน (W
  1. 
 2. 

นขับรถบรรทุก
ด่ืม รวมทั้ง แร

 3. ม
 4. 
  5. 
 6. เ
  7. ม

8.อ
ษตร 

 
 

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

จบัุน พร้อมทั้ง
าชีพที่หลากห
ตนเองเข้าสู่ระ
พัฒนาฝีมือแร
ของการปรับโ

นปฏิบัติการขอ
งานในพ้ืนที่ให้

างการบริหารป
Strengths : 
สภาพทางภูมิ
ั้งอยู่ตรงข้ามก
ลค่าการค้าชา
การค้า 4 จุด 
มีแหล่งท่องเ
ญาท้องถิ่นที่ห
มีภาคีเครือข่า
สัดส่วนประช
มีสถานศึกษา
อบการ 
อัตราการว่าง
Weaknesse
แรงงานนอกร
ขาดแคลนแร
ก แรงงานระดั
รงงานในอุตสา
มีผู้จบการศึก
แรงงานขาดวิ
แรงงานยังขา
เข้าสู่สังคมผู้สู
มีปัญหาเรื่องค
องค์ความรู้ด้าน

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

งการแนะแนว
หลาย และจะ
บบผู้ประกอบ
รงงาน 42 หน
โครงการ งบป
องหน่วยงาน 
ห้มีศักยภาพต่

ประเมินสถาน
S) 

มิศาสตร์ของจัง
กับนครหลวง
ยแดนสูง และ

เที่ยวทางธรร
หลากหลาย 
ายด้านแรงงาน
ชากรยากจนมี
า หน่วยงานภา

งานตํ่า 
es : W) 
ระบบที่เข้าสูร่
รงงานในบาง
ดับไร้ฝีมือ เช่น
าหกรรมภาคเ
ษาด้านสายอา
นัยอุตสาหกร
ดทักษะด้านก

สงูอายุ สัดส่วน
ความเหลื่อมล้
นการวิจัยและ

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

วการประกอบ
ช่วยให้กลุ่มวั
บการรายย่อย
นองคาย ได้เส
ประมาณ เป้าห
นําเสนอในกา
อไป 

นการณ์ และส

งหวัดซึ่งเป็นที
เวียงจันท์ สป
ะมีช่องทางกา

รมมะ มีทรัพ

นที่เข้มแข็ง 
อัตราร้อยละที
าครัฐ-ภาคเอก

ระบบประกันส
สาขาอาชีพ ไ

น งานแม่บ้าน
เกษตร เป็นต้น
าชีพน้อย เพร
รรม 
การสื่อสารภาษ
นวัยแรงงานใน
ล้ําทางรายได้
ะพัฒนาด้านเท

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

บอาชีพอิสระ โ
วัยกําลังแรงงา
 (SMEs) หรอื

สนอแนะปัญห
หมาย ให้สอด
ารจัดทําแผน

ภาวะแวดลอ้

ที่ต้ังของเมืองช
ปป.ลาว มีระย
รค้าชายแดน 7

ยากรทางธรร

ที่ลดลง 
กชนที่มีศักยภ

สังคมมีอัตราต
ได้แก่ ช่างเช่ื
 พนักงานจัดเ
น 
ราะผู้ปกครอง

ษาต่างประเท
นพ้ืนที่ลดลง (โ

ทคโนโลยีสมยั

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

โดยการจัดงา
านสามารถนํ
อ Start up 
หาดังกล่าวให้ก
ดคล้องกับควา
พัฒนาจังหวัด

มของจังหวัด

ชายแดนและอ
ยะทางเพียง 2
7 จุด แบ่งออก

รมชาติและสิ

ภาพเพ่ิมทักษะ

ตํ่า  
อม ช่างซ่อมบ
เลี้ยง พนักงาน

ยังมีทัศนคติที

ทศ 
(โดยเฉพาะภา

ยใหม่ เพ่ือลดต

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

นมหกรรมอา
ําไปประกอบ

กับกรมพัฒนา
ามต้องการของ
ด กลุ่มจังหวัด

 (SWOT Ma

อยู่ใกล้ชิดกับเ
25 กิโลเมตร เ
กเป็นจุดผ่านแ

สิ่งแวดล้อมที่

ะฝีมือแรงงาน

บํารุง ช่างไฟ
น บ ริ ก า ร อ

ที่ไม่ดีต่อสายอ

าคเกษตรกรรม

ต้นทุนและสร้

แดน” 
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ชีพที่เป็นการ
บอาชีพได้จริง

าฝีมือแรงงาน
งพ้ืนที่ 
ด ในทุกระดับ

atrix) 

เมืองหลวงของ
เป็นศูนย์กลาง
แดนถาวร 3 จดุ

อุดมสมบูรณ์

นรองรับความ

ฟ้า ช่างโยธา
า ห า ร แ ล ะ

อาชีพ 

ม) 

้างมูลค่าเพ่ิม
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ความเร็
 
รอง หมู
ลาว รว
 
 
 
 
 
พัฒนาฝี

 
 
ภัยแล้ง/
 
การลักล
  
4.3 กา
  
ความสั
(TOWS
กลยุทธ์
  
กลยุทธ์
  
กลยุทธ์

  
กลยุทธ์
ภายนอ

  
กลยุทธ์
หรืออา

 
 

หนองคาย “

แผนปฏิ

โอกาส (O
  1. 

อกเฉียงเหนือ
  2. 

ร็วสูง จากจีน 
  3. 

มู่บ้าน OTOP 
วมถึงประเทศจี

   4.
   5.
   6.
   7.
  8

ฝมีือแรงงานร
อุปสรรค 
  1. 
  2. 

/วาตภัย 
  3. 

ลอบขนยาเสพ
 4. ส

รวิเคราะห์กล
 ใน

ัมพันธ์ระหว่า
S Matrix) ซึ่งใ
ธ์ออกมาเป็นป

กล
ธ์เชิงรุก เป็นกา

กล
ธ์เชิงป้องกัน เป็

 กล
ธ์เชิงแก้ไข เป็
อกเข้ามาสนับส

กลยุทธ์ W
ธ์เชิงรับที่ต้อง
จจะต้องใช้วิธี

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

Opportuniti
การจัดต้ังเ

อ ส่งผลดีต่อก
การพัฒนาร
– ลาว  
นโยบายด้านก
นวัตวิถี เขตพั
จนี ทําใหก้าร
. นโยบายไทย
. นโยบายเศร
. นโยบายของ
. นโยบายของ
. กระแสสังคม
องรับสังคมผู้ส
(Threats : T
ปัญหาการแพ
การเปลี่ยนแป

พ้ืนที่ตามแนว
พติด/ปัญหาก
สภาพมลภาว
ลยุทธ์ (TOW
การดําเนินง
างสภาวะแวดล
ในการวิเคราะ

ประเด็นในการ
ยุทธ์ SO เป็น
ารใช้จุดแข็งที่
ยุทธ์ ST เป็น
ป็นการใช้จุดแ
ลยุทธ์ WO เป็
ปนการแก้ไขจุ
สนุน 

WT เป็นกลยุท
ปรับปรุง แล

ธีหลีกเลี่ยงอุป

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

ies : O) 
ขตพัฒนาเศ
ารขยายตัวขอ
ะบบโลจิสติก

การท่องเที่ยว
พัฒนาการทอ่ง
ค้าและบรกิาร
ยแลนด์ 4.0 ป
ษฐกิจดิจิทลั 
งรัฐลดความเห
งรัฐบาลส่งเสริ
มผู้สูงอายุ สาม
สูงอายุ 
T) 
พร่ระบาดของ
ปลงสภาพภูมิ

วชายแดนตาม
การลักลอบเข้า
ะทางอากาศแ

WS Matrix) 
านเพ่ือมุ่งสู่เป
ล้อมภายในแ
ะห์ตารางความ
รดําเนินงาน ดั
นกลยุทธ์ที่เกิ
ทีม่ีอยู่ และโอก
นกลยุทธ์ที่เกิด
แข็งที่มีอยู่ แล
ปนกลยุทธ์ที่เกิ
จุดอ่อน หรือท

ทธ์ที่เกิดขึ้นจ
ะแก้ไขจุดอ่อ
สรรค ในขณะ

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

ศรษฐกิจพิเศ
องกิจกรรมทา
กส์เพ่ือส่งเสริ

วเช่ือมโยงทั้งภ
เที่ยววิถีชีวิตลุ
รเช่ือมโยงกับก
ปรับเปลี่ยนโคร
(Digital Econ
หลื่อมล้ําทางส
รมิสนับสนุนจั
ารถสร้างโอกา

โรคอุบัติใหม่ 
มิอากาศ และค

มลําแม่นํ้าโขง
าเมืองโดยผิดก
และฝุ่น PM 2

ป้าหมาย หลั
ละสภาวะแวด
มสัมพันธ์ดังก
ดังน้ี 
ดขึ้นจากควา
กาสจากปัจจยั
ดขึ้นจากความ
ละต้องมีการฟั
กิดขึ้นจากควา
ทําให้จุดอ่อน

ากความสัมพ
อนให้เข้มแข็ง
ะเดียวกัน 

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ศษหนองคาย
างเศรษฐกิจ ก
ริมการค้า กา

ภายในและระห
ลุ่มนํ้าโขง สี่เหลี
การท่องเที่ยว
รงสร้างเศรษฐ
nomy)  
สังคม  
ัดต้ังเขตพัฒน
สในการพัฒนา

ทั้งในคน สัตว
ความผันผวนข

งซึ่งมีระยะทา
กฎหมายของแ
2.5 

ลักการ และวิ
ดล้อมภายนอ
กล่าว สามารถ

มสัมพันธ์ระห
ยภายนอกมาเ
มสัมพันธ์ระหว
นฝ่า หรือหลีก
ามสัมพันธ์ระห
นมีความเข้มแ

พันธ์ระหว่าง
มากยิ่งขึ้น ข

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

ย และระเบี
ารท่องเที่ยวแ
ารลงทุน และ

หว่างประเทศ
ลี่ยมวัฒนธรรม
วมีโอกาสเติบโ
ฐกิจด้วยนวัตก

นาเศรษฐกิจพิ
าธุรกิจต่างๆ ใน

ว์ และพืช 
ของภัยธรรมช

งยาวถึง 210
แรงงานต่างด้

วิธีการที่นิยม
อก หรือตาราง
ถกําหนดวิธีกา

หว่าง จุดแข็งก
เป็นตัวสนับสน
ว่าง จุดแข็งกับ
กเลี่ยงอุปสรร
หว่าง จุดอ่อน
แข็งมากย่ิงขึ้น

ง จุดอ่อนกับ
ณะเดียวกันอ

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

บียงเศรษฐกิ
และการค้าชา
ะการท่องเที่ย

ศ เช่น การท่อง
มล้านช้างเช่ือ
โตสูง  
กรรม 

เศษในพ้ืนที ่
นจังหวัดเพ่ิมม

ชาติ ทําให้มีปั

 กิโลเมตร ทํา
้าว 

ใช้กันก็คือ ก
งความสัมพันธ
ารดําเนินงานห

กับโอกาส หรื
นุน 
บอุปสรรค หรื
รคที่ต้องเผชิญ
นกับโอกาส หรื
น โดยใช้โอกา

อุปสรรคหรือ
อาจต้องเผชิญ

แดน” 
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จพิเศษภาค
ยแดน 
ยว โดยรถไฟ

งเที่ยวเมือง
อมโยงไทย-

มากขึ้นและ

ญหานํ้าท่วม/

าให้เกิดปัญหา

การวิเคราะห์
ธ์ของ SWOT
หรือที่เรียกว่า

รือเราเรียกว่า

รือเราเรียกว่า
ญ  
รือเราเรียกว่า
าสเป็นปัจจัย

อเราเรียกว่า
ญกับอุปสรรค
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หนองคาย “

แผนปฏิ

าระสาํคัญขอ
ระจําปีงบปร
.4.1 วัตถุประ

 วัตถุปร
ปีงบประมาณ
างในการจัดท
รการในพ้ืนที่ได
.4.2 วิสัยทศัน

 พันธกิจ
  
  
  
  
  
 ประเด็น
  
  

แนวทา
  
เป้าประ
  
  
  
ประเด็

แนวทา
  
แนวทา
  
เป้าประ

  
  

ประเด็น
 
แนวทา
 
เป้าประ

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

องแผนปฏิบัติ
ระมาณ พ.ศ.2
ะสงค ์
ระสงค์หลักใน
ณ พ.ศ.2566 เพื
ทําแผนงาน/
ด้อย่างมีประสิ
น์ :  “แรงงา
จ : 1) เพ่ิม

ที่เปลี่ย
2) คุม้ค
สุจริต มี
3) ส่งเส
มิติด้าน

นการพฒันาที่
 
 

าง :  พัฒนาศ
ในการแ

ะสงค์ : 
1. แรงง
ในการป
2. ผู้ประ

นการพัฒนาที

างที่ 1 การตร
 มีงานท

างที่ 2 การปร
ข่าวสาร

ะสงค์ : 
แรงงาน
สิทธิปร

นการพัฒนาที

าง : สร้างภา
ภารกิจ

ะสงค ์: สร้าง

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

การด้านแรงง
2566  

นการจัดทําแผ
พ่ือให้จังหวัดห
/โครงการแล
สทิธิภาพ โดย
านมีศักยภาพ
ศกัยภาพแรงง
นแปลงไป เพ่ื
ครองและส่งเส
มคีวามปลอดภั
สริมการมีส่วน
นแรงงานในจัง
ที ่1  เพิ่มศักย

ของสถาน
และนวัต

ศักยภาพแรงง
แข่งขัน 

งานทั้งในและ
ประกอบอาชีพ
ะกอบการมีขีด
ที่ 2  คุม้

มีจริยธร
มีความมั

รวจกํากับดูแล
ทํา มีความปล
ระชาสัมพันธ์ส
รภารกิจและบ

นทั้งในและนอ
ระโยชน์อย่างท
ที่ 3 ส่งเสริมก

ด้านแรง
าคีเครือข่ายค
ด้านแรงงานใ
และพัฒนาเค

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

งานจังหวัดห

ผนปฏิบัติการด
หนองคายมีแ
ละการของบป
สรุปสาระสําค

พสูงมีคุณภาพ
งานและสถาน

พ่ือให้สอดคล้อ
สริมใหแ้รงงาน
ัยในการทาํงาน

นร่วมและสร้าง
งหวัดให้มีศักย
ยภาพแรงงานใ
นประกอบการ
ตกรรม 
งานและส่งเสริ

ะนอกระบบ ผู้
พตรงตามควา
ดความสามารถ
มครอง ส่งเสริ
รรม มีความซ่ื
ม่ันคง มีหลักป
ลสถานประกอ
ลอดภัยในการ
สร้างการรับรู้ใ
บริการด้านแร

อกระบบได้รบั
ทั่วถึง 
การมีส่วนร่วม
งานในจังหวั
วามร่วมมือใน
ในจังหวัดอย่าง
รือข่ายด้านแร

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

นองคาย (พ.

ด้านแรงงานจั
แผนปฏิบัติกา
ประมาณ  แ
คัญได้ดังน้ี 
พชีวิตที่ดี” 
นประกอบการ
องกับทิศทางก
นทั้งในและนอ
น มคีวามมัน่คง
งเครือข่ายทุก
ยภาพ  
ให้มีทักษะฝีมื
รและพัฒนาผู้ป

ริมใหส้ถานปร

้สูงอายุ และผู้
ามต้องการขอ
ถในการแขง่ขนั
ริม และสนับส
อสัตย์ สุจริต 
ประกันและมี
อบการ และสง่
ทํางาน มีหลัก
ให้ประชาชนวั
รงงาน 

บการคุ้มครอง 

มและสร้างเครื
ัดให้มีศักยภา
นการประชาสั
งทั่วถึง 
รงงานให้เป็นต

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

.ศ. 2566 – 2

จังหวัดหนองค
รด้านแรงงาน

และเพ่ือตอบส

รให้พร้อมรบัส
การพัฒนาประ
อกระบบให้มจี
ง มีหลักประกนั
กภาคส่วนเพ่ือ

อในการทํางา
ประกอบการใ

ระกอบการมขีี

ผูพิ้การ มีทักษ
งตลาดแรงงา
นและนําไปสู่ระ
สนุนให้แรงงา
มีความปลอ
คุณภาพชีวิต
งเสริมใหแ้รงง
กประกัน และ
วัยแรงงานได้รั

มีหลักประกัน

รือข่ายทุกภา
าพ 
สมัพันธ์และสร้

ต้นแบบที่ดี (B

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

2570) 

คาย (พ.ศ. 25
นระดับจังหวัด
สนองความต้

สถานการณ์ 
ะเทศ 
จริยธรรมมีคว
น และมีคณุภา
ขับเคลื่อน 

านตามความต้
ให้ก้าวทันเทคโ

ขีดความสามา

ษะฝีมือ มทีาง
าน 
ะบบมาตรฐาน
านทั้งในและน
อดภัยในการทํ
ที่ดี 
งานทั้งในและ
ะมีคุณภาพชีวิ
รับรู้ เข้าใจ เข้

นทางสังคมแล

คส่วน  เพื่อขั

ร้างการรับรู้เพื

Best Practic

แดน” 
49

2566 

566 – 2570)
ด เพ่ือใช้เป็น
ต้องการของ

ามซื่อสัตย์ 
าพชีวิตที่ดี 

ต้องการ
โนโลยี 

ารถ 

เลือก 

นแรงงานไทย
นอกระบบ  
ทาํงาน 

นอกระบบ 
ตที่ดี 
้าถึงข้อมูล

ละเข้าถึง 

ขบัเคลื่อนมิติ

พ่ือขับเคลื่อน

e)  

9 
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หนองคาย “

แผนปฏิ

4.3 แนวทาง
 1) ส่งเสริ
 2) พัฒน

3) สร้าง
 4) ส่งเสริ
  5) ส่งเสริ
 6) จัดระ
 7) ขยาย
  8) เสรมิส
 9) ประส
 ของเศรษ
 10) ส่งเส

  11) พัฒ
  12) พัฒ
  13) พัฒ
 14) สนับ
 เข้าสู่ตลา
 การทํางา
 หรือจัดอ
 15) ดําเ
 หนองคา
 หรือโลก
 พร้อมทั้ง
 ด้านอาชี
 สามารถ
  16) ปรบั
 17) นําแ
 เพ่ือพัฒน

4.4 หน่วยงา
 1) หน่วย
 2) หน่วย
 3) หน่วย
 4) หน่วย
 5) หน่วย
 6) หน่วย

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

งการพัฒนา  
ริมให้แรงงานใ
นาศักยภาพแร
ภูมิคุ้มกันทาง
ริมภาคีเครือข่าย
ริมการคุ้มครอ
ะบบการทํางาน
ยความร่วมมือ
สร้างความรู้คว
สานบูรณาการก
ษฐกิจพอเพียง
สริมการพัฒน
นา กําหนด ติ
นาภาคีเครือข
นาขีดสมรรถน
บสนุนการฝึกอ
าดแรงงาน เช
าน เพ่ือเป็นก
อบรมหลักสูตรห
นินงานด้านก
าย เพ่ือเปิดโอ
กอาชีพได้อย่า
งการแนะแนว
ชีพที่หลากหลา
พัฒนาตนเอง
บโครงการ งบ
แผนปฏิบัติการ
นากําลังแรงงา
านทีเ่ก่ียวข้อง
ยงานสงักัดกร
ยงานสงักัดกร
ยงานสงักัดกร
ยงานสงักัดกร
ยงานสงักัดกร
ยงานอ่ืนๆ ที่เกี

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

ในระบบและน
รงงาน/ผู้ด้อยโ
งสังคมให้กับค
ยกําลังแรงงาน
องแรงงานและ
นของแรงงาน
ด้านแรงงานภ
วามเข้าใจหลกั
กับภาคส่วนที่เ
ง 
นาสารสนเทศด
ติดตามและปร
ข่ายการมีส่วน
นะบุคลากรด้
อบรมทกัษะใน
ช่น หลักสูตรก
ารเตรียมควา
หลักการให้บริ
การแนะแนวอ
อกาสให้นักเรีย
งถูกทิศทางแล
วการประกอบ
าย และจะช่ว
งเข้าสู่ระบบผูป้
ประมาณ เป้า
รของหน่วยงา
านในพ้ืนที่ให้ม
งกับการนําแผ
ระทรวงแรงงา
ระทรวงศึกษาธิ
ระทรวงเกษตร
ระทรวงพัฒนา
ระทรวงมหาดไ
ก่ียวข้อง 

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

นอกระบบได้ร
โอกาส/ผู้พิการ
คนในสังคมทุก
และผู้ประกอบ
ะพัฒนาฝมีือแ
น แรงงานต่าง
ภายในประเท
กปรัชญาเศรษ
เก่ียวข้องในกา

ด้านแรงงานโด
ระเมินผลยุทธ
นร่วมด้านแรงง
้านแรงงาน 
นการทํางานเ
การใช้คอมพิวเ
มพร้อมให้กับ

ริการที่เป็นเลศิ
อาชีพ ในสถา
ยน นักศึกษา 
ละมีประสิทธิ
บอาชีพอิสระ โ
วยให้กลุ่มวัยกํ
ประกอบการร
าหมาย ให้สอ
าน นําเสนอใน
มศีักยภาพต่อ
ผนปฏิบัติการ
นจังหวัดหนอ
ธิการจังหวัดห
รและสหกรณ์
าสังคมและคว
ไทย 

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

รับการคุ้มครอ
รให้มีอาชีพแล

กช่วงวัย 
การ เฝ้าระวังปั
แรงงานให้สอด
ด้าว และคุ้มค
ศและต่างประ

ษฐกิจพอเพียงใ
รพัฒนากําลังแ

ดยการมีส่วนร
ธศาสตร์ แผน 
งาน 

พ่ิมเติม ให้กับ
เตอร์เพ่ือการท
บกลุ่มกําลังแร
ศ และเพ่ือเป็นก
นศึกษาให้เข้
ได้เข้าใจถึงเส

ธภาพ ตามควา
โดยการจัดงา
ําลังแรงงานส
รายย่อย (SM
ดคล้องกับคว
นการจัดทําแผ
อไป  
รฯ ไปดําเนินก
องคาย 
หนองคาย 
จังหวัดหนองค
วามมั่นคงของ

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

องสิทธิตามกฎ
ละมีรายได้ 

ปัญหาด้านแรงง
ดคล้องกับมาต
ครองคนหางา
ะเทศ 
ใหแ้ก่แรงงานท
แรงงานไปสู่คว

ร่วมของภาคีเค
และข้อเสนอ

บกลุ่มแรงงาน
ทํางาน ภาษา
งงานใหม่ทีจ่ะ
การพัฒนาศักย
้มข้น และคร
ส้นทางอาชีพ
ามต้องการขอ
นมหกรรมอา

สามารถนําไปป
Es) หรือ Star
วามต้องการขอ
ผนพัฒนาจังห

การ  

คาย 
มนุษย์จังหวัด

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

ฎหมาย 

งานและการบังค
ตรฐานแรงงาน
นที่ไปทํางานต

ทั้งในระบบแล
วามย่ังยืนด้วยห

ครือข่าย 
ด้านแรงงาน 

ที่จบการศึกษ
าอังกฤษหรือภ
ะเข้าสู่ตลาดแร
ยภาพของบุคล
อบคลุมทุกพ้ื
ก่อนจะเข้าสู่ต
องตลาดแรงงา
าชีพที่เป็นการ
ประกอบอาชี
rt up 
องพ้ืนที่ 
วัด กลุ่มจังหวั

ดหนองคาย 

แดน” 
50

2566 

คับใช้กฎหมาย
นสากล 
ต่างประเทศ

ละนอกระบบ
หลักปรัชญา

ษาใหม่และจะ
ภาษาจีนเพ่ือ
รงงงาน   
ลากรในองค์กร
้นที่ในจังหวัด
ตลาดแรงงาน
านในปัจจุบัน
รเปิดโลกทัศน์
พได้จริง และ

วัด ในทุกระดับ

0 

ด
น
น 
น์
ะ

ับ 



 

 4.
 
และสิ้น

ทางการ

 

มาประ

หนองคาย “

แผนปฏิ

4.5 การติดต
1. ติดตา

นสุดโครงการ/
 2. ประเมิ

รพัฒนาในภาพ
 3. การติ

4. การป
 5. การติ
 6. จัดให้

กอบการปรับ

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

ตามและประเมิ
ามความก้าวห
/กิจกรรม 
มินผลสําเร็จแล
พรวม  
ิดตามผลสัมฤ

ประเมินผลจาก
ิดตามประเมิน
้มกีารทบทวน
แผนยุทธศาส

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

มินผลมีแนวท
หน้าในการดําเ

ละผลกระทบข

ฤทธ์ิตามตัวช้ีวั
กการดําเนินงา
นผลการพัฒน
แผนยุทธศาสต

สตรใ์ห้สอดคล้

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

ทางดังน้ี 
เนินงาน (Mon

ของการดําเนิน

วัดของเป้าประ
านตามตัวช้ีวัด
นาระดับพ้ืนที่
ตรท์ุกปีงบประ
้องกับสถานก

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

nitoring) ของ

นงานอย่างต่อเน

ะสงค์ของแผน
ดต่อเป้าประส

ะมาณ เพ่ือรว
ารณ์ปัจจุบัน

โขง เชือ่มโยง

2570) ประจําปีง

งโครงการ/กิจ

น่ืองตามประเด

น  
สงค์ของแผนใน

บรวมปัญหา อ

งการค้าชายแ

งบประมาณ พ.ศ. 

จกรรมเป็นระ

ด็นการพัฒนา

นระยะสิ้นสุด

อุปสรรค และ

แดน” 
51

2566 

ยะ 6 เดือน

และแนว

แผน           

ข้อเสนอแนะ

 

       



 
 

 
ส่วนท่ี
 
 
5.1 วิสั
5.2 พัน

5.3 ปร

 ป
  
  

 ป
  
  

 ป
  
  
นิยามข

และผู้ป

ในระดับ

ได้แก่ 1
รัฐวิสาห
ต่างประ
ประกัน
แรงงาน
ประกัน
 
 

หนองคาย “

แผนปฏ

 5 ประเด็น
จังหวัดห

สัยทศัน์ :“แรง
นธกิจ : 1) 

 เพ่ือ
 2) 
 คว
 3) 
 ในจ

ระเด็นการพัฒ

ระเด็นการพฒั
  
  

ระเด็นการพฒั
  
  

ระเด็นการพฒั
  

ของกระทรวง
แรงงาน  หม

ประกอบการ 
ศักยภาพ  

บมาตรฐานสา
คุณภาพชวิี
แรงงานในร

1) ข้าราชการ
หกิจ  3) ค
ะเทศหรือองค์
นตนตามพระร
นนอกระบบ 

นสังคม มาตรา

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏิบัติการด้านแ

การพฒันา 
หนองคาย(พ

งงานมีศกัยภา
เพ่ิมศกัยภาพ
อให้สอดคลอ้ง
คุม้ครองและ
ามปลอดภัยใ
ส่งเสริมการมี
จังหวัดให้มศีัก

ฒนา  

ฒนาที่ 1 
 
 

ฒนาที่ 2 
 
 

ฒนาที่ 3 
 

แรงงาน 
มายถึง  กําลั

หมายถึง  ค
ากล ซึ่งเป็นปัจ
วิตที่ดี หมายถึ
ระบบ  หมาย
ร ลูกจ้างประ
ครูใหญ่หรือครู
ค์การระหว่างป
ราชบัญญัติปร
หมายถึง  ผู้

า 33 (เป็นลูกจ

 มุ่งสู่เกษตรอิน

แรงงานระดับจัง

เป้าหมาย แ
พ.ศ. 2566 –

าพสูง มีคณุภ
พแรงงานและส
งกับทิศทางกา
ส่งเสริมใหแ้ร
นการทํางาน

มีส่วนร่วมและ
กยภาพ  

เพ่ิมศักยภา
ของสถานป
และนวัตกร

คุ้มครอง ส่ง
มีจริยธรรม 
มีความมั่นค

ส่งเสริมการ
มิติด้านแรง

ังแรงงาน ( แ

ความสามารถ
จจัยที่สนับสนุ
ถึง  แรงงานมี
ถึง  ผู้มีงานทํ
จํา ของส่วนก
รูโรงเรียนเอก
ประเทศ  5) ลู
ะกันสังคม มา
ผู้มีงานทําที่ไม
จ้างที่มีนายจ้า

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

และแนวทา
– 2570) ปร

ภาพชีวิตทีดี่”
สถานประกอบ
ารพัฒนาประ
งงานทั้งในแล
มีความมั่นคง

ะสร้างเครือข่า

พแรงงานให้มี
ระกอบการแล
รรม 

งเสริม และสน
มคีวามซื่อสตั

คง มีหลักประ

รมีสว่นร่วมแล
งานในจังหวัด

รงงานในและ

ถในการทํางา
นุนขีดความสา
งานทํา มีควา

ทําที่ได้รับควา
กลาง ราชการ
กชนตามกฎหม
ลูกจ้างที่ได้รับ
าตรา 33 
ม่ได้รับการคุ้ม
าง) 

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

งภายใตแ้ผ
ระจําปีงบปร

 
บการให้พร้อม
เทศ 

ละนอกระบบใ
ง มีหลักประกั
ยทุกภาคส่วน

มีทักษะฝีมือใน
ละพัฒนาผู้ปร

นับสนุนให้แรง
ตย์ สุจริต มีคว
กันและมีคุณภ

ละสรา้งเครือข่
ดให้มีศักยภาพ

ะนอกระบบ ร

านที่สอดคล้อ
ามารถในการแ
ามมั่นคง และมี
มคุ้มครองหรื
รส่วนภูมิภาคแ
มายว่าด้วยโรง
บความคุ้มครอ

มครองตามก

โขง เชือ่มโยง

2570)ประจําปีงบ

นปฏิบตัิการ
ระมาณ พ.ศ

มรบัสถานการ

ให้มจีริยธรรม 
ัน และมีคุณภ

นเพ่ือขับเคลื่อน

นการทํางานต
ระกอบการให้ก

งงานทั้งในแล
วามปลอดภัยใ
ภาพชีวิตที่ดี 

ข่ายทุกภาคส่ว
พ 

รวมทั้งแรงงาน

องกับความต้
แข่งขันของปร
มีสุขภาวะที่ดีใ
รือหลักประกัน
และราชการส
งเรียนเอกชน
องตามกฎหมา

ฎหมายคุ้มคร

งการค้าชายแ

บประมาณ พ.ศ. 

รด้านแรงงา
ศ.2566 

รณ์ที่เปลี่ยนแป

มคีวามซื่อสตั
ภาพชีวิตที่ดี 
นมิติด้านแรงง

ตามความต้อง
ก้าวทันเทคโน

ะนอกระบบ  
ในการทํางาน

วนเพ่ือขับเคลื่อ

นคนพิการ แร

้องการของต
ระเทศ 
ในการทํางาน
นทางสังคมจา
ส่วนท้องถิ่น 
น  4) ลูกจ้า
ายแรงงาน  6

รองแรงงานห

แดน” 
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2566 

าน 

ปลงไป  

ตย์สุจรติ 

งาน 

การ 
นโลยี 

  

อน 

รงงานสูงอายุ)

ลาดแรงงาน

น 
ากการทํางาน
 2) ลูกจ้าง
างของรัฐบาล
) ผู้มีงานทําที่

หรือกฎหมาย

2 

)

น 

น 
ง
ล
ที่

ย



 
 

 
5.4 ปร
 

 

ตัวชี้วัด
 
 
 
 
 
 
5.5 ปร
 
 

 

ตัวชี้วัด
 
 
 
 
 
5.6 ปร
   

 

ตัวชี้วัด
 
 

หนองคาย “

แผนปฏิ

ระเด็นการพัฒ

ดและคา่เปา้ห

ระเด็นการพัฒ

ดและคา่เปา้ห

ระเด็นการพัฒ
 

ดและคา่เปา้ห

เปา้

เปา้

เปา้

“เมืองน่าอยู่ ม

ฏบิัติการด้านแร

ฒนาที่ 1  เพ่ิม
ประ

หมาย :  1) จํ
ที่กํา
2) ผู้
ของ
3) ก
ไม่น้
4) อั

ฒนาที่ 2  คุ้มค
มีคว
และ

หมาย : 1) จํ
ร้อย
2) จํ
กฎห
3) จํ
4) ร้

ฒนาที่ 3  ส่งเส
ในจั

หมาย : 1) จํ
2) จํ
ไม่น้

าประสงค ์

าประสงค ์

าประสงค ์

 มุ่งสู่เกษตรอิน

รงงานระดับจัง

มศักยภาพแรง
ะกอบการและพ

จาํนวนผู้เข้ารบั
าหนด 
ผูผ้่านการทดส
ผู้เข้ารับการท

การพัฒนาศักย
้อยกว่าร้อยละ

อัตราการว่างง
ครอง ส่งเสริม 
วามซื่อสัตย์ สจุ
ะมีคุณภาพชีวิต

จาํนวนแรงงาน
ละ 10 ต่อปี”

จาํนวนแรงงาน
หมายแรงงาน
จาํนวนแรงงาน
้อยละของสถา
สริมการมีสว่น
ังหวัดให้มศีักย

จาํนวนเครอืข่า
จาํนวนเครอืข่า
้อยกว่าร้อยละ

นทรย์ี ท่องเที

งหวัดหนองคาย

งงานให้มีทัก
พัฒนาผู้ประก

บการทดสอบม

สอบมาตรฐาน
ทดสอบ  
ยภาพต่อสังคม
ะ30 
านลดลง 
และสนับสนุ
จริต มีความป
ตที่ดี 

นนอกระบบท่ี
” 
นในระบบ/นอ
และกฎหมาย
นที่เข้าถึงแหล่
านประกอบกจิ
ร่วมและสร้าง
ยภาพ 

ายด้านแรงงาน
ายด้านแรงงาน
ะ50 ของจําน

1. แรงงานท
ฝีมือ มทีาง
ของตลาดแ
2. ผู้ประกอ
ระบบมาตรฐ

แรงงานทั้งใ
ทางสังคมแ

สร้างและพั
(Best Prac

ที่ยววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ษะฝีมือในกา
กอบการให้ก้าว

มาตรฐานฝีมือแ

นฝีมือแรงงานแ

มด้านแรงงาน

นให้แรงงานทั้
ปลอดภัยในกา

สมัครเป็นผู้ป

อกระบบที่ผ่าน
ความปลอดภั

ลง่เงินทุนเพ่ิมขึ
จการปฏิบัติถกู
เครือข่ายทุกภ

นเพ่ิมขึ้น  
นได้รับการอบ
วนเครือข่ายทั

ทั้งในและนอก
เลือกในการป

แรงงาน 
อบการมีขีดควา
ฐานแรงงานไท

ในและนอกระ
และเข้าถึงสิทธิ

พัฒนาเครือข่า
ctice) 

โขง เชือ่มโยง

2570)ประจําปีงบ

ารทํางานตาม
วทันเทคโนโล

แรงงานแห่งชา

แห่งชาติ ไม่น้

น เข้าสู่ระบบม

ทัง้ในและนอก
ารทํางาน มีคว

ระกันตนตาม

นการตรวจได้
ภัยเพ่ิมขึ้นร้อย
ขึ้นร้อยละ5 ต่
กต้องตามกฎหม
ภาคส่วนเพ่ือขบั

บรมและพัฒน
ทั้งหมด

กระบบ ผู้สูงอ
ประกอบอาชีพ

ามสามารถในก
ทย 

ะบบได้รับการ
ธิประโยชน์อย

ยด้านแรงงาน

งการค้าชายแ

บประมาณ พ.ศ. 2

มความต้องก
ยี และนวัตกร

าติ ไม่น้อยกว่

้อยกว่าร้อยละ

มาตรฐานแรงง

กระบบ มีจริยธ
วามมั่นคง มีห

มมาตรา 40 เพิ

้รับความคุ้มค
ยละ 5 ต่อปี” 
ต่อปี” 
มายเพ่ิมขึ้น รอ้
บเคลื่อนมิติด้า

นาศักยภาพ  

อายุ และผู้พิก
พตรงตามความ

การแขง่ขันและ

รคุ้มครอง มีห
ย่างทั่วถึง 

นให้เป็นต้นแบ

แดน” 
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ารของสถาน
รรม 

าคา่เป้าหมาย

ะ 80  

งานไทย 

ธรรม  
หลักประกัน

พ่ิมขึ้น 

รองตาม
 

อยละ 5 ต่อปี
านแรงงาน 

าร มีทักษะ
มต้องการ

ะนําไปสู่

ลักประกัน

บบที่ดี  
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น



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายการพัฒนาจั
เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอ
น้ําโขง เชื่อมโยงการค้า
ประเด็นการพัฒนาที่ 1
การผลิตสินค้าเกษตรแล
ประเด็นการพัฒนาที่ 2
ในการแข่งขันทางการค้
ชายแดน การท่องเที่ยว
ประเด็นการพัฒนาที่ 3
ของคน สังคม และสิ่งแ
ประเด็นการพัฒนาที่ 4
จัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉ
13(พ.ศ.2566-257

 

ังหวัด 
อินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่ม 
ชายแดน” 
1 : การยกระดับมาตรฐาน
ละสร้างมูลค่าเพิ่ม 
2 : พัฒนาขีดความสามารถ
คา้ การลงทุน การค้า
ว และการบริการ 
3 : การเสริมสร้างความมั่นคง
แวดล้อม 
4 : การพัฒนาระบบบริหาร

 ฉบับที่ 
70) 

หนอง

แ

 

งคาย “เมืองน่าอยู่

แผนปฏิบัติการด้านแร

ย่ มุ่งสู่เกษตรอินทรยี

รงงานระดับจังหวัดห

รยี์ ท่องเที่ยววิถีลุ่ม

 
หนองคาย (พ.ศ.2566

มน้ําโขง เชือ่มโยงก

6-2570)ประจําปีงบปร

ารค้าชายแดน” 

ระมาณ พ.ศ. 2566 

เที่ยววิ
ประเด
ผลิตสิ
ประเ
การแ
รท่อง
ประเด
ของค
ประเ
จัดกา
 

แผ

เป้าหม
“แรง
นวัตก
ประเด็
ทักษะ
แรงงา
ประเด็
สนับส
จริยธ
มั่นคง 
ประเด็
สร้างเ
 
 

เป้าหม
เมืองน
น้ําโขง
ประเด็
การผลิ
ประเด็
ในการ
ชายแ
ประเด็
ของค
ประเด็
จัดกา

เป้าหม
“แรงง
ประเด็
ทักษะ ี
สถานป
ทันเทค
ประเด็
สนับส
จริยธร
การทํา
คุณภา
ประเด็
สร้างเค
แรงงาน

วิถีลุ่มน้ําโขง เชื่อมโยงการค
ด็นการพัฒนาที่ 1 : การยก
สนิค้าเกษตรและสร้างมูลค่า
ด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒน

แข่งขันทางการค้า การลงทุน
งเที่ยว และการบริการ 
ด็นการพัฒนาที่ 3 : การเส

คน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เด็นการพัฒนาที่ 4 : การ
ารภาครัฐ 

ผนปฏิบัติการด้านแรงงานจ
(พ.ศ. 2566-25

แผนพัฒนาจังหวัดหน
พ.ศ.2566  – 257

ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ

มายการพัฒนา 
งานมีฝีมือเยี่ยม เ ปี่ยมคุ
รรม ก้าวนําเทคโนโลยี”   
ด็นการพัฒนาที่ 1 เพิ่มศักย
ะฝีมือในการทํางานและพัฒน
านให้ก้าวทันเทคโนโลยี และ
ด็นการพัฒนาที่ 2 คุ้มครอ
สนุนให้แรงงานทั้งในและนอ
รรม มีความปลอดภัยในก
 มีหลักประกันและมีคุณภา
ด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม
เครือข่ายทุกภาคส่วน  

  
  

มายการพัฒนาจังหวัด 
น่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ 
ง เชื่อมโยงการค้าชายแดน
ด็นการพัฒนาที่ 1 : การย
ลิตสินค้าเกษตรและสร้าง
ด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒน
รแข่งขันทางการค้า การล
ดน การท่องเที่ยว และกา
ด็นการพัฒนาที่ 3 : การเ
น สังคม และสิ่งแวดล้อม
ด็นการพัฒนาที่ 4 : การพั
รภาครัฐ 

มายการพัฒนา 
งานมีศักยภาพสูง มีคุณภ
ด็นการพัฒนาที่ 1 เพิ่มศัก
ฝีมือในการทํางานตามคว
ประกอบการและพัฒนาผูป้
คโนโลยและนวัตกรรม 
ด็นการพัฒนาที่ 2 คุ้มครอ
นุนให้แรงงานทั้งในและน
รรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต
างาน มีความมั่นคง มีหลัก
าพชีวิตที่ดี 
ด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม
ครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อขั
นในจังหวัดให้มีศักยภาพ 

29 

คา้ชายแดน” 
กระดับมาตรฐานการ
เพิ่ม 

นาขีดความสามารถใน
น การค้าชายแดน กา

สริมสร้างความมั่นคง

พัฒนาระบบบริหาร

จังหวัดหนองคาย 
570) 

นองคาย 
70 
ศ. 2566  

ณภาพชีวิต ผลิต

ยภาพแรงงานให้มี
าผู้ประกอบการ/
ะนวัตกรรม 
อง ส่งเสริม และ
กระบบมีคุณธรรม 
ารทํางาน มีความ
พชีวิตที่ดี 
การมีส่วนร่วมและ

 
เ พื่ อ

ท่องเที่ยววิถีลุ่ม 
น” 
ยกระดับมาตรฐาน
มูลค่าเพิ่ม 
นาขีดความสามารถ
ลงทุน การค้า
ารบริการ 
เสริมสร้างความมั่นคง
 

พัฒนาระบบบริหาร

ภาพชีวิตที่ดี” 
กยภาพแรงงานให้มี
วามต้องการของ
ประกอบการให้ก้าว

อง ส่งเสริม และ
นอกระบบ มี
ต มีความปลอดภัยใน
กประกันและมี

มการมีส่วนร่วมและ
ขบัเคลื่อนมิติด้าน
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ส่วนที่ 6 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านแรงงานจังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นการพฒันาที่ 1เพิ่มศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝมีือในการทํางานตามความต้องการของสถานประกอบการและพัฒนาผู้ประกอบการให้ก้าวทันเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เป้าประสงค ์
1. แรงงานทั้งในและนอกระบบ ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มีทักษะฝีมือ มทีางเลือกในการประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ผู้ประกอบการมีขีดความสามารถในการแขง่ขันและนําไปสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย   

1) จํานวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าคา่เป้าหมายที่กําหนด 
2) ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการทดสอบ  
3) การพัฒนาศักยภาพต่อสังคมด้านแรงงานเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ30 
4) อัตราการว่างงานลดลง 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

1. โครงการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ จังหวัดหนองคาย 

ประชาชนจังหวัด
หนองคายที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากภัย
ธรรมชาติหรือมีความ
เดือดร้อนด้านการ
ประกอบอาชีพได้รับ
การฝึกอาชีพและมี
รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
3,000 บาทต่อปี 

32 
คน 
 

50 
คน 
 
 
 

50 
คน 
 
 

50 
คน 
 
 

50 
คน 
 
 

232 
คน 
 
 

0.107 0.300 0.300 0.300 0.300 1.307 สรจ.นค. / 
หน่วยงานใน
สังกัด กรง. 

3 11 110401 

2. โครงการบริหาร
จัดการแรงงานในระบบ
และนอกระบบให้มี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมหลัก :        
การสํารวจและพัฒนา
ศักยภาพแรงงานใน
ระบบและนอกระบบ 
 
 

 
 
 
 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
-แรงงานนอกระบบเข้าสู่
ระบบประกันสังคม  
ม.40 เพิ่มขึ้นร้อย 10 

 
 
 

 
4,600 
คน 
 
 

 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
4,600
คน 
 
 

 
 

 
 
 

 
1.677 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
1.677 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
สรจ.นค. / 
หน่วยงานใน
สังกัด กรง. 

 
 
 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

11 

 
 
 
 

110401 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

1.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 
การสํารวจข้อมูล
แรงงานนอกระบบ
จังหวัดหนองคาย 
1.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 
การสํารวจข้อมูลความ
ต้องการและขาดแคลน
แรงงานของสปก. 
จังหวัดหนองคาย 
1.3 กิจกรรมย่อยที่ 3 
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 
 
 
1.4 กิจกรรมย่อยที่ 4 
ฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
ยกระดับศักยภาพ
แรงงานเพื่อสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 
1.5 กิจกรรมย่อยที่ 5 
การอบรมสร้างจิตสํานึก
ด้านความปลอดภัยใน
การทํางาน 
 
1.6 กิจกรรมย่อยที่ 6
การอบรมขยายความ
คุ้มครองประกันสังคม
มาตรา 40 สู่แรงงาน
นอกระบบ 

1.1 จํานวนข้อมูลการ
สํารวจแรงงานนอกระบบ
จังหวัดหนองคาย ตาม
เป้าหมาย 1,500 คน 
1.2 จํานวนข้อมูลการ
สํารวจความต้องการ
แรงงานและขาดแคลน
แรงงานของสถาน
ประกอบการ 500 แห่ง 
1.3 จํานวนนักเรียน 
นักศึกษาได้รับการแนะ
แนวการเลือกศึกษาต่อ
และอาชีพก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
 1,500 คน 
1.4 จํานวนแรงงาน
นอกระบบได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือ  
200 คน 
 
1.5 จํานวนแรงงาน
นอกระบบได้รับการ
อบรมสร้างจิตสํานึก
ด้านความปลอดภัยใน
การทํางาน 450 คน 
1.6 แรงงานนอกระบบ
เข้าสู่ระบบประกันสังคม  
ม.40 เพิ่มขึ้นร้อย 10 

1,500 
คน 
 
 

500 
คน 
 
 
 

1,500 
คน 
 
 
 
 

200 
คน 
 
 
 

450 
คน 
 
 
 

450 
คน 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1,500
คน 
 
 

500 
คน 
 
 
 

1,500
คน 
 
 
 
 

200 
คน 
 
 
 

450 
คน 
 
 
 

450 
คน 
 
 

0.700 
 
 
 

0.070 
 
 
 
 

0.288 
 
 
 
 
 

0.870 
 
 
 
 

0.259 
 
 
 
 

0.119 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

0.700 
 
 
 

0.070 
 
 
 
 

0.288 
 
 
 
 
 

0.870 
 
 
 
 

0.259 
 
 
 
 

0.119 

สรจ.นค. 
 
 

 
สรจ.นค. 

 
 
 
 

สจจ.นค. 
 
 
 
 
 

สพร.42 นค. 
 
 
 
 

สสค.นค. 
 
 
 
 

สปจ.นค. 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

3. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
คนทุกช่วงวัย 
กิจกรรมหลัก :  
การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนทุกช่วง
วัยด้านแรงงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 1 :
ฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ 
กิจกรรมย่อยที่ 2 :  
แนะแนวอาชีพเพื่อการมี
งานทํา 
 
กิจกรรมย่อยที่ 3 :  
ฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
ยกระดับศักยภาพ
แรงงานเพื่อสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อยที่ 4: 
การอบรมขยายความ
คุ้มครองประกันสังคม
มาตรา 40 สู่แรงงาน
นอกระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
1) จํานวนแรงงานที่
ผ่านการพัฒนาทักษะ
ความรู้ตามเกณฑ์
ประเมินร้อยละ 80 
 
2) ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้าน
แรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 35             
3) ร้อยละของจํานวน
นักเรียน นักศึกษา ที่
ผ่านการอบรามตาม
กิจกรรมการแนะแนว
อาชีพ สามารถ 
นําข้อมูล/ความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ด้าน
วางแผนเลือกศึกษาต่อ/
เลือกประกอบอาชีพได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 
4) แรงงานนอกระบบเข้าสู่
ระบบประกันสังคมมาตรา 
40เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 
3,370 
คน 

 
 
200 

 
 
 

 
1,500 
 
 
 
200 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
720 

 
 

 
- 
 
 

 
200 

 
 
 

 
1,500
 
 
 
200 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
720 

 
 

 
- 
 
 

 
200 

 
 

 
 

1,500
 
 
 
200 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
720 

 
 

 
- 
 
 

 
200 

 
 

 
 

1,500
 
 
 
200 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
720 

 
 

 
3,370
คน 
 

 
1,000

 
. 
 

 
7,500
 
 
 
800 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
2,880

 

 
 

 
2.503 

 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 

 
- 
 
 

 
0.870 

 
 
 

 
0.329 

 
 
 

0.870 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

0.174 

 
 

 
- 
 
 

 
0.870 

 
 
 

 
0.329 

 
 
 

0.870 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

0.174 

 
 

 
- 
 
 

 
0.870 

 
 
 

 
0.329 

 
 
 

0.870 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0.174 

 
 

 
- 
 
 

 
0.870 

 
 
 

 
0.329 

 
 
 

0.870 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

0.174 

 
 

 
2.503 

 
 

 
3.480 

 
 

 
 

2.916 
 
 
 

3.480 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

0.696 

 
 

 
สรจ.นค. / 
หน่วยงานใน
สังกัด กรง. 
 
สรจ.นค. 

 
 

 
 

สจจ.นค. 
 
 
 
สพร.42 นค. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
สปจ.นค. 

 
 

 
3 

 
 

 
11 

 
 

 
110401 

57 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

4. กิจกรรมเพิ่มอาชีพ
เพิ่มรายได้ 

กําลังแรงงานนอกระบบ 
มีงานมีรายได้ 

20 
(คน) 

20 
(คน) 

40 
(คน) 

40 
(คน) 

60 
(คน) 

180 
(คน) 

0.0333 0.072 0.064 0.064 0.096 0.3293 สจจ.นค 3 11 110401 

5. กิจกรรมส่งเสริมการ
รับงานไปทําที่บ้าน 

กลุ่มแรงงานนอกระบบ
และประชาชนได้รับ
บริการแนะแนวอาชีพ
และส่งเสริมอาชีพ 

20 
(คน) 

20 
(คน) 

30 
(คน) 

30 
(คน) 

40 
(คน) 

140 
(คน) 

0.010 0.020 0.030 0.030 0.040 0.13 สจจ.นค 3 11 110401 

6. กิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพให้
ผู้สูงอายุ 

จํานวนผู้สูงอายุได้รับ
บริการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

10 
(คน) 

20 
(คน) 

20 
(คน) 

30 
(คน) 

30 
(คน) 

110 
(คน) 

0.0155 0.032 0.480 0.480 0.480 1.4875 สจจ.นค 3 11 110501 

7. กิจกรรมจัดหางานให้
ผู้สูงอายุ 

จํานวนผู้สูงอายุได้รับ
บริการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

8 
(คน) 

8 
(คน) 

10 
(คน) 

10 
(คน) 

12 
(คน) 

48 
(คน) 

0.0067 0.006 0.008 0.008 0.009 0.0377 สจจ.นค 3 11 110501 

8. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
และผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว กิจกรรม 
โครงการพัฒนาทักษะ
กําลังแรงงานด้าน
ท่องเที่ยวและบริการ 

 80 80 80 80 80 400 0.168 0.168 0.168 0.168 0.168 0.840 สพร 42 นค. 2  
 

5  
 

050601 

9. โครงการยกระดับ
เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน
รองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

 100 100 100 100 100 500 0.250 0.250 0.250 0.250 0.250 1.250 สพร 42 นค.  3  
 

11  
 

110401 

10. โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพื่อรองรับการแข่งขัน 
กิจกรรม ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 100 100 100 100 100 500 0.070 0.070 0.070 0.070 0.070 0.350 สพร 42 นค.  3  
 

11  
 

110401 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

11. โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อรองรับการแข่งขัน 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามระดับ
มาตรฐานฝีมือ 

 20 20 20 20 20 100 0.058 0.058 0.058 0.058 0.058 0.290 สพร 42 นค.  3  
 

11  
 

110401 

12. โครงการพัฒนา
ทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 
(Gig Worker) 

 400 400 400 400 400 2,000 2.586 2.586 2.586 2.586 2.586 12.930 สพร 42 นค. 1   
 

11  110401 

13. โครงการเสริม
สมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการ
ทํางานในศตวรรษที่ 21 

 80 80 80 80 80 400 0.192 0.192 0.192 0.192 0.192 0.960 สพร 42 นค. 3 11 110401 

14.โครงการ ยกระดับ
ผลิตภาพและพัฒนา
กําลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถ ในการ
แข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

 20 20 20 20 20 100 0.058 0.058 0.058 0.058 0.058 0.290 สพร 42 นค. 2 4 040601 

15. โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 
กิจกรรมเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคบั 
 

 10 10 10 10 10 50 0.035 0.035 0.035 0.035 0.035 0.175 สพร 42 นค. 3 11 110401 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

16. โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานสตรีเพื่อ
ยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 

 20 20 20 20 20 100 0.039 0.039 0.039 0.039 0.039 0.195 สพร 42 นค. 3 11 110401 

17. โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 
กิจกรรมฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพวิถีใหม่ 

 160 160 160 160 160 800 0.360 0.360 0.360 0.360 0.360 1.800 สพร 42 นค. 3 11 110401 

18. ผลผลิต พัฒนา/
ขับเคลื่อนความร่วมมือ
เครือข่าย และส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กิจกรรม ส่งเสริมและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรอง
ความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย 

 125 125 125 125 125 625 0.045 0.045 0.045 0.045 0.045 0.225 สพร 42 นค. 3 11 110401 

19. ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบกิจการมีระบบ
การบริหารจัดการ
แรงงานที่ดีในภาวะ
วิกฤติจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

จํานวน สปก.ที่ได้รับการ
ส่งเสริมระบบริหารจัดการ
ที่ดีสามารถดําเนินการตาม
หลักเกณฑ์การบริหาร
จัดการแรงงานในสภาวะ
วิกฤติจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

6  
แห่ง 

6  
แห่ง 

6  
แห่ง 

6  
แห่ง 

6  
แห่ง 

30 
แห่ง 

0.0014 0.0014 0.0014 0.0014 0.0014 0.007 สสค.นค 3 17 3.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

(COVID-19) 2019 (COVID-19) ( 18 
ข้อขึ้นไป จากทั้งหมด 25 
ข้อ หรือร้อยละ 70 ขึ้นไป) 

20. ส่งเสริมความรู้ 
สปก.ด้านแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
GLP) เพื่อไปใช้ในการ
บริหารธุรกิจ 

จํานวน สปก.ที่ได้รับการ
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติการใช้แรงงาน
ที่ดี (GLP) 

36 
แห่ง 

36 
แห่ง 

36 
แห่ง 

36 
แห่ง 

36 
แห่ง 

180 
แห่ง 

0.004 0.004 0.004 0.004 0.004 0.022 สสค.นค 1 1 3.2 

21. ทวนสอบสถาน
ประกอบกิจการที่นํา
แนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี  (GLP) ไป
ใช้ในการบริหารจัดการ
ด้านแรงงาน 

จํานวน สปก.ที่ผ่านการ
ทวนสอบและมีการ
ปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 

9 
แห่ง 

9 
แห่ง 

9 
แห่ง 

9 
แห่ง 

9 
แห่ง 

45 
แห่ง 

0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.0018 0.009 สสค.นค 1 1 3.2 

22. พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบกิจการ
ตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

จํานวน สปก.เข้าร่วม
อบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

50 
แห่ง 

0.003 0.003 0.003 0.003 0.003 0.015 สสค.นค 1 1 3.2 

23. ส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการให้
จัดทําแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

จํานวน สปก.ที่ได้รับการ
ส่งเสริมและแสดงความ
ประสงค์จัดทํา GLP หรือ
แจ้งการใช้ตราสัญลักษณ์ 
GLP 

20 
แห่ง 

20 
แห่ง 

20 
แห่ง 

20 
แห่ง 

20 
แห่ง 

100 
แห่ง 

0.0024 0.0024 0.0024 0.0024 0.0024 0.012 สสค.นค 1 1 3.2 

24. พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบกิจการ
เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบทางสังคม
ด้านแรงงานด้วย
มาตรฐานแรงงานไทย 

จํานวน สปก.ที่เข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบทางสังคม
ด้านแรงงานด้วย
มาตรฐานแรงงานไทย 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
แห่ง 

50 
แห่ง 

0.0058 0.0058 0.0058 0.0058 0.0058 0.029 สสค.นค 3 17 3.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

25. ส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการให้เข้าสู่
ระบบมาตรฐานแรงงาน
ไทย 

จํานวน สปก.ที่ได้รับ
การส่งเสริม/ติดตาม/
อบรมมาตรฐานแรงงาน
ไทย 

3 
แห่ง 

3 
แห่ง 

3 
แห่ง 

3 
แห่ง 

3 
แห่ง 

15 
แห่ง 

0.009 0.009 0.009 0.009 0.009 0.045 สสค.นค 3 17 3.1 

26. ดําเนินการให้สถาน
ประกอบกิจการจัดทํา
มาตรฐานแรงงานไทย 

จํานวน สปก. ที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทยหรือ
ประกาศแสดงตนเอง 

3 
แห่ง 

3 
แห่ง 

3 
แห่ง 

3 
แห่ง 

3 
แห่ง 

15 
แห่ง 

0.003 0.003 0.003 0.003 0.003 0.015 สสค.นค 3 17 3.1 

27. ส่งเสริมความรู้
มาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

จํานวน สปก.ที่ได้รับ
การส่งเสริมความรู้
มาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

29 
แห่ง 

29 
แห่ง 

29 
แห่ง 

29 
แห่ง 

29 
แห่ง 

145 
แห่ง 

0.0058 0.0058 0.0058 0.0058 0.0058 0.059 สสค.นค 3 17 3.1 

28. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื่อ
จัดทําข้อมูลและจ่ายเงิน
สมทบกองทุนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-payment) 

สถานประกอบการ/
นายจ้างที่จ่ายเงินสมทบ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-payment) ร้อยละ 50 

80 
คน 
 
 
 
 

80 
คน 
 
 
 
 

80 
คน 
 
 
 
 

80 
คน 
 
 
 
 

80 
คน 
 
 
 
 

400
คน 
 
 
 
 

0.020 
 
 
 
 

0.020 
 
 
 
 

0.020 
 
 
 
 

0.020 
 
 
 
 

0.020 
 
 
 
 

0.100 
 
 
 
 

สปส.นค 4 17 3 

29. เงินกู้ยืมกองทุน
ผู้สูงอายุ 

ร้อยละผู้สูงอายุที่ได้รับ
เงินกู้ยืมกองทุนผู้สูงอายุ 

100 100 100 100 100 500 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000 พมจ.นค 3 1 1.3 

30. เงินกู้ยืมคนพิการ ร้อยละคนพิการที่ได้รับ
เงินกู้ยืมกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

300 300 300 300 300 1,500 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000 พมจ.นค 3 1 1.3 

31. การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนด้าน
อาชีพ 1 Class 1 
Product  
สู่ศตวรรษที่ 21 

1.โรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ร้อยละ 100 มี
รูปแบบการจัดการศึกษา
ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

31 31 31 31 31 155 0.0165 0.020 0.025 0.300 0.035 0.1265 สพม.นค. 3 11 110301 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

ด้านอาชีพ ตามแนวทาง
การจัดทักษะ 
2.นักเรียนมัธยมศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ร้อยละ 100 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านอาชีพ  
มีคุณลักษณะ ความสามารถ 
มีทักษะงาน 

32. นิเทศส่งเสริม
สนับสนุนกระบวนการ
แนะแนวศึกษาต่อสู่การ
เลือกประกอบอาชีพ 

1.ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียน มีการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนแนะแนว
อาชีพบูรณาการงาน
อาชีพ 
2.ร้อยละ 80 ครู ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล จัดการเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ได้จากการ
ออกแบบหน่วยการจัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
3.ร้อยละ 80 นักเรียน  
มี ID plan และ 
Portfolio เพื่อการศึกษา
ต่อและการประกอบ
อาชีพ 
4.ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนที่มีทักษะด้าน
อาชีพ ร้อยละ 80 ของครู
ที่ได้รับการนิเทศมีความ

62 62 62 62 62 310 0.009 0.0095 0.0100 0.0150 0.0200 0.0635 สพม.นค. 3 11 110301 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

พึงพอใจ ระดับดี 
ขึ้นไป 

33. โครงการจุด
ประกายสร้างรายได้
ค้าขายระหว่างชายแดน 

ร้อยละของจํานวน
นักเรียน/นักศึกษา ที่
เข้าร่วมโครงการ
สามารถสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ค้าขาย
ระหว่างชายแดนได้ 
ร้อยละ 80 

50 
 

50 
 
 

50 
 

50 
 

50 
 

250 
 

0.088 0.088 0.088 0.088 0.088 0.44 สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด

หนองคาย/
อศจ.นค./
อบจ./จัดหา

งาน/หอการค้า

3 11 110401 

34. โครงการงานที่ใช่
อาชีพที่ชอบ 

1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสามารถค้นหา
อาชีพที่ใช่สําหรับตนเอง
ได้ ร้อยละ 85 
2. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีทักษะอาชีพ
ตามความสนใจและตาม
ความถนัดของตนเอง 
ร้อยละ 85 

100 100 100 100 100 500 0.262 0.262 0.262 0.262 0.262 1.31 สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด

หนองคาย/สพ
ม./อศจ.นค./

โรงเรียน
เอกชน/มข.
วิทยาเขต
หนองคาย/ 
ม.ราชภัฎ
อุดรธานี 

3 
 
 

11 110301 

35. โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพกําลังคน (Up – 
Skill , Re – Skill) 
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 เพื่อพัฒนา
กําลังคนวัยแรงงานและ
ผู้เรียนที่มีคุณภาพตาม
บริบทของพื้นที่ 
 

จํานวนผู้เรียนที่ผ่านการ
ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นมีทักษะอาชีพ
คนละไม่น้อยกว่า 2 
ทักษะอาชีพ 

100 100 100 100 100 500 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5 สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด

หนองคาย/
วิทยาลัยกา

อาชีพ
หนองคาย/

สพม.หนองคาย

3 11 110401 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

36. โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้สายอาชีพ 

ร้อยละของจํานวน
นักเรียน นักศึกษา ที่
ผ่านการอบรมตาม
กิจกรรมการแนะแนว
อาชีพ สามารถ 
นําข้อมูล/ความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ด้าน
วางแผนเลือกศึกษาต่อ/
เลือกประกอบอาชีพได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 5,000 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1.0 สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด

หนองคาย/
วิทยาลัยเทคนิค

หนองคาย/
สพม.หนองคาย

 

3 11 110401 

37.โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 
37.1 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายองค์
ความรู้ KBO จังหวัด  
 
 
37.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
OTOP โดยเครือข่ายองค์
ความรู้ KBO จังหวัด 

1.ผลิตภัณฑ์จํานวน 20 
ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนา
และมีมูลค่าเพิ่มขึ้นและ
ผ่านเกณฑ์ชี้วัด 4 ใน 6  
ข้อโดยต้องผ่านเกณฑ์ข้อ 
1) และ 2) ดังต่อไปนี ้
1)เข้าสู่กระบวนการขอ
รับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับพื้นฐาน
และท้องถิ่น 
*2)มีการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ ออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ ที่มีคุณภาพ 
3)เป็นผลิตภัณฑ์ที่
สามารถผลิตซ้ําได้ใน
ปริมาณและคุณภาพ
ใกล้เคียงกัน 
4)เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
เอกลักษณ์โดดเด่น
เฉพาะตัวโดยนําเสนอ
เรื่องราวสร้างสรรค์และ
น่าสนใจ  

52 

200 

52 
 
 
 
 
 
 

200 

52 
 
 
 
 
 
 

200 

52 
 
 
 
 
 
 

200 

52 
 
 
 
 
 
 

200 

260 
 
 
 
 
 
 

1,000 

0.1078 
 
 
 
 
 
 

0.6 

0.1078 
 
 
 
 
 
 

0.6 

0.1078 
 
 
 
 
 
 

0.6 

0.1078 
 
 
 
 
 
 

   0.6 

0.1078 
 
 
 
 
 
 

  0.6 

0.539 
 
 
 
 
 
 
3 

พช.นค. 
 
 
 
 
 
 

พช.นค 
 

2,3,4 
 
 
 
 
 
 

2,3,4 

16,3,5,11, 
 
 
 
 
 
 

16,3,5,11 

160201, 
0302,  

0501, 1101 
 
 
 

160201, 
0302,  

0501, 1101 

65 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

5)เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
มาตรฐานและมีตลาดการ
จําหน่ายที่ถาวรใน
ช่องทางใด ช่องทางหนึ่ง 
6)เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี 
แบรนด์สินค้าที่สามารถ
นําไปใช้ส่งเสริมการตลาด 
2.ผลิตภัณฑ์ที่เข้าร่วม
โครงการมียอดจําหน่าย
เพิ่มขึ้นร้อยละ6

38.โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน 
กิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
38.1 กิจกรรม ค้นหาผู้จัด
โปรแกรมท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ (Champ) 
ผลิตภัณฑ์เด่น และการ
ทดสอบโปรแกรม 
 
 
38.2 กิจกรรมจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่
นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ 
(D - HOPE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จํานวนผู้จัดโปรแกรม
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
10 คน 
2.จํานวนโปรแกรม
ท่องเที่ยว/ผลิตภัณฑ์เด่น
ของผู้จัดโปรแกรม
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
10 โปรแกรม 
3.จํานวนแผนการทดสอบ
โปรแกรมท่องเที่ยว10 
แผน  
1.เอกสารแนะนําการ
ท่องเที่ยวของชุมชน 
จํานวน 1ชุมชน 
2.ผู้จัดโปรแกรมท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ (Champ) 
ที่มีกิจกรรมรองรับ
ให้บริการนักท่องเที่ยว 
จํานวน 1ชุมชน ๆ  ละ 10 คน 
3.โปรแกรมของ 
ผู้จัดโปรแกรมท่องเที่ยว 
(Champ) จํานวน  
10โปรแกรม 
จํานวนผลิตภัณฑ์ OTOP 
(1 - 3 ดาว) หรือ

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0.033 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0.033 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.18 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0.033 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.18 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0.033 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.18 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0.033 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0.165 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.9 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พช.นค. 
 
 
 
 
 
 
 

2,3,4 
 
 
 
 
 
 
 

16,3,5,11, 
 
 
 
 
 
 
 

160201, 
0302,  

0501, 1101 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

38.3กิจกรรมยกระดับ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ
จําหน่ายให้นักท่องเที่ยว 

ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่ม
ปรับตัวสู่การพัฒนา 
(Quadrant D) หรือ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้รบั
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์ ให้มีรูปแบบ
เป็นสินค้าพร้อมจําหน่าย/
บริการแก่นักท่องเที่ยว 
ชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ์ 

10 10 10 10 10 50 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.3 

39.พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 

1.จํานวนผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP 
ได้รับการพัฒนา 50 ราย/
กลุ่ม 
2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 6 

50 50 50 50 50 250 0.2243 0.2243 0.2243 0.2243 0.2243 1.1215 พช.นค. 2,3,4 16,3,5,11, 160201, 
0302,  

0501, 1101 

40.ฝึกอบรมอาชีพ
ครัวเรือนยากจนตามแนว
ทางการสร้างสัมมาชพี
ชุมชน 

จํานวนครัวเรือนยากจน 
ได้รับการพัฒนาอาชีพ 
  
  

140 140 140 140 140 700 0.4564 0.4564 0.4564 0.4564 0.4564 2.282 พช.นค. 2,3,4 16,3,5,11, 160201, 
0302,  

0501, 1101 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

41.ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยระดับจังหวัด 

1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
การพัฒนาการผลิตและ
การแปรรูปเกษตร
ปลอดภัยสู่ช่องทาง
การตลาดอาหารปลอดภัย
2. กลุ่มผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการมี
แผนพัฒนากลุ่ม/แผน
ธุรกิจ 
3. มีแผนการบริหาร
จัดการเครือข่ายเกษตร
ปลอดภัยระดับจังหวัด  

34 34 34 34 34 170 0.1661 0.1661 0.1661 0.1661 0.1661 0.8305 พช.นค. 2,3,4 16,3,5,11, 160201, 
0302,  

0501, 1101 

42.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพแก่ประชาชน
ที่เป็นสมาชิกกองทุน
ชุมชน 
42.1 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน 
42.2 กิจกรรมศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชนบริหาร
จัดการหนี้  
“สํานึกดี แผนดี บริหาร
หนี้ได้” 
 

จํานวนประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 
 
 
1.จํานวนประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
60คน 
2.ร้อยละ 100 ของ
จํานวนครัวเรือนเป้าหมาย
ที่สามารถลดหนี้/ปลดหนี้
ได้ด้วยกระบวนการ
บริหารจัดการหนี้ของศูนย์
จัดการกองทุนชุมชน
(จํานวน 60ครัวเรือน) 
 
 
 

480 
 
 
 
 
 

60 

480 
 
 
 
 
 

60 

480 
 
 
 
 
 

60 

480 
 
 
 
 
 

60 

480 
 
 
 
 
 

60 

2,400 
 
 
 
 
 

300 

0.336 
 
 
 
 
 

0.1198 

0.336 
 
 
 
 
 

0.1198 

0.336 
 
 
 
 
 

0.1198 

0.336 
 
 
 
 
 

0.1198 

0.336 
 
 
 
 
 

0.1198 

1.68 
 
 
 
 
 

0.599 

พช.นค. 2,3,4 16,3,5,11, 160201, 
0302,  

0501, 1101 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประเด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

43.โครงการพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรมหลักเสริมสร้าง
กระบวนการบริหาร
จัดการชุมชน .
43.1 กิจกรรมสัมมนาการ
เรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จํานวนครอบครัวพัฒนา
เป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนา 240 ครอบครัว 

240 240 240 240 240 1,200 0.1984 0.1984 0.1984 0.1984 0.1984 0.992 พช.นค. 1,4 1,15 0102, 
160201, 
160202 

43.2 จัดทําแผนพัฒนาวิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

 240 240 240 240 240 1,200 0.0672 0.0672 0.0672 0.0672 0.0672 0.336 พช.นค. 1,4 1,15 0102, 
160201, 
160202 

43.3การขับเคลื่อน
กิจกรรมการพัฒนาวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียงระดับ
หมู่บ้าน 

จํานวนหมู่บ้านที่ได้รับการ
พัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
8หมู่บ้าน 
 

240 240 240 240 240 1,200 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.6 พช.นค. 1,4 1,15 0102, 
160201, 
160202 

45.โครงการกองทุนแม่4
ของแผ่นดิน 
กิจกรรมเครือข่ายกองทุน
แม่ของแผ่นดินระดับ
จังหวัดหนุนเสริมสัมมาชีพ
ชุมชนแก่เยาวชน 
กลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่าน 
การบําบัด 

ร้อยละ 60 ของเยาวชน
กลุ่มเสี่ยงและผู้ผ่าน 
การบําบัดได้รับการดูแล
ช่วยเหลือด้านการ
ประกอบอาชีพ  

10 10 10 10 10 50 0.0414 0.0414 0.0414 0.0414 0.0414 0.207 พช.นค. 1,4 1,15 0102, 
160201, 
160202 
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ประเด็นการพฒันาที่ 2 คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนให้แรงงานทั้งในและนอกระบบ มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความปลอดภัยในการทํางาน มีความมั่นคง มีหลักประกันและ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

เป้าประสงค ์
1) แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครอง มีหลักประกันทางสังคมและเข้าถึงสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึง 

ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 
1) จํานวนแรงงานนอกระบบที่สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
2) จํานวนแรงงานในระบบ/นอกระบบที่ผ่านการตรวจได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  
3) จํานวนแรงงานที่เข้าถึงแหล่งเงินทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ5 ต่อปี 

   4) ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 5 ต่อปี 
แนวทางที่ 1: การตรวจกํากับดูแลสถานประกอบการ และส่งเสริมใหแ้รงงานทั้งในและนอกระบบมีงานทํา มีความปลอดภัยในการทาํงาน มีหลักประกัน และคุณภาพชีวิตที่ดี 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

1. โครงการเตรียมความ
พร้อมให้คนหางานเพื่อ
ป้องกันการตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานในการไปทํางาน
ต่างประเทศ 
 

จํานวนประชากร  
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถ
ปกป้องตนเอง ไม่ตก
เป็นเหยื่อของขบวน
การค้ามนุษย์ 

50 
(คน) 

50 
(คน) 

75 
(คน) 

75 
(คน) 

100 
(คน) 

350 
(คน) 

0.019 0.019 0.019 0.029 0.075 0.124 สจจ.นค 1 1 1.1 

2. รับและพิจารณา
วินิจฉัยคําร้อง (ตาม  
ม.123) 

จํานวนลูกจ้างที่ใช้สิทธิ์
ยื่นคําร้องตาม ม.123 
แห่ง พรบ.คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

60 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

60 
คน 

300 
คน 

0.0024 0.0024 0.0024 0.0024 0.0024 0.012 สสค.นค 3 17 3.1 

3. ให้คําปรึกษา ชี้แจง 
แนะนํา ตอบปัญหา 
เกี่ยวกับสิทธิตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

จํานวนผู้ขอคําปรึกษา
ปัญหาด้านแรงงานไม่
น้อยกว่าเป้าหมายที่
กําหนด 

700 
คน 
 

700 
คน 
 

700 
คน 
 

700 
คน 
 

700 
คน 
 

3,500
คน 

0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.030 สสค.นค 3 17 3.1 

4. โครงการเฝ้าระวัง
และติดตาม สปก.  

จํานวน ลูกจ้างใน 
สปก.สปก. ที่หยุด

25 
คน 

25 
คน 

25 
คน 

25 
คน 

25 
คน 

125 
คน 

0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.075 สสค.นค 3 17 3.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

ที่หยุดกิจการชั่วคราว
และมีแนวโน้มที่จะเลิก
จ้างเนื่องจากการปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 

กิจการชั่วคราวและมี
แนวโน้มที่จะเลิกจ้าง
ได้รับการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรการและแนวทาง
บรรเทาการเลิกจ้างและ
แนวปฏิบัติว่าด้วยการ
ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์
ในภาวะวิกฤติไปใช้โดย
ไม่มีการเลิกจ้างลูกจ้าง 

5. ตรวจสถานประกอบ
กิจการที่เสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงาน
บังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 

จํานวนแรงงานใน สปก.
กลุ่มเสี่ยง ผ่านการ
ตรวจแรงงานและได้รับ
การคุ้มครอง 

5 
แห่ง 
80 
คน 

5 
แห่ง 
80 
คน 

5 
แห่ง 
80 
คน 

5 
แห่ง 
80 
คน 

5 
แห่ง 
80 
คน 

25 
แห่ง 
400 
คน 

0.0105 0.0105 0.0105 0.0105 0.0105 0.0525 สสค.นค 1 1 3.2 

6. ตรวจแรงงานนอก
ระบบ 

จํานวนแรงงานนอก
ระบบที่ผ่านการตรวจ 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

300 
คน 

1,500
คน 

0.027 0.027 0.027 0.027 0.027 0.0135 สสค.นค 3 17 3.1 

7. ตรวจแรงงาน 
ในระบบ 

จํานวนแรงงานในระบบ
ที่ผ่านการตรวจ 

100 
แห่ง 

1,500 
คน 

100 
แห่ง 

1,500 
คน 

100 
แห่ง 

1,500
คน 

100 
แห่ง 

1,500
คน 

100 
แห่ง 

1,500
คน 

500 
แห่ง 

7,500
คน 
 

0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.025 สสค.นค 1 1 3.2 

8. ตรวจแรงงานนอก
ระบบเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

จํานวนแรงงานนอก
ระบบกลุ่มเปราะบาง
หรือกลุ่มเสี่ยงในการ
บังคับใช้แรงงานหรือ
บริการผ่านการตรวจ
และได้รับการคุ้มครอง
แรงงานตามกฎหมาย 

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

50 
คน 

0.01254 0.01254 0.01254 0.01254 0.01254 0.062 สสค.นค 1 1 3.2 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

9. โครงการส่งเสริม
ความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

จํานวนเด็กที่ได้รับ
ความรู้เพื่อเตรียม
ความรู้ก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

30 
คน 

30 
คน 

30 
คน 

30 
คน 

30 
คน 

150 
คน 

0.0266 0.0266 0.0266 0.0266 0.0266 0.133 สสค.นค 1 1 3.2 

10. ส่งเสริมความ
ปลอดภัยให้แก่เครือข่าย
แรงงานนอกระบบ 

จํานวนกลุ่มแรงงานนอก
ระบบได้รับการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

30 
คน 
 

30 
คน 
 

30 
คน 
 

30 
คน 
 

30 
คน 
 

150 
คน 

0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0795 สสค.นค 3 17 3.1 

11. ตรวจและกํากับให้
สถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทํางานขั้นพื้นฐาน 

จํานวนแรงงานที่ผ่าน
การตรวจความ
ปลอดภัย 

80 
แห่ง 

2,050 
คน 

80 
แห่ง 

2,050 
คน 

80 
แห่ง 

2,050
คน 

80 
แห่ง 

2,050
คน 

80 
แห่ง 

2,050
คน 

400 
แห่ง 

10,250
คน 

0.004 0.004 0.004 0.004 0.004 0.020 สสค.นค 3 17 3.1 

12. โครงการปลูกฝัง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยให้กับยุวแรง
งานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เพื่อ
ขับเคลื่อนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ให้
ครอบคลุมทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 

จํานวนสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการปลูกฝัง
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยให้กับยุวแรง
งานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เพื่อ
ขับเคลื่อนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

7  
แห่ง 

7  
แห่ง 

7  
แห่ง 

7  
แห่ง 

7  
แห่ง 

35 
แห่ง 

0.0021 0.0021 0.0021 0.0021 0.0021 0.0105 สสค.นค 3 17 3.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

13. โครงการเร่งรัด
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ เชิงรุกใน 
สปก. ประเภทกลุ่มเสี่ยง
ขนาดกลางและขนาด
เล็ก (SMEs) (รณรงค์ให้
แรงงานใน สปก.รับรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯ) 

จํานวนลูกจ้างใน สปก. 
กลุ่มเสี่ยงขนาดกลาง
และขนาดเล็ก (SMEs) 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน และป้องกัน
อัคคีภัยในสถาน
ประกอบกิจการ 

441 
คน 

441 
คน 

441 
คน 

441 
คน 

441 
คน 

2,205
คน 

0.00882 0.00882 0.00882 0.00882 0.00882 0.0441 สสค.นค 3 17 3.1 

14. โครงการขับเคลื่อน
ความปลอดภัยฯ ในงาน
ที่มีการประสบอันตราย
สูง (งานขนส่ง) 

จํานวน สปก. ที่ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

10 
แห่ง 
50 
คน 

10 
แห่ง 
50 
คน 

10 
แห่ง 
50 
คน 

10 
แห่ง 
50 
คน 

10 
แห่ง 
50 
คน 

50 
แห่ง 
250 
คน 

0.010 0.010 0.010 0.010 0.010 0.050 สสค.นค 3 17 3.1 
 

15. โครงการลูกจ้าง
ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทน
ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม 
กิจกรรมที่ 1 : จํานวน
ผู้ประกันตน ม33+ม.39 
(ณ กันยายนของ
ปีงบประมาณ) 
กิจกรรมที่ 2 : จํานวน
การรับเงินสมทบจาก
ผู้ประกันตน ม33+ 
ม.39(จํานวนราย 
ณ. เดือนกันยายนของ
ปีงบประมาณ) 

 
 
 
 
 
1.จํานวนลูกจ้าง
ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ
สิทธิประโยชน์กับ
สํานักงานประกันสังคม 
2. ระดับความสําเร็จ
การให้บริการขอรับ
ประโยชน์ทดแทนได้
ตามเวลาที่กําหนด 
ร้อยละ95 

 
 
 
 
 

 
24,500 

 
 
 

 
24,500 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
25,100 

 
 
 

 
25,100 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
25,600 

 
 
 

 
25,600 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
26,200 

 
 
 

 
26,200 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
26,700 

 
 
 

 
26,700 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
26,700 

 
 
 

 
26,700 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สปส.นค 

 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 

17 

 
 
 
 
 

170101 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

กิจกรรมที่ 3 : จํานวน
การจ่ายเงินทดแทน        
(ลูกจ้างประสบอันตราย 
: ครั้ง) 
กิจกรรมที่ 4 :  จํานวน
การจ่ายสิทธิประโยชน์  
7 กรณี (ณ จุดจ่าย 
ทุกช่องทาง) : ครั้ง 

400 
 
 
 
 

116,300 
(บาท) 

400 
 
 
 
 

122,100 
(บาท) 

400 
 
 
 
 

128,200
(บาท) 

400 
 
 
 
 

134,600
(บาท) 

 

400 
 
 
 
 

141,000
(บาท) 

 

20,000 
 
 
 
 

515,300
(บาท) 

- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

 

16. โครงการแรงงาน 
นอกระบบ ผู้มิสิทธิได้
สมัครเข้าสู่ความ
คุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคม 
 
กิจกรรมที่ 1 : จํานวน
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 
(ณ เดือนกันยายนของ
ปีงบประมาณ) 
 
กิจกรรมที่ 2 : จํานวน
การจ่ายประโยชน์
ทดแทน ของ 
ผู้ประกันตน ม.40(ครั้ง)
(ณ เดือนกันยายนของ
ปีงบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
1.จํานวนแรงงานนอก
ระบบเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมมาตรา 40 
ตามเป้าหมายที่กําหนด 
2.ความพึงพอใจของ
ผู้ประกันตนมาตรา 40 
ร้อยละ 85 
 

 
 
 
 
 
 

29,700 
(คน) 

 
 

 
1,100 
(ครั้ง) 

 

 
 
 
 
 
 

31,600 
(คน) 

 
 
 

1,200 
(ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 

33,400
(คน) 

 
 

 
1,300
(ครั้ง)) 

 

 
 
 
 
 
 

35,600
(คน) 

 
 

 
1,300
(ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 

37,800
(คน) 

 
 

 
1,400
(ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 

37,800
(คน) 

 
 

 
5,000
(ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

สปส.นค 
 

 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 

17 

 
 
 
 
 
 

170101 

17. โครงการ
ประกันสังคมเยี่ยมผู้
ทุพพลภาพ ผู้ป่วยใน
สถานพยาบาล หรือ
ผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต 
(intermediate care) 

จํานวนผู้ประกันตน             
ที่ได้รับของเยี่ยมในรูปแบบ
การให้บริการ เชิงรุกให้กับ
ผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยใน
สถานพยาบาลและผูทุ้พพล
ภาพและผู้ป่วยหลังวิกฤต  
(intermediate care)       

200 
 

295 295 295 295 1,365 0.100 0.1475 0.1475 0.1475 0.1475 0.690 สปส.นค 
 

4 17 170101 
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แนวทางที่ 2 : การประชาสมัพันธส์รา้งการรับรู้ให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับรู้ เข้าใจ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภารกิจและบริการด้านแรงงาน 
 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

1. โครงการประชุม
ชี้แจงให้ความรู้งาน 
ประกันสังคม 

จํานวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

400 
 

0.040 
 

0.040 
 

0.040 
 

0.040 
 

0.040 
 

0.160 สปส.นค. 4 17 170101 

2. โครงการให้ความรู้
ด้านการประกันสังคม
แก่แรงงานต่างด้าว  
 

แรงงานต่างด้าวมี
ความรู้ความเข้าใจใน
สิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายเงินทดแทน 
ร้อยละ 70 โดยใช้สิทธิ
ที่พึงมีพึงได้อย่าง
ถูกต้อง  
 

30 30 30 30 30 150 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.025 สปส.นค. 4 17 170101 
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ประเด็นการพฒันาที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มและสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนมิติด้านแรงงานในจังหวัดให้มีศักยภาพ 
เป้าประสงค ์
1) สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้เป็นต้นแบบที่ดี(Best Practice) 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนเครือข่ายด้านแรงงานเพิ่มขึ้น  
2.จํานวนเครือข่ายด้านแรงงานได้รับการอบรมและพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ50ของจํานวนเครือข่ายทั้งหมด 
แนวทาง สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในจังหวัดอย่างทั่วถึง 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

1. ผลผลิตพัฒนา/
ขับเคลื่อนความร่วมมือ
เครือข่าย และส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 7,500 0.8219 0.8219 0.8219 0.8219 0.8219 4.1095 สพร 42 
นค. 

 3  11  110401 

2. ประชุม
คณะอนุกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน ระดับจังหวัด 

จํานวนครั้งของ 
การประชุม 

1 
ครั้ง 
15 
คน 

1 
ครั้ง 
15 
คน 

1 
ครั้ง 
15 
คน 

1 
ครั้ง 
15 
คน 

1 
ครั้ง 
15 
คน 

5 
ครั้ง 
75 
คน 

0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0159 0.0795 สสค.นค 3 17 3.1 

3. โครงการพัฒนาสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบ
ระบบบริหารและ
จัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การทํางานสู่อาเซียน 
(ระดับจังหวัด) 

จํานวน สปก.ที่ผ่าน
เกณฑ์การพิจารณา 
ให้เป็น สปก.ต้นแบบ
ระบบบริหารและ
จัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานสู่อาเซียน 
(ระดับจังหวัด) 

1 
แห่ง 
45 
คน 

1 
แห่ง 
45 
คน 

1 
แห่ง 
45 
คน 

1 
แห่ง 
45 
คน 

1 
แห่ง 
45 
คน 

5 
แห่ง 
225 
คน 

0.002 0.002 0.002 0.002 0.002 0.010 สสค.นค 3 17 3.1 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

4. รณรงค์ ส่งเสริมให้
สถานประกอบกิจการ
และหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจมีการบริหาร
แรงงานสัมพันธ์ด้วย
ระบบทวิภาคี 

จํานวน สปก. และ
รัฐวิสาหกิจมีการบริหาร
แรงงานสัมพันธ์ด้วย
ระบบทวิภาคี 

56  
แห่ง 

2,100 
คน 

56  
แห่ง 

2,100 
คน 

56  
แห่ง 

2,100
คน 

56  
แห่ง 

2,100
คน 

56  
แห่ง 

2,100
คน 

280 
แห่ง 

10,500 

คน 

0.0056 0.0056 0.0056 0.0056 0.0056 0.028 สสค.นค 3 17 3.1 

5. โครงการส่งเสริม

สถานประกอบกิจการ

ให้มีระบบการบริหาร

จัดการแรงงานสัมพันธ์

และสวัสดิการแรงงาน 

-เชิญชวนฯ 

-พัฒนาฯ 

จํานวน สปก. ที่ได้รับ

การเชิญชวนและสมัคร

เข้าร่วมเพื่อพิจารณา

เป็นสถานประกอบ

กิจการดีเด่นด้าน

แรงงานสัมพันธ์และ

สวัสดิการแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
8 

แห่ง 
5 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 
8 

แห่ง 
5 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 
8 

แห่ง 
5 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 
8 

แห่ง 
5 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 
8 

แห่ง 
5 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 

40 
แห่ง 
25 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 

0.0025 

 
 
 
 
 
 
0.0025 

 
 
 
 
 
 
0.0025 

 
 
 
 
 
 
0.0025 

 
 
 
 
 
 
0.0025 

 
 
 
 
 
 

0.0125 

 
 
 
 
 
 

สสค.นค 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 

17 

 
 
 
 
 
 

3.1 

6. กิจกรรมวันแรงงาน

แห่งชาติ 

จํานวนครั้งของการจัด
งานวันแรงงานแห่งชาติ
และผู้เช้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

0.020 0.020 0.020 0.020 0.020 0.1000 สสค.นค 3 17 3.1 

7. ส่งเสริมระบบ

แรงงานสัมพันธ์แบบ

หุ้นส่วนด้วยรูปแบบ 

(Model) ที่เหมาะสม 

จํานวน สปก. ได้รับการ
ส่งเสริมระบบแรงงาน
สัมพันธ์แบบหุ้นส่วน 

2 
แห่ง 
210 
คน 

2 
แห่ง 
210 
คน 

2 
แห่ง 
210 
คน 

2 
แห่ง 
210 
คน 

2 
แห่ง 
210 
คน 

10 
แห่ง 
1,050 

คน 

0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0015 สสค.นค 3 17 3.1 

8. ส่งเสริมสวัสดิการ
เพื่อแรงงาน ครอบครัว 
และสังคม 

จํานวน สปก. ที่ได้รับ
การส่งเสริมให้มีการจัด
สวัสดิการเพื่อแรงงาน 
ครอบครัว และสังคม 

85 
แห่ง 

1,300 
คน 

85 
แห่ง 

1,300 
คน 

85 
แห่ง 

1,300
คน 

85 
แห่ง 

1,300
คน 

85 
แห่ง 

1,300
คน 

425 
แห่ง 

6,500
คน 

0.0085 0.0085 0.0085 0.0085 0.0085 0.0425 สสค.นค 2 11 3.4 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

9. สร้างการรับรู้ให้แก่
แรงงานนอกระบบและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จํานวนแรงงานนอก
ระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ที่ได้รับความรู้ 

150 
คน 
 

150 
คน 
 

150 
คน 
 

150 
คน 
 

150 
คน 
 

750 
คน 
 

0.00975 0.00975 0.00975 0.00975 0.00975 0.04875 สสค.นค 3 17 3.1 

10. ส่งเสริมสวัสดิการ

แรงงานพันธุ์ดีตามวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน สปก. ที่ได้รับ
การส่งเสริมสวัสดิการ
แรงงานพันธุ์ดีตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

6 
แห่ง 

 
 
 

6 
แห่ง 

 
 
 

6 
แห่ง 

 
 
 

6 
แห่ง 

 
 
 

6 
แห่ง 

 
 
 

30 
แห่ง 

0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.030 สสค.นค 3 17 3.1 

11. ส่งเสริมให้มีการจัด

สวัสดิการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตแรงงาน

หญิงใน สปก. 

จํานวน สปก. ที่ได้รับ
ส่งเสริมให้จัดสวัสดิการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานหญิง 

1 
แห่ง 
20 
คน 

1 
แห่ง 
20 
คน 

1 
แห่ง 
20 
คน 

1 
แห่ง 
20 
คน 

1 
แห่ง 
20 
คน 

5 
แห่ง 
100 
คน 

0.009 0.009 0.009 0.009 0.009 0.045 สสค.นค 2 11 3.4 

12.ส่งเสริมสวัสดิการ

แรงงานสูงอายุเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

จํานวนแรงงานสูงอายุที่
ได้รับการส่งเสริมความรู้
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500 
คน 

0.020 0.020 0.020 0.020 0.020 0.100 สสค.นค 3 15 3.2 

13. รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบ
กิจการ 

จํานวน สปก.และ
ลูกจ้างมีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

68 
แห่ง 

1,370 
คน 

68 
แห่ง 

1,370 
คน 

68 
แห่ง 

1,370
คน 

68 
แห่ง 

1,370
คน 

68 
แห่ง 

1,370
คน 

340 
แห่ง 

6,850
คน 

0.0136 0.0136 0.0136 0.0136 0.0136 0.068 สสค.นค 1 1 3.2 

14. รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ 
 
 

จํานวนแรงงานนอก
ระบบมีความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

100 
คน 
 

0.002 0.002 0.002 0.002 0.002 0.010 สสค.นค 1 1 3.2 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

15. กิจกรรมตรวจ

ประเมินมาตรฐานการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ 

จํานวน สปก.ที่สมัคร
เข้าร่วมและผ่านการ
ตรวจประเมินจนกระทั่ง
ผ่านเกณฑ์ 

4 
แห่ง 

4 
แห่ง 

4 
แห่ง 

4 
แห่ง 

4 
แห่ง 

20 
แห่ง 

0.0016 0.0016 0.0016 0.0016 0.0016 0.008 สสค.นค 1 1 3.2 

16. กิจกรรมดําเนินการ
ค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพ
ติดในสถานประกอบ
กิจการ 

จํานวน สปก. เข้าร่วม
กิจกรรม 
ดําเนินการค้นหาผู้เสพผู้
ติดยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

5 
แห่ง 

0.010 0.010 0.010 0.010 0.010 0.050 สสค.นค 1 1 3.2 

17. กิจกรรมรณรงค์
สร้างการมีส่วนร่วม เพื่อ
เฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

จํานวนครั้งในการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้าง
การมีส่วนร่วม เพื่อเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

5 
ครั้ง 

0.010 0.010 0.010 0.010 0.010 0.050 สสค.นค 1 1 3.2 

18. ดําเนินโครงการ
โรงงานสีขาว 

จํานวน สปก.ที่เข้าร่วม
โครงการแรงงานสีขาว 

12 
แห่ง 

12 
แห่ง 

12 
แห่ง 

12 
แห่ง 

12 
แห่ง 

60 
แห่ง 

0.0048 0.0048 0.0048 0.0048 0.0048 0.024 สสค.นค 1 1 3.2 

19. การเสริมสร้างวินัย

การทํางานในสถาน

ประกอบกิจการ 

จํานวนลูกจ้าง ที่ได้รับ
การเสริมสร้างวินัยการ
ทํางาน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

100 
คน 

0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.025 สสค.นค 3 17 3.1 

20. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนํา
เครือข่ายประกันสังคม 

จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าเป้าหมาย 
 

100 100 100 100 100 500 0.0456 
 

0.0456 
 

0.0456 
 

0.0456 
 

0.0456 
 

0.273 สปส.นค. 4 17 170101 

21. โครงการออกหน่วย
บริการเคลื่อนที่แบบ
เบ็ดเสร็จ Service 
Delivery Unit 

จํานวนผู้รับบริการขอ
คําปรึกษาเกี่ยวกับงาน
ประกันสังคมไม่น้อยกว่า
เป้าหมาย 

2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 12,000 0.036 0.036 0.036 0.036 0.036 0.180 สปส.นค. 4 17 170101 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

22. พัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) 

อกม. จํานวน90 รายได้
เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม .) 
และพัฒนาทักษะตาม
บทบาทหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ - เชิง
คุณภาพอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านมี
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่และให้บริการ
ช่วยเหลือแก่ 
เกษตรกรได้ 

90 90 90 90 90 450 0.061185 0.061185 0.061185 0.061185 0.061185 0.305925 กษ.นค. 2 3 การพัฒนา
ระบบนิเวศ
การเกษตร 

23. โครงการเรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร/
กิจกรรมพัฒนา
เกษตรกร 

เกษตรกรผู้นําจํานวน
270รายได้รับการ
พัฒนา 
-เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ70 ของศพก. 
และศูนย์เครือข่ายมี
ความพร้อมในการ
ให้บริการและเป็นจุด
เรียนรู้ให้กับเกษตรกร 

270 270 270 270 270 1,350 0.162 0.162 0.162 0.162 0.162 0.810 กษ.นค. 4 16 การ
ยกระดับ
ศักยภาพ
การเป็น 

ผู้ประกอบ 
การธุรกิจ 

24. โครงการพัฒนา
เกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) 

เกษตรกรจํานวน 
90 รายได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพให้เป็น
Smart Farmer และมี
แผนการผลิตรายบุคคล 
(IFPP) 
 

90 90 90 90 90 450 0.036 0.036 0.036 0.036 0.036 0.180 กษ.นค. 4 16 การ
ยกระดับ
ศักยภาพ
การเป็น 

ผู้ประกอบ 
การธุรกิจ 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

25.โครงการเพิ่ม
ศักยภาพการค้าการ
ลงทุนตามแนวชายแดน
และเชื่อมโยงระเบียง
เศรษฐกิจอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ําโขง 

เกิดมูลค่าทางการค้าไม่
น้อยกว่า 6 ล้านบาท,
ผู้ประกอบการที่เข้าร่วม
โครงการได้รับความพึง
พอใจร้อยละ 80 

230 - - - - 230 4.183 - - - - 4.183 สพจ. 2 6 060101 

26. พัฒนาอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) 

อกม. จํานวน90 รายได้
เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม .) 
และพัฒนาทักษะตาม
บทบาทหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ – 
เชิงคุณภาพอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านมี
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่และให้บริการ
ช่วยเหลือแก่ 
เกษตรกรได้ 

90 90 90 90 90 450 0.061 0.061 0.061 0.061 0.061 0.305 กษ.นค. 2 2 3.2.2 

27. โครงการเรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร/
กิจกรรมพัฒนา
เกษตรกร 

เกษตรกรผู้นําจํานวน
270รายได้รับการ
พัฒนา-เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ70 ของศพก. 
และศูนย์เครือข่ายมี
ความพร้อมในการ
ให้บริการและเป็นจุด
เรียนรู้ให้กับเกษตรกร 
 
 

270 270 270 270 270 1,350 0.162 0.162 0.162 0.162 0.162 0.810 กษ.นค. 2 2 3.2.2 

80 



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 

หน่วย 
งานสนับ 
สนุน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขาติและ
เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธ 
ศาสตร ์

ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท 
ประ 
เด็นที ่

เป้า 
หมายของ 
แผนย่อย 

28. โครงการพัฒนา
เกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) 

เกษตรกรจํานวน90 
รายได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพให้เป็น
Smart Farmer และมี
แผนการผลิตรายบุคคล 
(IFPP) 

90 90 90 90 90 450 0.036 0.036 0.036 0.036 0.036 0.180 กษ.นค. 2 2 3.2.2 

29. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต
และการตลาดสินค้า
เกษตรที่สําคัญ 

เกษตรกร 200 ราย
แบ่งเป็น 8 รุ่นๆละ 25 
ราย ได้รับการฝึกอบรม
ด้านการผลิต การตลาด
และการแปรรูป   

200 200 200 200 200 1,000 0.731 0.731 0.731 0.731 0.731 3.655 ศพจ.  1  

30. โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน 
(เกษตรผสมผสาน) 

เกษตรกรจํานวน  
20 ราย ได้รับการอบรม
การแปรรูป 
เพื่อพัฒนาต่อยอด 
กลุ่มเกษตรกรให้มีความ
เข้มแข็ง สามารถเปน็
แหล่งเรียนรู้ให้กับ
ชุมชนได้ และส่งเสริม
การประกอบอาชีพ 
และสร้างรายได้ให้กับ
สมาชิกกลุ่มเกษตรกร 
 

20 20 20 20 20 100 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 กษ.นค 2 2 3.2 
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หนอ

แผนปฏ

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ภาคผน

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

นวก 

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

” 

2566 
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หนอ

แผนปฏ

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ข้อ

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

อมูลสภาพ
และข้อมูล

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ภาคผน
พทั่วไปขอ
ลด้านแรง

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

นวก ก  
งจังหวัดห
งงานของจ

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

หนองคาย
จังหวัด 

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ย 

” 

2566 

83 



  
 

 
1.1 เปา้

เป้าห
 
จังหวัดห
ท่องเที่ยว

เศรษฐกิจ
(Circula
Econom

1.2 ที่ต้ัง
 จังห
ภาคตะวัน
615 กิโล
มีรูปร่างล
ประชาธิป
 ลักษ
พ้ืนที่ภูเข
ปานกลา
 มีจุด
และมีจดุ
บ้านเปงจ
บ้านม่วง 
1.3 ลักษ
 สภา
ภาคตะวั
เส้นก้ันเข
ความกว้า
และช่วงท
ท่าบ่อ อํ
แขวงเวีย
 จังห
จุดผ่านแ
กันสร้างแ
 

หนอ

แผนปฏ

าหมายการพัฒ
หมายการพัฒ
“เมืองน่าอยู่ 
นองคายในอีก
ววิถีลุ่มนํ้าโขง
1. เมืองน่าอยู
2. มุ่งสู่เมืองเ
จชีวภาพ (Bio
r Econ

my) จะต้องพัฒ
3. ท่องเที่ยววิ
4. เป็นประตูใ
ัง อาณาเขต 
หวัดหนองคา
นออกเฉียงเหนื
ลเมตรมีขนาด
ลักษณะพิเศษ
ปไตยประชาช
ษณะของพ้ืนที
ขาสูงชันสลับซั
ง 
ดผ่านแดนถาว
ดผ่อนปรนทาง
จาน ตําบลโพ
ตําบลบ้านมว่
ษณะภูมิประเ
าพภูมิประเทศ
ันออกเฉียงเห
ขตแดน จังหว
างของพ้ืนที่ท
ที่แคบท่ีสุดอยู
ําเภอศรีเชียง

ยงจันทน์ นคร
หวัดหนองคา
แดนที่สําคัญแ
และเป็นประตู

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ฒนาจังหวัด 
นาจังหวัด (ใน
มุ่งสู่เกษตรอิน
ก 5 ปี ข้างหน้
 เช่ือมโยงการ
ยู่ 
เกษตรอินทรี
o Economy
omy)คํานึงถึ
ฒนาควบคู่ไป
วิถีลุ่มนํ้าโขง 
ในการเช่ือมโย
และขนาดพื้น
ยเป็นจังหวัด
นือตอนบน 1 
พ้ืนที่ 3,026.

ษโดยทอดยาว
ชนลาวมีระยะ
ที่ส่วนใหญ่เป็น
ซับซ้อนระดับค

วร 2 แห่ง คือ
งการค้า 4 แห่
นแพง อําเภอ
วง อําเภอสังค
เทศ 
ศของจังหวัดห
หนือตอนบน มี
วัดหนองคาย
อดขนานไปต
ยู่ที่อําเภอท่าบ
งใหม่ อําเภอเ
หลวงเวียงจัน
ายมีจุดผ่านแ
และเป็นสากล
ตูไปสู่อินโดจีน

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

นระยะเวลา 5
นทรีย์ ท่องเที่
น้าจะก้าวสู่กา
รค้าชายแดน 

ย์ ตามหลักก
y) ทรัพยากร
ถึงการนําวัสดุ
กับการพัฒนา

ยงการค้าชาย
นที่ 
ชายแดนต้ังอ
(อุดรธานีหน

5 ตารางกิโล
วขนานตามลํา
ะทางรวม 210
นพ้ืนที่ค่อนขา้
ความสูงของภู

อ (1) ด่านพรม
ห่ง คือ (1) จุดผ
อรัตนวาปี (3)
คม 

หนองคายมีลัก
มีอาณาเขตติด
เป็นจังหวัดช
ามลํานํ้าโขงโ
บ่อ จังหวัดหน
เมือง อําเภอโ
นทน์ และแขว
ดนไปสปป.ล
 คือ ด่านสะพ

น 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

5 ปี) พ.ศ. 256
ยววิถีลุ่มนํ้าโข
รเป็นหนองคา
ด้วยแนวคิดใน

การพัฒนาเศร
รชีวภาพเพ่ือส
ดุต่างๆ กลับม
าสังคมและกา

แดน ของภูมิภ

อยู่ทางภาคตะ
นองคายเลยหน
ลเมตรหรือ1,8
าแม่นํ้าโขงซึ่งเ
0.6 กิโลเมตร
างราบเป็นคลื่น
ภูเขามีต้ังแต่

มแดนสะพาน
ผ่อนปรนบ้าน
) จุดผ่อนปรน

กษณะทอดยา
ดกับกรุงเวียงจั
ายแดนที่มีเอ
ดยเฉลี่ยประม
นองคายมีอําเภ
โพนพิสัย และ
งบอลิคําไซ 
ลาว รวม 6 จุ
พานมิตรภาพไ

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

66 – พ.ศ. 25
ขง เช่ือมโยงก
ายเมืองน่าอยู่
นการขับเคลื่อ

รษฐกิจแบบอ
สร้างมูลค่าเพ่ิม
มาใช้ประโยช
ารรักษาสิ่งแวด

ภาคอาเซียน –

ะวันออกเฉียง
นองบัวลําภูแล
891,582 ไร่
เป็นเส้นเขตแ

นลอนลาดด้าน
200 - 400 

มิตรภาพไทย-
นหม้อ ตําบลบ้
นบ้านจุมพล ตํ

าวตามลํานํ้าโข
จนัทน์ ซึ่งเป็น
อกลักษณ์พิเศ
มาณ 20 – 25
ภอที่อยู่ติดกับ
ะอําเภอรัตนว

จุด เป็นจุดผ่า
ไทย - ลาว ซึ่

 

โขง เชื่อมโยงก
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570 
ารค้าชายแดน
อย่างย่ังยืน มุ
อนการพัฒนา 

องค์รวม (BCG
ม ผลิตภัณฑ์มู
ชน์ให้มากที่สุด
ดล้อม 

– อินโดจีน แ

งเหนือของปร
ละบึงกาฬ) ระ
คิดเป็นร้อยล

แดนระหว่างรา

นตะวันตกขอ
เมตร ถึง300

-ลาว และ (2)
บ้านหม้อ อําเภ
ตําบลจุมพล อํ

ขง จังหวัดหน
นเมืองหลวงขอ
ษโดยมีพ้ืนที่ท
5 กิโลเมตร ช่
บลํานํ้าโขง 6 อ
วาปี และมีอา

านแดนถาวร 
ซึ่งรัฐบาลออส

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

น” 
มุ่งสู่เกษตรอิน
ดังน้ี 

G Mode
มูลค่าสูง 2) เศ
ด 3) เศรษฐกิ

ละจีนตอนใต้ 

ระเทศไทยจัด
ะยะทางห่างจา
ละ 0.59 ขอ
าชอาณาจักรไ

องจังหวัดในเข
0 - 908เมตร

) ด่านพรมแด
ภอศรีเชียงให
อําเภอโพนพิสั

นองคายเป็นจัง
องสปป.ลาว โ
ทอดขนานยา
ช่วงที่กว้างที่สุด
อําเภอ คือ อํา
าณาเขตติดต่อ

2 จุด และจุ
สเตรเลีย-ไทย-

” 

2566 

ทรีย์ 

l)ประกอบด้ว
ศรษฐกิจหมุน
กิจสีเขียว (G

ดอยู่ในกลุ่มจัง
ากกรุงเทพมห
องพ้ืนที่ทั้งปร
ไทยกับสาธาร

ขตอําเภอสังคม
จากระดับนํ้า

ดนท่าเรือหนอ
ม่ (2) จุดผ่อน
ัย (4) จุดผ่อน

ังหวัดชายแดน
โดยมีแม่นํ้าโข
าวไปตามลํานํ้
ดอยู่ที่อําเภอเ
าเภอสังคม อํ
อกับสปป.ลา

จุดผ่อนปรน 
-สปป.ลาว ร่ว

84 

วย 1) 
นเวียน 
reen 

งหวัด   
านคร
ะเทศ        
รณรัฐ

มเป็น
ทะเล

งคาย 
นปรน
นปรน  

นทาง
งเป็น

นํ้าโขง     
เฝ้าไร่ 
ําเภอ     
ว คือ 

4 จุด        
วมมือ



  
 

 
 
การทํานา
 
และป่าธ
 
 
ตะวันตก
1.4 การ
     จังหว
ทั้งสิ้น 68
องค์การบ
 จาก
แยกเป็น
ประชากร
1.5 ทรพั

 
 
พระธาตุโ
ทั้งประเท
เสี่ยง พร
 
, วัดถ้ําศ
หลากหล
ตํานานพ
 
กาชาดจั
แข่งเรือย
1.6 อาชี
 จังห
และสับป
แพะ) สัต
พร้อมทั้ง
(พาราโบ
ทางการเก
 
 

หนอ

แผนปฏ

ลักษณะภูมิป
1. พ้ืนที่ค่อนข
า และปลูกพืช
2. พ้ืนที่เป็นค
รรมชาติ 
3. พ้ืนที่เป็นค
4. สภาพพ้ืนที

กในเขตอําเภอ
ปกครองและ
วัดหนองคาย
8 แห่ง ซึ่งประ
บริหารส่วนตํา
กการสํารวจข้อ
นชาย256,311
รมากที่สุด คือ
พยากรสําคญั
ด้านการเกษต
ด้านการท่อง
(1) เมืองแห่งธ
โพนจิกเวียงงั
ทศ อาทิ พระใ
ะสวย พระเส
(2) เมืองแห่ง

ศรีมงคล , วัดผ
ลายตามโครงก
ญานาค“นาคี
(3) เมืองแห่ง
ังหวัดหนองค
าวมิตรภาพ แ
ชพีที่สร้างราย
หวัดหนองคา
ปะรด) โดยกล้
ตว์นํ้าเศรษฐกิ
งเป็นสินค้า O
บล่าโดม) ทุเรีย
กษตรซอสมะเขื

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ระเทศโดยทัว่
ข้างราบ ได้แก
ชบริเวณริมนํ้า
คลื่นลอนลาด

คลื่นลอนชันแล
ที่เป็นภูเขาที่มี
สังคม 

ะจํานวนประช
 แบ่งการปกค
ะกอบด้วย อง
าบล 48 แห่ง 
อมูลประชากร
1 คน คิดเป็น
ออําเภอเมืองห
ญที่ก่อให้เกิดร
ตร โดยพืชเศ
งเที่ยว จังหวัด
ธรรมะ : มีปูช
ัว วัดโพธ์ิชัย 
ใส พระเสี่ยง 
าร์ พระแสง ห
ธรรมชาติ : มี
ผาตากเส้ือ , (
การเสน่ห์มนตร
คี รูท” 
งวัฒนธรรม : 
คาย , งานมหา
ละประเพณีตั
ยได้มาสู่จังหวั
ย มีผลผลิตท
้วยสังคมได้ขึ้น
กิจ (ปลานิลก

OTOP ที่สําคั
ยนหมอนทอง
ขือเทศ ได้แก่ บ

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

วไปเป็นที่ราบ
ก่ เขตอําเภอเ
าโขง 
ด กระจายอยู่ท

ละเป็นเขาเป็น
มีความสูงชัน 

ชากร 
ครองเป็น 9 อ
ค์การบริหารส

ร ณ เดือนธันว
นร้อยละ 49.5
หนองคาย  แล
รายได้ของจังห
รษฐกิจที่สําคั
ดหนองคายเป็
ชนียสถานที่สํา
พระอารามห
พระสวย และ
หลวงพ่อสีบุญ
มีปรากฏการณ
(Skywalk 
ราริมแม่นํ้าโข

มีงานออก
าสงกรานต์อีสา
ตักบาตรเทโว 
วัด 
ทางการเกษตร
นทะเบียนสิ่งบ
กระชังแม่นํ้าโ
ัญของจังหวัด
ลุ่มนํ้าโขง , เง
บริษัท ศรีเชียง

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

สูง แยกได้เป็น
เมืองหนองคา

ทุกอําเภอเป็น

นป่าธรรมชาติ
จากระดับนํ้า

อําเภอ 62 ตํา
ส่วนจังหวัด 1

วาคม 2564 พ
59 และเป็นห
ละอําเภอที่มีจ
หวัด 
ญัของจังหวัด
นเมือง 3 ธรร
าคัญทางพระพ
ลวง และวัดศ
ะหลวงปู่เหรีย

ญเฮือง หลวงพ
ณ์บ้ังไฟพญานา

แห่งแรกในป
ง (Romantic

กพรรษาและเ
านหนองคายแ
เป็นต้น  

ร (เกษตร 3 
บ่งช้ีทางภูมิศา
โขง และปลา
ดหนองคาย ได
งาะ และโกโก้
งใหม่อุตสาหก

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

น 4 บริเวณ คื
ย อําเภอท่าบ

นหย่อมๆ ซึ่งส

ติ เช่น ป่าไม้เต็
ทะเลต้ังแต่ 2

าบล 678 หมู่
1 แห่ง, เทศบา

พบว่าจังหวัดห
หญิง 260,53
จํานวนประชา

หนองคายปร
รม คือ 
พุทธศาสนาหล
ศรีชมภูองค์ต้ือ
ยญวรโลภา อี
พ่อแสนห้า แล
าคหน่ึงเดียวใ
ประเทศไทย) 
c of Mekho

เทศกาลบังไฟ
และประเพณีก

แหล่ง) ที่สําคั
าสตร์ หรือ G
บ่อดิน) และ
ด้แก่ กล้วยตา
ก้ อําเภอสังคม
รรม จํากัด แล

 

โขง เชื่อมโยงก
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คือ 
บ่อ และอําเภอ

ส่วนใหญ่เป็น

ต็งรัง เบญจพร
200 เมตร เป็น

บ้าน มีองค์ก
าลเมือง 2 แห

หนองคายมีปร
2 คน คิดเป็น
ากรน้อยที่สุด 

ะกอบด้วย ขา้

ลายแห่ง อาทิ พ
อ มีพระอริยส
กทั้งยังมีพระพ
ะหลวงพ่อทอ
นโลก , สวนรุ
, แหล่งท่องเ
ng Riverside

ฟพญานาค , ง
ารสรงน้ําหลว

คัญ ประกอบ
I สัตว์เศรษฐกิ
เช่ือมโยงกับร
ากสังคม , ปล
ม นอกจากน้ียั
ละบริษัท โรซ่า

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

อศรีเชียงใหม่

นที่ทํานาและป

รรณ พบในเข
นบริเวณเทือก

ารปกครองส่ว
ห่ง, เทศบาลตํ

ระชากรรวมทั้
นร้อยละ 50.
คือ อําเภอโพ

าว ยางพารา 

พระธาตุกลางน
สงฆ์ที่เป็นที่เค
พุทธรูป 9 ส ไ
องแสน 
รุกขชาตินํ้าตก
ที่ยวทางธรรม
e)และเส้นทาง

งานอนุสาวรีย
งพ่อพระใส , ง

ด้วย พืชเศรษ
กิจ (โคเน้ือพัน
ระบบอุตสาห
ลานิลโรงอบพ
ยังมีอุตสาหกร
าเกษตรอุตสาห

” 
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 ซึ่งใช้ประโยช

ปลูกพืชไร่ พืช

ขตอําเภอสังคม
กเขาต่างๆ ทา

วนท้องถิ่น จํา
าบล 17 แห่ง

ทั้งสิ้น 516,84
41 คน อําเภ

พธ์ิตาก  

สับปะรด 

นํ้า พระธาตุบั
คารพนับถือขอ
ได้แก่ พระใส

กธารทอง ธาร
มชาติที่สวยงา
งท่องเที่ยวตาม

ย์ปราบฮ่อแล
งานบุญบ้ังไฟ 

ษฐกิจ (ข้าว ก
นธ์ุวากิว ไก่ไข่
หกรรมและก
ลังงานแสงอา
รรมแปรรูปผล
หกรรม จํากัด

85 

ชน์ใน

ชสวน

ม 
างทิศ

านวน
 และ

43 คน 
ภอที่มี

ังพวน 
องคน    
ส พระ

รทิพย์ 
ามอีก
มรอย

ะงาน
, การ

กล้วย 
่ และ
ารค้า 
าทิตย์ 
ลผลิต



  
 

 
2) สภา

1. ผลิตภัณ
ตารางที่ 1  

จังหวัดห

สาขากา
ภาคเกษ
สาขาเกษ

ภาคอุตส
สาขาเหมื

สาขาการ

สาขาไฟฟ

สาขาปร

ภาคบรกิ
สาขาก่อ

สาขาขาย

สาขาขน

สาขาโรง

สาขาสาร

สาขาตัว

สาขาอสั

สาขาวิท

สาขาการ

สาขาบริ

สาขาการ

สาขาสุข

สาขาศิล

สาขาบริ

ผลิตภัณ
รายได้ป
จํานวนป

หนอ

แผนปฏ

วะเศรษฐกิจ

ฑ์มวลรวมจังหวดั
ผลิตภัณฑ์มวลรว

หนองคาย 

ารผลิต 
ษตรกรรม 
ษตรกรรม การป

สาหกรรม 
มืองแร่และเหมือ

รผลิต 

ฟ้าก๊าซฯ 

ะปาการจัดการ

การ 
สร้าง 

ยปลีกขายส่งฯ 

นส่งฯ 

งแรมร้านอาหาร

รสนเทศและกา

กลางทางการเงิ

ังหาริมทรัพย์ 

ยาศาสตร์ฯ 

รบริหารและสนั

หารราชการแผ่

รศึกษา 

ภาพ 

ปะความบันเทิง

การอื่นๆ 

ณฑ์มวลรวมจังห
ระชากรต่อคนต
ประชากร (1,00
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ฏิบัติการด้านแ

จของจังหวั

ด 
มจังหวัดหนองคา

ป่าไม้ และประม

องหิน 

รของเสีย 

ร 

ารสื่อสาร 

งนิ 

นบัสนุนบริการ 

นดินและประกั

งและนันทนากา

หวัดหนองคาย(
ต่อปี (บาท) 
00 คน) 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ัดหนองคาย
สภ

ย ปี 2564 

มง 

ันสังคม 

าร 

(GPP) 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ย 
ภาพเศรษฐ ิ

2560
 9,669 
 9,669 
 7,342 

 311 
 6,456 

 460 
 116 

 22,793 
 1,494 
 4,829 
 2,623 

 278 
 369 

 2,974 
 1,595 

 16 
 139 

 1,720 
 4,770 
 1,475 

 86 
 424 

 39,804 
 87,176 

 457 

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

กิจจังหวัด

มูลค่า

2561
 8,352 
 8,352 
 7,569 

 353 
 6,685 

 421 
 111 

 23,652 
 1,459 
 4,579 
 1,595 

 315 
 439 

 3,049 
 1,774 

 15 
 167 

 1,835 
 6,230 
 1,581 

 100 
 515 

 39,573 
 86,721 

 456 
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เพ่ิม (ล้านบาท

2562
 8,972 
 8,972 
 8,179 

 290 
 7,301 

 474 
 113 

 24,251 
 1,293 
 5,076 
 1,538 

 340 
 471 

 3,087 
 1,665 

 21 
 176 

 1,901 
 6,246 
 1,838 

 120 
 480 

 41,402 
 90,820 

 456 

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ท) 

2563 
 9,352   
 9,352   
 8,386  

 304  
 7,470  

 507  
 106  

 24,391   
 1,431  
 5,046  
 1,380  

 213  
 475  

 3,145  
 1,890  

 34  
 69  

 1,968  
 6,150  
 2,037  

 109  
 445  

 42,130   
 92,520   

 455  
ที่มา : สํานั

” 

2566 

โคร
กา

2564 25
10,065 
10,065 
 9,776 

 261 
 8,846 

 552 
 118 

24,555 
 1,524 
 4,924 
 1,552 

 146 
 447 

 2,980 
 1,800 

 23 
 26 

 2,054 
 6,316 
 2,203 

 130 
 431 

44,396 
97,617 

 455 
นักงานคลังจังหวัดห

86 

รงสร้าง 
ารผลิต 
564 (%)

22.67
22.67
22.02
0.59

19.92
1.24
0.27

55.31
3.43

11.09
3.50
0.33
1.01
6.71
4.05
0.05
0.06
4.63

14.23
4.96
0.29
0.97

100.00

 

 
หนองคาย 



  
 
 

ตารางที่ 
 

ดัชนีราค
1.หมวด
ข้าว แป้ง

เนื้อสัตว์ 

   - เนื้อส

   - เป็ด 

   - ปลา

ไข่และผลิ

ผักและผ

   - ผักส

   - ผลไม

เครื่องปร

เครื่องด่ืม

อาหารบ ิ

อาหารบ ิ

2.หมวด
หมวดเค ื

หมวดเคห

หมวดกา

หมวดพา

   - ค่าโด

   - ค่าซ้ื

   - ค่าน้ํ

   - สื่อส

หมวดการ

หมวดยา

3.ดัชนีรา

หนอ

แผนปฏ

2 ดัชนีราค
เทียบกับ

ห

คาผู้บริโภคจังห
อาหารและเครื่
งและผลิตภัณฑ์

เป็ดไก่ และสตั

สัตว์ 

ไก่ 

และสัตว์น้ํา 

ลิตภัณฑ์จากนม

ผลไม้ 

สด 

ม้สด 

ระกอบอาหาร 

มไม่มีแอลกอฮอ

ริโภค – ในบ้าน

ริโภค – นอกบ้า

อื่นๆที่ไม่ใช่อาห
รื่องนุ่งห่มและร

หสถาน 

ารตรวจรักษาแล

าหนะ การขนส่ง

ดยสารสาธารณ

้อยานพาหนะ 

น้าํมันเชื้อเพลิง 

สาร 

รบันเทิงการอ่าน

าสูบและเครื่องดื

าคาผู้บริโภคพ้ืน

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

คาผู้บริโภคจังห
บช่วงเดียวกันข

หมวดสินค้า 

หวัดหนองคาย 
รื่องด่ืมท่ีไม่มีแอ
จากแป้ง 

ตว์น้ํา 

ม 

อล์ 

น 

าน 

หารและเครื่องดื
รองเท้า 

ละบริการส่วนบุ

ง และการสื่อสา

ะ 

น การศึกษาและก

ด่ืมมีแอลกอฮอล์

นฐาน 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

หวัดหนองคา
ของปีก่อน (A

ลกอฮอล์ 

ด่ืม 

คคล 

าร 

การศาสนา 

ล์ 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ย เฉลี่ย 3 เดือ
AoA) 

ม.ค.-มี

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

อน (ม.ค.-มี.ค

ดัชนี 

มี.ค.65 ม.ค

102.3
102.8

94.6

109.5

119.7

105.0

97.5

102.7

91.8

89.4

92.3

112.0

102.6

104.4

105.7

102.6
99.1

96.8

100.58

110.0

100.0

100.7

120.2

100.8

98.9

102.8

101.8

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

.) ของปี 2565

ค.-มี.ค.66 
ม

105.2
106.2

93.5

110.3

118.2

119.3

94.9

113.3

102.1

98.3

100.8

115.9

106.0

109.0

108.6

104.9
102.5

99.9

101.3

112.0

100.0

100.3

124.5

102.4

98.9

104.7

103.6

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

5 และปี 256

อัตรากา
ม.ค.-มี.ค.65 

เทียบกับ มี.ค.-
มี.ค. 64 (AoA

2.
0.
-8.

5.

10.

7.

-3.

1.

-5.

-0.

-12.

7.

0.

3.

4.

4.
-0.

2.

0.

10.

0.

0.

24.

0.

0.

2.

1.
ที่มา : สํานักงา

” 

2566 

6  

รเปลี่ยนแปลง

-
A) 

ม.ค.-มี.ค
เทียบกับ มี
มี.ค. 65 (A

.8 

.8 

.3 

.6 

.9 

.5 

.0 

.9 

.5 

.9 

.3 

.8 

.1 

.2 

.9 

.9 

.8 

.0 

.9 

.7 

.0 

.0 

.7 

.8 

.4 

.4 

.4 
นพาณิชย์จังหวัดห

87 

ค.66 
มี.ค.-
AoA) 

2.8
3.3
-1.2

0.7

-1.3

13.6

-2.7

10.3

11.2

10.0

9.2

3.5

3.3

4.4

2.7

2.2
3.4

3.2

0.8

1.8

0.0

-0.4

3.6

1.6

0.0

1.8

1.8
หนองคาย 



  
 

ตารางที่ 

มกราคม

กุมภาพั

มีนาคม

ตารางที่ 

การขาย
การก่อส
การขนส
การผลิต

เกษตรก

กิจกรรม

กิจกรรม

ข้อมูลข่
การทําเ
ที่พักแร
กิจกรรม
กิจกรรม
ศิลปะ ค

หนอ

แผนปฏ

3  การจดทะ

ม 2566 

พันธ์ 2566 

 2566 

4   การจดท

ยส่งขายปลีก 
สร้าง 
ส่งและสถานที
ต 

กรรม การป่าไ

มเก่ียวกับทาง

มการบริหารแ

าวสารและกา
เหมืองแร่และ
รมและบริการ
มเก่ียวกับอสัง
มด้านสุขภาพ
ความบันเทิงแ

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ะเบียนของนิติ

เดือน 

รวม 

ะเบียนของนติิ

หมวดธ

การซ่อมแซมย

ที่เก็บสินค้า 

ไม้ และการปร

งการเงินและก

และบริการสนั

ารสื่อสาร 
เหมืองหิน 
ด้านอาหาร 
งหาริมทรัพย์ 
และงานสังคม
และนันทนากา

รวม

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ิบุคคลต้ังใหม่

ติบุคคลใหม่จัง

ธุรกิจ 

ยานยนต์และจ

ระมง 

การประกันภัย

นับสนุน 

มสงเคราะห์ 
าร 
ม 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

จังหวัดหนอง

บริษั

แห่ง 
18

14

18

50

 
งหวัดหนองคา

จักรยานยนต์

ย 

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

คาย  ไตรมาส

ษัทจํากัด 

ล้านบาท 
33.50

25.00

25.00

83.50
ท่ีมา : 

าย จําแนกตา

ราย

2

5

2

2

2

50
ท

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ส 1 ปี 2566 

ห้างหุ้นสว่

แห่ง ล
14

8

7

29
สํานักงานพาณิ

มหมวดธุรกิจ 
บริษัทจํากัด

ย ทุนจดทะ
(ล้านบ

1
7
5
4

3

2

2

2
1
1
1
1
-
0
ที่มา : สํานักงานพ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

วนจํากัด 

ล้านบาท 
13.90 

11.00 

5.90 

30.80 
ณชิย์จังหวัดหนอ

ไตรมาส 1 ปี
ด ห
ะเบียน 
บาท) 

รา

26.00 
16.00 
5.00 
7.50 

4.00 

11.00 

3.00 

2.00 
5.00 
2.00 
1.00 
1.00 

- 
83.50 2

พาณิชย์จังหวัดหน

” 

2566 

บริษัทมหาชน

แห่ง ล้า
-

-

-

-
งคาย ไตรมาส 

ป 25656 
ห้างหุ้นส่วนจํ
ย ทุนจดท

(ล้านบ
17
8
1
2

-

-

-

-
-
-
-
-
1

29
องคาย ไตรมาส 1

88 

 

นจํากัด 

านบาท 
-

-

-

-
1 ปี 2566 

จํากัด 
ทะเบียน 
บาท) 

18.30
9.50
0.50
2.00

-

-

-

-
-
-
-
-

0.50
30.80

1 ปี 2566 



  
 

1. ผลิตภ
ตารางท ี่ 
 

 
2. อัตรา
ตารางท ี่ 

 
3. อัตรา
ตารางท ี่ 

 

 
 
 
 
 

GPP ณ
ผู้มีงานท
ผลิตภาพ

กําล ังแร
ประชาก
อัตรากา

ผู้มีงานทํ

ผู้มีงานทํ

ผู้มีงานทํ

อัตรากา

อัตรากา

หนอ

แผนปฏ

ภาพแรงงานจั
5  ผลิตภาพแ

การมีส่วนรว่
6  อัตราการ

การมีงานทาํ
7  อัตราการมี

 ราคาคงที่ใน
ทํา (คน) 
พแรงงาน(บา

ภาวะแ
รงงานรวมในจั
กรที่มีอายุ15ปี
ารมีส่วนร่วมใน

ภาวะแ
ทําในจังหวัด 

ทําในภาคเกษตร

ทํานอกภาคเกษต

รมีงานทําภาคเ

รมีงานทํานอกภ

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

จังหวัด 
แรงงานจังหวั

วมในกําลังแร
มีส่วนร่วมในก

ของจังหวัดห
มีงานทําภาคก

 
จังหวัด (ล้านบ

ท)  

รงงาน 
จงัหวัด 
ปีข ึ้นไป 
นกําล ังแรงงาน

แรงงาน 

รในจังหวัด 

ตรในจังหวัด 

กษตรในจังหวัด

ภาคเกษตรในจงั

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ดั

ัดหนองคาย

งงานของจังห
กําลังแรงงานจ

หนองคาย 
การเกษตรแล

บาท) 

4/
2

35
น

4/
2

9

1

ด 4

งหวัด 5

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ัชนีชีว้ัดภาว
 

หวัดหนองคา
จังหวัดหนองค

ะนอกภาคเกษ

ปี 2560 
39,804 
206,555 
192,704 

/2564 
15,533 

52,311 

61.18 

/2564 
11,093 

94,944 

16,149 

44.98 

55.02 

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

วะแรงงาน 

ย 
คาย 

ษตรจังหวัดหน

ที

ปี 2561
39,573 

210,208 

188,256 

1/2565 
224,786 

372,413 

60.36 

1/2565 
220,250 

91,039 

129,211 

41.33 

58.67 

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ที่มา:สํานักงานส

นองคาย 

ที่มา:สํานักงานสถติิ

ปี 2562
41,402

207,648

199,385

2/2565 
220,859 

372,698 

59.26 

2/2565 
216,810 

105,629 

111,181 

48.72 

51.28 

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

สถิติจังหว ัดหนองค

ติจังหว ัดหนองคาย

2 ปี 25
2 42,1

8 208,4
5 202,0

3/2565
237,00

373,02

63.54 

3/2565
233,225

114,742

118,483

49.20 

50.80 

” 

2566 

คาย(ข้อมูลไตรมาส

ห

ย(ข้อมูลไตรมาส 4

563 ปี 2
30 44
486 204
076 217

5 4/2
6 228

4 373

61

5 4/2
5 224

2 116

3 108

51

48

89 

หน่วย : คน 

ส 4 ปี 2565)  

น่วย : คน 

4 ปี 2565) 

2564 
4,396 
4,217 
7,396 

2565 
8,946 

3,406 

.31 

2565 
,232 

,071 

,161 

.76 

.24 



  
 

 
4. อัตรา
ตารางท ี่ 

ผ ู ้ว่างงา
ผ ู ้ท ่ีอยู่กํ
อัตรากา

 
5.อัตราก
ผู้ประกัน
ตารางท ี่ 
ของผู้ปร

ผู้ประกั

ผู้ประกั

ผู้ประกัน
เลิกจ้าง

อัตรากา
ประกัน

อัตรากา
ประโยช

อัตรากา

6. อัตรา
ตารางท ี่ 
 

ผ ู ้ได ้รับก
ผ ู ้สมัคร
ตําแหน่
อัตรากา
อัตรากา

 

หนอ

แผนปฏ

การว่างงานข
8  อัตราการว

ภ
น 
ําล ังแรงงานรว
ารว่างงาน 

การเปลี่ยนแป
นตนทีร่ับประโ
9  อัตราการเ
ะกันตนที่รับป

ภ
ันตน มาตรา 

ันตนที่ขอรับป

ันตนที่ขอรับป
 

ารเปลี่ยนแปล
สังคม (มาตรา

ารเปลี่ยนแปล
ชน์ทดแทนกร

ารเลิกจ้างลูกจ

าการบรรจุงาน
10  อัตรากา

การบรร
การบรรจุงาน
งานในจังหวัด

น งงานว่าง (อัต
ารบรรจุงานต่
ารบรรจงุานตอ่

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ของจังหวัดหน
ว่างงานจังหวั

ภาวะแรงงาน 

วมในจังหวัด 

ปลงของจํานว
โยชน์ทดแทน
เปลี่ยนแปลงข
ประโยชน์ทดแ

ภาวะแรงงาน
33 ในจังหวัด

ประโยชน์ทดแ

ประโยชน์ทดแ

ลงของจํานวน
า 33) (QoQ) 

ลงของผู้ประกั
ณีว่างงาน (Q

จ้างในระบบป

น 
ารบรรจุงานขอ

รจ ุงาน 
(คน) 
ด (คน) 
ตรา) 
อผู้สมัครงาน 

อตําแหน่งงานว่

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

นองคาย 
ัดหนองคาย 

วนผูป้ระกันตน
น และอัตรากา
ของจํานวนผูป้
แทน และอัตร

 

ดหนองคาย 

แทน กรณีว่าง

แทน จากสาเห

ผู้ประกันตนใน

กันตนที่ขอรับ
QoQ) 

ประกันสังคม (

องจังหวัดหนอ

4/2
1
2
2

81
ว่าง 73

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

4/2
2,0

215
0

นในระบบปร
ารเลิกจ้างลกู
ประกันตนในร
ราการเลิกจ้างล

1/2
18

งงาน 1

หตุ 2

นระบบ -

-4

(QoQ) -2

องคาย 

2564 1/
189 
233 
256 
1.12 8
3.83 7

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

2564 1/2
005 1,
5,533 224
.93 0

ที

ระกันสังคม (ม
กจ้างในระบบป
ระบบประกันสั
ลูกจ้างในระบ

2565 2/
8,400 1

,744 2

228 

0.52 -

46.97 5

28.75 -
ที่

/2565 2/
315 
381 
436 

82.68 7
72.25 7

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

2565 2/
,687 1
4,786 22
0.75 0
ที่มา:สํานักงานสถติิ

ม.33) อัตราก
ประกันสังคม
สงัคม (ม.33) 
บบประกันสังค

/2565 3/
8,190 1

2,627 2

119 

-1.14 -

50.63 -

47.81 -
มา:สํานักงานประ

/2565 3/
317 
406 
429 

78.08 8
73.89 7

ที่มา:สํานักงานจั

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

/2565 3/
1,239 2
20,859 23
0.56 
ติจังหว ัดหนองคาย

การเปลี่ยนแป
ม 
อัตราการเปลี
คม 

/2565 4/
7,900 1

2,085 1

87 

-1.59 

20.63 -

26.89 -
กันส ังคมจังหว ัดห

/2565 4/
261 
321 
345 

81.31 7
75.65 4

จัดหางานจังหว ัดห

” 

2566 

ห
/2565 4/
2,706 4
37,006 22
1.14
ย(ข้อมูลไตรมาส 4

ปลงของ

ลี่ยนแปลง 

ห

/2565 1/
7,938 1

1,903 1

65 

0.21 

-8.73 -

25.29 1
นองคายไตรมาส 1

/2565 1/
229 
295 
564 1

71.34 7
40.60 3

นองคายไตรมาส 1

90 

น่วย : คน 
/2565
4,090 
28,946
1.79

4 ปี 2565) 

น่วย : คน 

/2566 

18,152 

1,171 

77 

1.19 

38.47 

18.46 
1 ปี 2566 

/2566 
381 
517 

1,072 
73.69 
35.54 

1 ปี 2566 



  
 

 
7. อัตรา
ตารางท ี่ 
 

ผู้มีงานท

แรงงาน

อัตรากา
จํานวน

 

8. อัตรา
ตารางท ี่ 
 

 

สถานป
กฎหมา
สถานป
คุ้มครอ
สถานป
กฎหมา
สถานป
ปลอดภั
อัตรากา
คุ้มครอ
กิจการ 
อัตรากา
ปลอดภั
ประกอบ

 

หนอ

แผนปฏ

าการจ้างงานแ
11  อัตรากา

การบรร
ทําในจงัหวัด 

นต่างด้าวทั้งหม

ารจ้างแรงงา
นผู้มีงานทําทัง้

าการไม่ปฏิบติั
12  อัตรากา

 
ระกอบกิจกา

ายคุ้มครองแรง
ระกอบการที่
งแรงงาน 
ระกอบกิจกา

ายความปลอด
ระกอบการที่

ภัยในการทํางา
ารไม่ปฏิบัติต
งแรงงานของ

ารไม่ปฏิบัติต
ภัยในการทําง
บกิจการ 

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

แรงงานต่างด้
ารจ้างงานแรง

รจ ุงาน 

มดในจังหวัด 

นต่างด้าวต่อ
งหมด 

ติตามกฎหมาย
ารไม่ปฏิบัติตา

รที่ไม่ปฏิบัติต
งงาน 
ผ่านการตรวจ

รไม่ปฏิบัติตา
ดภัยในการทํา
ผ่านการตรวจ
าน 
ามกฎหมาย
งสถานประกอ

ามกฎหมายค
านของสถาน

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ด้าว 
งานต่างด้าวใน

4/2
21

อ

ยคุ้มครองแรง
ามกฎหมายคุม้

4/2
ตาม

จ

ม
งาน 
จความ

อบ 26

ความ
น 19

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

นจังหวัดหนอ

2564 1/
11,093 2

250

0.12

งงาน/ความป
มครองแรงงาน

2564 1/

8 

30 

5 

26 

6.67 3

9.23 4

ที่

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

งคาย 

/2565 2/
220,250 2

1,179

0.54

ปลอดภัยในกา
น/ความปลอด

/2565 2/

13 

34 

11 

24 

38.24 4

45.83 3

ีมา:สํานักงานสวัส

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

/2565 3/
220,859 2

345

0.16

ที่มา:สํานักงานจั

ารทํางานของ
ดภัยในการทํา

/2565 3/

17 

35 

10 

27 

44.74 

37.04 

สดิการและคุ้มครอง

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

/2565 4/
233,225 2

2,220 

0.95 

จัดหางานจังหว ัดห

งสถานประกอ
างานของสถาน

/2565 4/

2 

28 

2 

21 

7.14 4

9.52 1

งแรงงานจังหว ัดห

” 

2566 

/2565 1/
224,232 2

1,536

0.69

นองคายไตรมาส 1

อบกิจการ 
นประกอบกิจ

ห

/2565 1/

9 

22 

3 

23 

40.91 4

13.04 5

นองคายไตรมาส 1

91 

/2566 
224,232

1,008

0.45

1 ปี 2566 
 
 

การ 
น่วย : คน 

/2566 

14 

33 

12 

23 

42.42 

52.17 

1 ปี 2566 



  
 

ตารางที่ 

ประชา
ผู้อยู่ใน
     - ผู้

     - ผู้

     - กํ

ผู้ไม่อยู่ใ
     - ทํ

     - เรี
     - เด็
จนไม่สา
     - อ่ื

 
/1 พักผอ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

14 ประชาก

สถานภาพแ
กรอายุ 15 ปี
กําลังแรงงาน
ม้ีงานทํา 

้ว่างงาน 

ําลังแรงงานที

ในกําลงัแรงง
ทาํงานบ้าน 

รียนหนังสือ 
ด็ก/ชรา/ป่วย/
ามารถทํางาน
นๆ/1 

อน เกษียณกา

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

กรจังหวัดหนอ

แรงงาน 
ป ขึ้นไป 
นรวม 

ที่รอฤดูกาล 

งาน 

/พิการ 
นได้ 

ารทํางาน ไม่ส

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

องคายจําแนก

สมคัรใจทาํงาน

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

สถานการณ์
กตามเพศและ

ชาย 
175,879
122,535
120,211

2,324

-

53,344
2,669

18,764

21,336

10,575

น ดูแลผู้ป่วย 

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ณ์แรงงาน 
ะสถานภาพแ

หญิง
197
106
104

1

91
37

18

29

5
ที่มา

ดูแลบุตร ต้ังค

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

แรงงาน 

7,527
6,411
4,021

1,766

624

1,116
7,534

8,608

9,105

5,869
า : สํานักงานสถิติ

ครรภ์ ได้รับผล

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

รวม 
373,406
228,946
224,232

4,090

624

144,460

40,203
37,372

50,441

16,444
จังหวัดหนองคาย 

ลกระทบ Cov

” 

2566 

ห

ร้อยล
6 
6 
2 

0 

4 

0 

3 
2 

 

4 
(ข้อมูลไตรมาส 4

vid-19 

92 

น่วย : คน 

ละ 
100.00
61.31
60.05

1.10

0.17

38.69
10.77

10.01

13.51

4.40
4 ปี 2565) 



  
 

 
ตารางที่ 

  1.  ไม

  2.  ตํ่า

  3.  ปร

  4.  มัธ

  5.  มัธ

       - 

       - 

       - 

6.  ม

       - 

       - 

       - 

  7.  กา

  8.  ไม

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

15   จํานวน
 

ระดับการ
ม่มีการศึกษา 

ากว่าประถมศึ

ระถมศึกษา 

ธยมศึกษาตอน

ธยมศึกษาตอน

 สายสามัญ 

 สายอาชีวศกึ

 สายวิชาการ

หาวิทยาลัย 

 สายวิชาการ

 สายวิชาชีพ 

 สายวิชาการ

ารศึกษาอ่ืน ๆ

ม่ทราบ 

รวม

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

นประชากรอา
 

ศึกษา 

ศึกษา 

นต้น 

นปลาย 

กษา 

รศึกษา 

ร 

รศึกษา 

ๆ 

ม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ายุ 15 ปขีึ้นไป
 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ปจําแนกตาม

ชาย 
2,721 

32,514 

44,158 

38,612 

 

26,167 

5,410 

- 

 

12,857 

9,263 

4,176 

- 

- 

175,876

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

มระดับการศึก
 

หญิง
3

52

45

26

29

3

19

8

7

197
ที่มา

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

กษาทีส่ําเร็จแ

3,119 

2,560 

5,294 

6,797 

 

9,786 

3,681 

- 

 

9,720 

8,937 

7,632 

- 

- 

7,527
า : สํานักงานสถิติ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

และเพศ 
  

รวม 
5,840 

85,074 

89,452 

65,409 

 

55,953 

9,092 

- 

 

32,577 

18,200 

11,809 

- 

- 

373,406 
จังหวัดหนองคาย 

” 

2566 

      ห

ร้อยล

(ข้อมูลไตรมาส 4

93 

น่วย : คน 

ละ 
1.56

22.78

23.96

17.52

14.98

2.43

-

8.72

4.87

3.16

-

-

100.00
4 ปี 2565) 



  
 

 
ตารางที่ 

1.ผู้จัดก

2. ผู้ปร

3. เจ้าห
ที่เก่ียวข้

4. เสมยี

5. พนัก

6. ผู้ปฏิ
การประ

7. ช่างฝี

8. ผู้ควบ
9. อาชีพ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

16   ผู้มีงาน

การ ข้าราชกา

ะกอบวิชาชีพ

หน้าที่เทคนิคแ
ข้องฯ 

ยน 

กงานบริการแล

ฏิบัติงานที่มีฝมีื
ะมง 

ฝมีือและผู้ปฏิ

บคุมเครื่องจกั
พงานพ้ืนฐาน

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

นทําจังหวัดหน
 

ประเภทอาชี

ารอาวุโสและผู้

ด้านต่างๆ 

และผู้ประกอบ

ละผู้จําหน่ายสิ

มือในด้านการ

บัติงานที่เก่ียว

กรโรงงานและ
 

รวม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

นองคาย จําแ
 

พ 

ผูบั้ญญัติกฎหม

บการวิชาชีพ

สนิค้า 

เกษตร ป่าไม้

วข้องฯ 

ะเครื่องจักรฯ

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

แนกตามอาชีพ
 

มาย 

้ และ 

 

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

พและเพศ 

ชาย 

5,459

3,322

2,816

1,986

19,809

62,870

11,395

3,088

9,466
120,211

ที่มา

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

  
หญิง 

 4,

2 9,

 3,

 2,

 25,

0 51,

 2,

 

 4,
104,0

า : สํานักงานสถิติ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

 
ร

157 

159 

766 

255 

287 

275 1

738 

375 

999 
021 2
จังหวัดหนองคาย 

” 

2566 

 ห

รวม ร้

9,616 

12,481 

6,592 

4,241 

45,096 

114,145 

14,133 

3,463 

14,465 
224,232

(ข้อมูลไตรมาส 4

94 

น่วย : คน 
ร้อยละ 

4.29 

5.57 

2.94 

1.89 

20.11 

50.90 

6.30 

1.54 

6.45 

100.00
4 ปี 2565) 



  
 

 
ตารางที่ 

 

ภาคเกษ
1. เกษต

นอกภา
2. การท

3. การผ

4. การไ

5. การจ

6. การก

7. การข

8. การข

9. กิจก

10. ข้อ

11. กิจ

12. กิจ

13. กิจ

14. กิจ

15. การ

16. การ

17. กิจ

18. ศลิ

19. กิจ

20. กิจ

หนอ

แผนปฏ

17  ผู้มีงานท
 

กิจก
ษตรกรรม 
ตรกรรม การป

าคเกษตรกรร
ทําเหมอืงแร่ แ

ผลิต 

ไฟฟ้า ก๊าซ แล

จัดหาน้ํา บําบั

ก่อสร้าง 

ขายส่งการขา

ขนส่งทีเ่ก็บสิน

รรมโรงแรมแ

มูลข่าวสารแล

กรรมทางการ

กรรมอสังหาริ

กรรมทางวิชา

กรรมการบริห

รบริหารราชก

รศึกษา 

กรรมด้านสุขภ

ปะ ความบันเ

กรรมบริการด้

กรรมการจ้าง

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ทําจังหวัดหน
  

กรรมทางเศรษ

ป่าไม้ และการ

ม 
และเหมอืงหนิ

ละไอน้ํา  

บัดนํ้าเสีย  

ยปลีก 

นค้า 

และอาหาร 

ละการสือ่สาร

รเงิน และการ

ริมทรัพย์ 

าชีพฯ 

หารฯ 

การฯ 

ภาพฯ 

เทิง และนันท

ด้านอ่ืนๆ 

งานในครัวเรือ
รวม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

นองคายจําแน
 

ษฐกิจ 

รประมง 

น 

 

ประกันภัย 

ทนาการ 

อนส่วนบุคคล

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

นกตามกิจกรร
 

ลฯ 

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

รมทางเศรษฐ

ชาย 

64,384

114

5,816

172

573

8,416

17,408

1,155

4,510

-

287

199

569

313

10,150

1,341

1,304

428

3,073

-
120,211

ที่มา

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ฐกิจและเพศ 
                

หญิง 
 

4 51,

 

4 

 3,

2 

 

 1,

 16,

 

0 9,

- 

 

 

 

 

0 5,

 5,

4 4,

 

 2,

- 
104,0

า : สํานักงานสถิติ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

                     

ร
 

687 1

 

309 

946 

- 

230 

235 

610 

176 

675 

78 

884 

103 

- 

249 

450 

842 

638 

113 

100 

695 
021 2
จังหวัดหนองคาย 

” 

2566 

                  ห

รวม ร้
 

116,071 

 

422 

9,762 

172 

804 

9,651 

34,018 

1,331 

14,185 

78 

1,171 

302 

569 

562 

15,599 

7,183 

5,942 

541 

5,173 

695 
224,232

(ข้อมูลไตรมาส 4

95 

น่วย : คน 
ร้อยละ 

 

51.76

0.19

4.35

0.08

0.36

4.30

15.17

0.59

6.33

0.03

0.52

0.13

0.25

0.25

6.96

3.20

2.65

0.24

2.31

0.31
100.00

4 ปี 2565) 

 
 
 
 



  
 

 
ตารางที่ 
 

นายจ้าง

ลูกจ้างรั

ลูกจ้างเ

ทํางานส

ช่วยธุรกิ

การรวม

ตารางที่ 
 

จ

 

 

 

 

 

 

หนอ

แผนปฏ

18  ผู้มีงานท

สถานภา

ง 

รัฐบาล 

เอกชน 

ส่วนตัว 

กิจครัวเรือน  

มกลุ่ม 

19  จํานวนป

จํานวนชั่วโม
0 ช่ัวโม

1

10

20

30

35

40

50 

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ทําจังหวัดหน

พการทํางาน

รวม 

ประชากรอายุ

งการทํางานต
มง (ไม่ได้ทํางา

1-9 ช่ัวโมง 

0-19 ช่ัวโมง 

0-29 ช่ัวโมง 

0-34 ช่ัวโมง 

5-39 ช่ัวโมง 

0-49 ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงขึ้นไป 

รวม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

นองคายจําแน

น 

ยุ 15 ปีขึ้นไปที

ต่อสัปดาห ์
าน) 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

นกตามสถานภ

ชาย 
2,196 

14,124 

22,604 

54,964 

26,323 

- 

120,211

ที่มีงานทําของ

ชาย

1

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ภาพการทําง

จํานวน (คน
หญิง 

1,031 

14,807 

14,864 

36,743 

36,576 

- 

104,021
ที่มา

งจังหวัดหนอง

ย (คน) ห
-

252

393

4,694

19,560

23,424

65,986

5,902

120,211
ที่มา

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

าน 

น) 
รวม 

3,227

28,931

37,468

91,707

62,899

-

224,232
า : สํานักงานสถิติ

งคาย จําแนกต

หญิง (คน) 
- 

- 

- 

3,488 

17,131 

24,904 

53,998 

4,502 

104,021 
า : สํานักงานสถิติ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ชาย 
 0.98 

 6.30 

 10.08 

 24.51 

 11.74 

- - 

2 53.61 
จังหวัดหนองคาย 

ตามชั่วโมงต่อ

รวม (คน

2

3

8,1

36,6

48,3

119,9

10,4

224,2
จังหวัดหนองคาย 

” 

2566 

ร้อยละ 
หญิง 

0.46

6.60

6.63

16.39

16.31

-

46.39
(ข้อมูลไตรมาส 4

อสัปดาห์และเ

น) ร้อย
-

252

393

182

691

328

984

403

232
(ข้อมูลไตรมาส 4

96 

รวม 
1.44

12.90

16.71

40.90

28.05

-

100.00
4 ปี 2565) 

 
เพศ  

ยละ 
-

0.11

0.18

3.65

16.36

21.55

53.51

4.64

100.00
4 ปี 2565) 



  
 
 

ตารางที่ 
 

1. ไม่มีก
2.ตํ่ากว่
3. ประถ
4. มัธยม
5. มัธยม
     - ส
     - ส
     - ส
6. มหา ิ
     - ส
     - ส
     - ส
7. การศึ
8. ไม่ทร

ตารางที่ 
 

ภาคเกษ

นอกภา

** ผู้เสมือ
และผู้ท่ีอยู

หนอ

แผนปฏ

20  ผู้มีงานท

ระด
การศกึษา 
ว่าประถมศึกษ
ถมศึกษา 
มศึกษาตอนต้
มศึกษาตอนป
ายสามญั 
ายอาชีวศึกษ
ายวิชาการศึก
วิทยาลยั 
ายวิชาการ 
ายวิชาชีพ 
ายวิชาการศึก
ศึกษาอ่ืนๆ 
ราบ 

21  จํานวนผ

จําแนกตา
ษตร 

คเกษตร 

นว่างงาน หมาย
ยู่นอกภาคเกษต

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ทําจังหวัดหนอ

ดับการศึกษา

ษา 

ต้น 
ปลาย 

า 
กษา 

กษา 

รวม 

ผู้เสมือนว่างง

ามภาคอุตสาห

รวม 

ยถึง ผู้ทํางานนอ้
ตร ทํางานน้อยก

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

องคาย จําแน

 

าน จําแนกตา

หกรรม 

อยกว่า 4 ชั่วโม
กว่า 24 ชั่วโมงต

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

นกตามระดับก

ชาย

1

ามภาคอุตสาห

ชาย

งต่อวัน โดยคิด
ต่อสัปดาห์ 

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ารศึกษาท่ีสํา

ย (คน) ห
794

17,070
37,977
21,472

21,038
3,030

-

9,680
7,814
1,336

-
-

120,211
ที่มา

หกรรมและเพ

ย (คน) ห
2,906

1,193

4,098
ที่มา

จากผู้ท่ีอยู่ในภา

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

เร็จ  

หญิง (คน) 
1,557 

17,212 
31,307 
11,703 

 
18,696 
1,554 

- 
 

14,417 
3,539 
4,036 

- 
- 

104,021 
า : สํานักงานสถิติ

ศในจังหวัดหน

หญิง (คน) 
1,400 

390 

1,791 
า : สํานักงานสถิติ

าคเกษตร ทํางา

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

รวม (คน
2,3

34,2
69,2
33,1

39,7
4,5

24,0
11,3
5,3

224,2
จังหวัดหนองคาย 

นองคาย 

รวม (คน
4,3

1,5

5,8
จังหวัดหนองคาย 

านน้อยกว่า 20 

” 

2566 

น) ร้อย
351
282
283
175

734
583

-
 

097
353
373

-
-

232
(ข้อมูลไตรมาส 4

น) ร้อย
306

583

889
(ข้อมูลไตรมาส 4

ชั่วโมงต่อสัปดา

97 

ยละ 
1.05

15.29
30.90
14.79

17.72
2.04

-

10.75
5.06
2.40

-
-

100.00
4 ปี 2565) 

 

ยละ 
73.12

26.88

100.00
4 ปี 2565) 

าห์  

 
 
 
 
 
 



  
 

 
ตารางที ่
 

ผู้บัญญั
ผู้ประก
ช่างเทค
เสมียน 
พนักงาน
ผู้ปฏิบัติง

ผู้ปฏิบัติ
ผู้ปฏิบัติง
การประ
อาชีพงา
ผู้ฝึกงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

22  แสดงจํา

ัติกฎหมาย แล
อบวิชาชีพด้า
คนิคและผู้ปฏิบ
เจ้าหน้าที่ 
นบริการ พนัก
งานฝีมือด้านกา

ติงานโดยใช้ฝมีื
งานในโรงงาน ผู
กอบการ 
านพ้ืนฐาน 
น 

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

านวนตําแหนง่

ประเภทอาชี

ละผู้จัดการ 
นอ่ืนๆ 
บัติงานที่เก่ียว

กงานขายในร้
ารเกษตรและปร

มือในธุรกิจต่า
ผู้ควบคุมเคร่ืองจ

รวม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

งงานว่าง ผู้สม

ชพี 

วข้อง 

้านค้าและตล
ระมง (แปรรูปข้ั

างๆ 
จักรและผู้ปฏิบัต

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

มัครงาน และ

าด 
ั้นพ้ืนฐาน) 

ัติงานด้าน

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

การบรรจุงาน

ตําแหน่งงาน
(อัตรา)

1
ทีม่

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

นจังหวัดหนอง

นว่าง 
) 

ผูล้

8
23
94

118
346

-
17

56

410
-

1,072
มา  : สํานักงานจัด

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

งคาย จําแนกต

ลงทะเบียน 
(คน) 

6
19
83
73

129
1
8

23

175
-

517
ดหางานจังหวัดหน

” 

2566 

ตามอาชีพ  

การบรร
(คน

6 
9 
3 
3 
9 
 

8 

3 

5 
- 

7 
นองคาย ไตรมาส 1

98 

รจุงาน 
น) 

4
11
55
46

107
-
6

17

135
-

381
1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 
 

1. เกษต

2. การท

3. การผ

4. การไ
5. การจั
กิจกรรม
6. การก

7. การข

8. การข

9. ที่พัก

10. ข้อม

11. กิจก

12. กิจก
13. กิจก
ทางวิชา
14. กิจก
15. การ
และการ
16. การ

17. กิจก

18. ศิลป

19. กิจก

20. กิจก
สินค้า แ

 

 

หนอ

แผนปฏ

23  จํานวนต

ประ

ตรกรรม การล่า

ทําเหมืองแร่ แล

ผลิต 

ฟฟ้า กา๊ซ และ
จดัหาน้ํา จัดกา
มที่เกี่ยวข้อง 
ก่อสร้าง 

ขนส่ง สถานที่เ

ขายส่ง และการ

แรมและบริกา

มูลข่าวสารและ

กรรมทางการเงิ

กรรมเกีย่วกับอ
กรรมวิชาชีพ วิ
าการ 
กรรมการบริหา
รบริหารราชกา
รประกันสังคมภ
รศึกษา 

กรรมด้านสุขภ

ปะ ความบันเทิ

กรรมการบริหา

กรรมการจ้างง
และบริการทีท่าํ

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ตําแหน่งงานว

เภทอุตสาหกรร

าสัตว์ การป่าไ

ละเหมืองหิน 

ะการประปา 
ารน้ําเสียและข

ก็บสินค้า และ

รค้าปลีก 

ารด้านอาหาร 

ะการส่ือสาร 

งินและการปร

อสังหาริมทรัพย
วิทยาศาสตร์แล

ารและบรกิารส
ารการป้องกันป
ภาคบังคับ 

าพและงานสัง

ทงิ และนนัทนา

ารด้านอื่นๆ 

านในครัวเรือน
าขึ้นเองเพื่อใชใ้

รวม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ว่าง และการบ

รม 

ม้ การประมง

องเสียรวมถึง

ะการคมนาคม

ะกันภัย 

ย ์
ละกิจกรรม 

สนับสนุน 
ประเทศ 

คมสงเคราะห์

าการ 

น กิจกรรมการ
ในครัวเรือน 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

บรรจุงาน จังห

ตําแ

ผลิต

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

หวัดหนองคาย

หน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

6

-

310

-

-

15

87

326

156

14

47

4

19

-

52

7

23

-

6

-

1,072
ทีม่

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ย จําแนกตาม

บรรจุงาน
(คน) 

1

3
มา  : สํานักงานจัด

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ประเภทอุตสา

 
ตําแหน่งง

6 

- 

91 2

- 

- 

3 

20 

117 3

32 1

6 

11 

5 

15 

- 

51 

6 

16 

- 

2 

- 

381 10
ดหางานจังหวัดหน

” 

2566 

าหกรรม  

ร้อยละ 

งานว่าง บรร

0.56

-

28.92

-

-

1.41

8.12

30.41

14.55

1.31

4.38

0.37

1.77

-

4.86

0.65

2.14

-

0.55

-

00.00
นองคาย ไตรมาส 1

99 

รจุงาน 

1.57

-

23.88

-

-

0.79

5.25

30.71

8.40

1.57

2.89

1.31

3.94

-

13.39

1.57

4.20

-

0.53

-

100.00
1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 
 

1. ประถ

2. มัธยม

3. ประ

     - พ

     - ช่

     - อ่ื

4. ประ

     - พ

     - ช่

     - อ่ื

5. อนุป

6. ปรญิ

7. ปรญิ

8. ปรญิ

9. อ่ืนๆ

ตารางที่ 
 

ไตรม
ปี 2

จํานวน 

ร้อยละ 

 

 
 
 

หนอ

แผนปฏ

24  จํานวนต

ถมศึกษาและ

มศึกษา 

กาศนียบัตรวิช

พาณิชย์ 

าง 

นๆ 

กาศนียบัตรวิช

พาณิชย์ 

าง 

นๆ 

ปริญญา 

ญญาตร ี

ญญาโท 

ญญาเอก 

ๆ 

25  จํานวนต

มาส 1 
2566 ช

1

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ตําแหน่งงานว

ระดับการศกึ

ตํ่ากว่า 

ชาชีพ (ปวช.)

ชาชีพขั้นสูง (

รวม 

ตําแหน่งงานว

ตําแ
ชาย หญิ

139 

12.97 7.

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ว่าง และการบ

กษา 

) 

ปวส.) 

ว่าง และการบ

แหน่งงานว่าง
ญงิ ไม่ระบุ

82 851

65 79.38

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

บรรจุงาน จังห

บรรจุงาน จังห

 
รวม 
1,072

8 100.00

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

หวัดหนองคาย

ตําแหน่งงาน

(อัตรา)

1
ทีม่

หวัดหนองคาย

ผู้ลงทะเบีย
ชาย ห

207

40.04 5
ทีม่

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ย จําแนกตามร

นว่าง ผูล้
ส

) 
192

410

-

-

196

-

-

176

32

66

-

-

-

1,072
มา  : สํานักงานจัด

ย จําแนกตาม

ยนสมัครงาน
หญิง รวม

310 5
59.96 100.0
มา  : สํานักงานจัด

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ระดับการศึกษ

ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 
61

238

3

1

39

10

-

85

1

76

3

-

-

517
ดหางานจังหวัดหน

เพศ 

น ก
ม ชาย 
17 150

00 39.37
ดหางานจังหวัดหน

” 

2566 

ษา  

การบรร

(คน
 

8 

 

3 

 

9 

 

0 

- 

5 

 

6 

3 

- 

- 

7 
นองคาย ไตรมาส 1

การบรรจุงาน
หญิง 

231

60.63
นองคาย ไตรมาส 1

100 

รจุงาน 

น) 
58

170

-

-

35

-

-

71

1

46

-

-

-

381
1 ปี 2566 

น 
รวม 

381
100.00
1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 
 

ตารางที่ 
 

1) คนต

2) คนต

3) คนต

4) คนต

5) คนต

6) บุคค

7) คนต

8) OSS

9) คนต

หนอ

แผนปฏ

26  จํานวนต

ช่วงอาย ุ

15 – 17 ปี 

18 – 24 ปี 

25 – 29 ปี  

30 – 39 ปี  

40 -49 ปี 

50 – 59 ปี  

60 ปีขึ้นไป 

รวม 

27  แสดงจํา
        จังหวัด

ต่างด้าวตามมา

ต่างด้าว MOU

ต่างด้าว ตามม

ต่างด้าว ตามม

ต่างด้าว ตามม

คลไมม่ีสถานะ

ต่างด้าว ตามม

S 

ต่างด้าว ตามม

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ตําแหน่งงานว

อั

านวนการบริห
ดหนองคาย 

าตรา 59 

U 

มติ ครม. 13 ก

มติ ครม. 28 ก

มติ ครม. 29 ธ

ทางทะเบียน 

มติ ครม. 15 มี

มติ ครม. 5 ก.

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ว่าง และการบ

ตําแหน่งงาน
อัตรา 

-

425

272

209

130

33

3

1,072

หารจัดการแรง

ประเภทคนต

ก.ค.64 

ก.ย.64 

ธ.ค.63 

มี.ค.65 

ค. 65 

รวม

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

บรรจุงาน จังห

นว่าง 
ร้อยละ 

-

39.65

25.37

19.50

12.13

3.08

0.28

100.00

งงานต่างด้าว

ต่างด้าว 

 

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

หวัดหนองคาย

ผู้ลงทะเบี
คน 

22

166

128

113

60

25

3

517
ทีม่

จําแนกตามลั

ที่มา  : สํานกั

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ย จําแนกตาม

ยนสมัครงาน
ร้อยละ

2 4.

6 32.

8 24.

3 21.

0 11.

5 4.

3 0.

7 100.
มา  : สํานักงานจัด

ักษณะการเข้า

กงานจัดหางานจังห

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

อายุ 

น ก
 คน
26 

10 

75 

86 

61 

84 

58 

00 
ดหางานจังหวัดหน

าเมืองและปร

ข้อมูล

หวัดหนองคาย ข้อ

” 

2566 

การบรรจุงาน
น ร้อ

8

117

94

84

54

21

3

381
นองคาย ไตรมาส 1

ระเภท 

ล ณ มีนาคม 

อมูลสะสม ณ มีนา

101 

น 
อยละ 

2.10

30.71

24.67

22.05

14.17

5.51

0.79

100.00
1 ปี 2566 

2566 
10

143

-

-

-

2

-

249

604

1,008
าคม 2566 

 

 

 

 



  
 

ตารางที่ 

สัญชาติ

สัญชาติ

สัญชาติ

สัญชาติ

ตารางที่ 

กรรมกร

ผู้รับใช้ใ

ครูสอน

ผู้ประส

อาสาสม

ขายของ

ตารางที่ 
จําแนกต

สัญชาติ
สัญชาติ

สัญชาติ

อ่ืนๆ 

 
 
 

หนอ

แผนปฏ

28  แสดงจํา

ติลาว 

ติเมียนมา 

ติกัมพูชา 

ติอ่ืนๆ 

29  แสดงจํา

ร 

ในบ้าน 

ภาษา 

านงานระหว่า

มัคร 

งหน้าร้าน 

30  แสดงจํา
ตามสัญชาติ 

ติลาว 
ติกัมพูชา 

ติเมียนมา  

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

านวนการบริห

านวนการบริห

างประเทศ 

านวนการบริห

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

หารจัดการแรง
สัญชา

รวม

หารจัดการแรง
อาชีพ

รวม

หารจัดการแรง

สัญชาติ 

รวม 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

งงานต่างด้าว
าติ 

 

งงานต่างด้าวจ
พ 

 

งงานต่างด้าวท

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

จังหวัดหนอง

ที่มา  : สํานกั

จังหวัดหนอง

ที่มา  : สํานกั

ที่ย่ืนขอจดทะ

ที่มา  : สํานกั

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

คาย จําแนกต

กงานจัดหางานจังห

คาย จําแนกต

กงานจัดหางานจังห

ะเบียน ณ ศูน

กงานจัดหางานจังห

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ตามสัญชาติ 

ข้อมูล

หวัดหนองคาย ข้อ

ตามอาชีพ 

ข้อมูล

หวัดหนองคาย ข้อ

ย์บริการเบ็ดเส

จําน

หวัดหนองคาย ข้อ

” 

2566 

ล ณ มีนาคม 

อมูลสะสม ณ มีนา

ล ณ มีนาคม 

อมูลสะสม ณ มีนา

สร็จ (OSS)

นวน (คน) 

อมูลสะสม ณ มีนา

102 

 

2566  
831

125

40

12

1,008
าคม 2566 

2566 
876

120

6

4

-

2

1,008
าคม 2566 

        

249
-

-

-

249
าคม 2566 



  
 

 
 
ตารางที ่
จําแนกต

กรรมกร
ผู้รับใช้ใ

อาสาสม

ผู้ประส

ครูสอน

 

ตารางที่ 
           
 

ประถม
มัธยมศึ
ปวช. ป
ปริญญา

ตารางที่ 
 

บริษัทจั
กรมการ
เดินทาง
นายจ้าง
นายจ้าง
Re-Ent

หนอ

แผนปฏ

31  แสดงจํา
ตามประเภท 

ร 
ในบ้าน 

มัคร 

านงานระหว่า

ภาษา 

32  จํานวนแ
       จําแนก

ระดับก

ศึกษา 
ึกษา 

ปวส. ปวท. อน
าตร ี

รว

33  จํานวนแ

จดัหางานจัดส่
รจัดหางานจัด
งด้วยตนเอง 
งพาไปฝึกงาน
งพาไปทํางาน
try 

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

านวนการบริห

างประเทศ 

แรงงานไทยที่
ตามเพศและร

ารศึกษา 

นุปริญญา 

วม 

แรงงานท่ีได้รับ

วิธีกา
สง 
ดส่ง 

น 
น 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

หารจัดการแรง

ประเภท 

รวม 

ลงทะเบียนแจ
ระดับการศึกษ

ับการอนุญาต

ารเดินทาง 

รวม 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

งงานต่างด้าวท

จ้งความประส
ษา 

ลงทะเบี
ชาย(คน)

7
3

12

ตไปทํางานต่าง

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ที่ย่ืนขอจดทะ

ที่มา  : สํานกั

สงค์เดินทางไป

บยีนแจ้งความ
หญิง(

7
6
4
3

20
ทีม่

งประเทศ จําแ

ทีม่

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ะเบยีน ณ ศูน

กงานจัดหางานจังห

ปทํางานต่างป

มประสงค์เดิน
(คน) 

2
37
11
7

57
มา  : สํานักงานจัด

แนกตามวิธีกา

จํานว

มา  : สํานักงานจัด

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ย์บริการเบด็เส

นายจ้าง 
9
5

15
หวัดหนองคาย ข้อ

ประเทศ  

นทางไปทาํงาน
รวม(คน) 

9
113
45
10

177
ดหางานจังหวัดหน

ารเดินทาง 

น (คน) 
- 
- 

32 
- 
- 

273 
305 

ดหางานจังหวัดหน

” 

2566 

สร็จ (OSS)

ลูกจ้
8 
4 

- 

- 

- 

2 
อมูลสะสม ณ มีนา

นต่างประเทศ
ร้อยล

9 
3 
5 
0 
7 
นองคาย ไตรมาส 1

ร้อยล

นองคาย ไตรมาส 1

103 

        

จ้าง 
187
62

-

-

-

249
าคม 2566 

ศ 
ละ 

5.08
63.85
25.42
5.65

100.00
1 ปี 2566 

ละ 
-
-

10.49
-
-

89.51
100.00
1 ปี 2566 



  
 

ตารางที่ 

คนงานอ
คนงาน
คนงานก
ผู้ฝึกงาน
ช่าง,ผู้ช่
แม่บ้าน
คนงานข
กุ๊ก,ผู้ช่ว
อ่ืนๆ 

ตารางที่ 
การจ้างจ

เดือน

มกราค
กุมภาพั
มีนาค
รวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

34  จํานวนแ

อุตสาหกรรม 
เกษตร 
ก่อสร้าง 
นด้านเทคนิค 
วยช่าง 

น,ผู้ช่วยแม่บ้าน
ขับรถ 
วยกุ๊ก 

35   ผลการ
จังหวัดหนอง
น จําน

นาย
คม 1
พันธ ์ 1
คม 2
ม 5

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

แรงงานท่ีได้รั
กล

น 

รดําเนินการอ
คาย  

นวน
จ้าง ช
1,452 
1,922 
2,447 
5,821 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ับการอนุญาต
ลุ่มอาชีพ 

รวม 

อกใบอนุญาต

จํานวนแรง
ชาย 

1,650
1,971
2,592
6,213

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ตไปทํางานต่าง

ตทํางาน E-W

งานท่ีเดินทา
หญิง 

1,741
2,435
3,097
7,273

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

งประเทศ จําแ

ทีม่

Work Permit

งเขา้มา 
รวม 

3,391
4,406
5,689

13,486

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

แนกตามกลุ่มอ
จํานว

มา  : สํานักงานจัด

t ของศูนย์แร

ออกใบอ
ชาย 

1 1,6
6 1,9
9 2,5
6 6,2

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

อาชีพ 

น (คน) 
126 
55 
41 
14 
24 
12 
6 
8 

19 
305 

ดหางานจังหวัดหน

รกรับเข้าทําง

อนุญาตทํางาน
หญิ

50 1
71 2
92 3
13 7

” 

2566 

ร้อยล

นองคาย ไตรมาส 1

านและสิ้นสุด

น E-Work P
ญงิ ร
1,741
2,435
3,097
7,273

104 

 

ละ 
41.32
18.03
13.44
4.59
7.87
3.93
1.97
2.62
6.23

100.00
1 ปี 2566 

ด 

ermit 
รวม 

3,391
4,406
5,689

13,486



  
 

 
 
ตารางที่ 

 
 
 

ตารางที่ 

ภาคบริ
ช่างไฟฟ้
ช่างอุตส
ช่างก่อส
ช่างเครื่

ตารางที่ 

ช่างเครื่
ช่างไฟฟ้
ช่างอุตส
 

 
 
 

หนอ

แผนปฏ

36  จํานวนก

37  จํานวนก

การ 
ฟ้า อิเล็กทรอนิ
สาหการ 
สร้าง 
องกล 

38  จํานวนก

องกล 
ฟ้า อิเล็กทรอนิ
สาหการ 

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

การฝึกเตรียม ี

กลุ่มอ

- ไ

รว

การฝึกยกระดั

กลุ่มอ

นิกส์และคอม

รว

การทดสอบมา

กลุ่มอ

นิกส์และคอม

รว

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ฝีมือแรงงานใ

อาชีพ 

ไม่ม ี

วม 

ดับฝีมือแรงงาน

อาชีพ 

พิวเตอร์ 

วม 

าตรฐานฝีมือแ

อาชีพ 

พิวเตอร์ 

วม 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ในจังหวัดหนอ

นในจังหวัดห

แรงงานในจังห

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

องคาย จําแนก

ผู้

ที่มา  

นองคาย จําแ

ผู้

ที่มา

หวัดหนองคาย

ผู้

ที่มา

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

กตามกลุ่มอาชี

ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึก 

 
 
 
 
 

: สถาบันพัฒนาฝี

แนกตามกลุ่มอ

ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึก 

325 
109 
38 
20 
40 

532 
  : สถาบันพัฒนา ี

ย จําแนกตาม

ผูเ้ขา้รบัการ
ทดสอบ 

35 
34 
15 

 
84 

  : สถาบันพัฒนา ี

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ชพี 

ผู้ผา่นการ ึ

มือแรงงาน 42 หน

อาชีพ 

ผู้ผา่นการ ึ

3
1

5
ฝีมือแรงงาน 42 ห

มกลุ่มอาชีพ 

ผู้ผา่นกา
ทดสอบ

ฝีมือแรงงาน 42 ห

” 

2566 

ฝึก ผู้ผา่น
/มีงา

นองคาย ไตรมาส

ฝึก ผู้ผา่น
/มีงา

324
106
32
20
40

522
หนองคาย ไตรมาส

าร
บ 

ผู้ผา่
ทด

/มีงา
34
23
6

63
หนองคาย ไตรมาส

105 

หน่วย : คน 

นการฝึก 
านทํา 

1 ปี 25656 

หน่วย : คน 

นการฝึก 
านทํา 

245
46
20
20
20

351
ส 1 ปี 2566 

หน่วย : คน 

านการ
สอบ 
านทํา 

27
23
6

56
ส 1 ปี 2566 



  
 
 
 

ตารางที่ 

ภาคบริ
ช่างอุตส
ช่างไฟฟ้

ตารางที่ 

ช่างไฟฟ้

ตารางที่ 

ข
ป

1
2
5

10
30

 

หนอ

แผนปฏ

38/1  จํานว

การ 
สาหกรรมศิลป
ฟ้า อิเล็กทรอนิ

38/2  จํานว

ฟ้า อิเล็กทรอนิ

39  การตรว

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 
0 – 19 คน 

20 – 49 คน 
50 – 99 คน 
00 – 299 คน 
00 – 499 คน 

รวม 

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

วนการฝึกยกร

กลุ่มอ

ป์ 
นิกส์และคอม

รว

วนการรับรองค

กลุ่มอ

นิกส์และคอม
รว

วจแรงงาน จํา

สปก
ที่ผ่าน
การ
ตรวจ
(แห่ง

2

3

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ระดับฝีมือแรง

อาชีพ 

พิวเตอร์ 
วม 

ความรู้ความส

อาชีพ 

พิวเตอร์ 
วม 

แนกตามขนา

. 
น

จ 
ง) 

ลูกจ้าง

ชาย 

4 2
4 21

20 137
5 94
- -
- -
- -

33 254

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

งงานในจังหวัด

สามารถในจังห

าดสถานประก

งทีผ่่านการตร

หญิง เด็ก

10
10

147
65

-
-
-

232
ที่มา  

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ดหนองคาย จํ

ผู้

ที่มา

หวัดหนองคา

ผู้

ที่มา

อบกิจการ  

รวจ (คน) 

รวม 

- 12
- 31
- 284
- 159
- -
- -
- -
- 486
: สํานักงานสวัสดิ

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

จําแนกตามกลุ่

ผูเ้ขา้รบัการ
ทดสอบ 

60 
40 
40 

140 
  : สถาบันพัฒนา ี

ย จําแนกตาม

ผูเ้ขา้รบัการ
ทดสอบ 

62 
62 

  : สถาบันพัฒนา ี

ผลการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อ

4
3

12 8
- 5
-
-
-

19 14
ิการและคุ้มครองแ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ลุ่มอาชีพ 

ผู้ผา่นกา
ทดสอบ

1
ฝีมือแรงงาน 42 ห

มกลุ่มอาชีพ 

ผู้ผา่นกา
ทดสอบ

ฝีมือแรงงาน 42 ห

การดําเนิ

ติ 
อง แนะนํา

ออก
หนังสือ
เชิญพบ

- - -
1 - -
8 - -
5 - -
- - -
- - -
- - -
4 - -
แรงงานจังหวัดหน

” 

2566 

าร
บ 

ผู้ผา่
ทด

/มีงา
60
40
39

139
หนองคาย ไตรมาส

าร
บ 

ผู้ผา่
ทด

/มีงา
62
62

หนองคาย ไตรมาส

นินการของเจ้
(แห่ง) 

อ
บ 

ออกคําสั่ง
ให้

ดําเนินการ

เปรีย
เทีย
ปรั

- -
- 1
- 8
- 5
- -
- -
- -
- 14
นองคาย ไตรมาส 1

106 

หน่วย : คน 

านการ
สอบ 
านทํา 

40
-
-

40
ส 1 ปี 2566 

หน่วย : คน 

านการ
สอบ 
านทํา

62
62

ส 1 ปี 2566 

 

จ้าหนา้ที่ 

ยบ
ยบ
รับ

ส่งเร่ือง
ดําเนิน
คดี 

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 

1. เกษต

2. การท

3. การผ

4. การไ
5. การจั
รวมถงึกิ
6. การก

7. การข

8. การข

9. ที่พัก

10. ข้อม

11. กิจก

12. กิจก
13. กิจก
ทางวิชา
14. กิจก
15. การ
และการ
16. การ
17. กิจก
สงเคราะ
18. ศิลป

19. กิจก

หนอ

แผนปฏ

40  การตรว

ประเภทอ

รกรรม การล่าส

ทําเหมืองแร่ แล

ผลิต 

ฟฟ้า กา๊ซ และ
จดัหาน้ํา จัดกา
กจิกรรมที่เกีย่ว
ก่อสร้าง 

ขายส่ง และการ

ขนส่ง สถานที่เ

แรมและบริกา

มูลข่าวสารและ

กรรมทางการเงิ

กรรมเกีย่วกับอ
กรรมวิชาชีพ วิ
าการ 
กรรมการบริหา
รบริหารราชกา
รประกันสังคมภ
รศึกษา 
กรรมด้านสุขภ
ะห ์
ปะ ความบันเทิ

กรรมการบริหา

ร

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

วจแรงงาน จํา

อุตสาหกรรม 

สัตว์ การป่าไม้ 

ละเหมืองหิน 

ะการประปา 
ารน้ําเสียและข
ขอ้ง

รค้าปลีก 

ก็บสินค้า และ

ารด้านอาหาร 

ะการส่ือสาร 

งินและการปร

อสังหาริมทรัพย
วิทยาศาสตร์แล

ารและบรกิารส
ารการป้องกันป
ภาคบังคับ 

าพและงานสัง

ทงิ และนนัทนา

ารด้านอื่นๆ 

รวม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

แนกตามประ

 

การประมง 

องเสีย

ะการ

ะกันภัย 

ย ์
ละกิจกรรม 

สนับสนุน 
ประเทศ 

คม

าการ 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

เภทอุตสาหกร
สปก. 
ท่ีผ่าน
การ
ตรวจ 
 (แห่ง)

ลูกจ้า

ชา
ย 

1 6

- -

5 90

1 -

- -

- -

18 114

2 18

3 7

1 9

1 4

- -

- -

1 6

- -

- -

- -

- -

- -

33 254
ที่มา  

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

รรม  

างที่ผ่านการรว

หญ
ิง 

เด็ก
 

2 -

- -

18 -

3 -

- -

- -

132 -

15 -

31 -

10 -

12 -

- -

- -

9 -

- -

- -

- -

- -

- -

4 232 -
: สํานักงานสวัสดิ

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

วจ (คน)
ผ

(

รว
ม 

ปฏ
ิบัติ

- 8

- -

- 108

- 3

- -

- -

- 246 1

- 33 2

- 38

- 19

- 16

- -

- -

- 15

- -

- -

- -

- -

- -

- 486 19
ิการและคุ้มครองแ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ผลการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ปฏ
บต ้

ปฏ
ิบัต

ิไม่
ถก

ต้อ
ง

แน
ะน

ํา

1 - -

- - -

1 4 -

1 - -

- - -

- - -

1 7 -

2 - -

1 2 -

1 - -

1 - -

- - -

- - -

- 1 -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

9 14 -
แรงงานจังหวัดหน

” 

2566 

การดําเนินการ
เจ้าหน้าท่ี (แ

แน
ะน

า 
ออ

กห
นัง

สือ
ออ

กค
ําส

ั่ง 

- - -

- - -

- - 4

- - -

- - -

- - -

- - 7

- - -

- - 2

- - -

- - -

- - -

- - -

- - 1

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - 14
นองคาย ไตรมาส 1

107 

 

รของ
แห่ง) 

เป
รีย

บเ
ทีย

ส่ง
เรื่อ

ง

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -
1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 
 
 

ขนาด
ประกอ

1 – 4
5 – 9

10 – 1
20 – 4
50 – 9
100 –
300 –

รว

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

41  เรื่องที่ส
      จําแนกต

สถาน
อบการ 

วัน
ทํา

งา
น

4 คน 
9 คน 
19 คน 
49 คน 
99 คน 
– 299 
– 499 
วม 

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

สถานประกอบ
ตามขนาดสถา

วน
ทา

งา
น 

เวล
าท

ําง
าน

 

เวล
าพ

ัก
- - 
- - 
- 1 
- - 
- - 
- - 
- - 
- 1 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

กิจการไม่ปฏิบ
านประกอบกิจ

เวล
าพ

ก 

เงิน
ปร

ะกั
น 

ั

- -
- -
1 2
- -
- -
- -
- -
1 2

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

บัติถูกต้องตาม
จการ 

เรื่องทีป่

วน
หยุ

ด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 ้

- -
- -
3 1
5 -
- -
- -
- -
8 1

ที่มา  : ส

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

มกฎหมายคุ้ม

ปฏิบัติไม่ถูกต้

กา
รจ่

าย
คา่

จ้า
ง 

ค่า
ล่ว

งเว
ลา

 

้

- -
- -
1 -
1 -
- -
- -
- -
2 -

สํานักงานสวัสดิกา

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

มครองแรงงาน

ต้อง 

ค่า
จ้า

งข
ั้นต่ํ

า 

ข้อ
บัง

คบั
 

- - 
- - 
7 2 
3 3 
- - 
- - 
- - 

10 5 
ารและคุ้มครองแร

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

น  

ทะ
เบ

ียน
ลูก

จ้า
ง 

สถ
าน

ทีจ่่
าย

 

- - 
- - 
2 - 
1 - 
- - 
- - 
- - 
3 - 

งงานจังหวัดหนอง

” 

2566 

ระ
ยะ

เวล
า 

อื่น
ๆ 

- -
- -
- 3
- 2
- -
- -
- -
- 5

งคาย ไตรมาส 1 ปี

108 

รวม

-
-

23
15

-
-
-

38
ป ี2566 



  
 

 
ตารางที ่
 

1. เกษต
ประมง 
2. การท
3. การผ
4. การไ
5. การจั
รวมถงึกิ
6. การก
7. การข
8. การข
คมนาคม
9. ที่พัก
10. ข้อม
11. กิจก
12. กิจก
13. กิจก
กิจกรรม
14. กิจก
15. การ
และการ
16. การ
17. กิจก
สงเคราะ
18. ศิลป
19. กิจก

หนอ

แผนปฏ

42  เรื่องทีส่ถ

ประเภทอุต

รกรรม การล่าส

ทําเหมืองแร่ แล
ผลิต 
ฟฟ้า กา๊ซ และ
จดัหาน้ํา จัดกา
กจิกรรมที่เกีย่ว
ก่อสร้าง 
ขายส่ง และการ
ขนส่ง สถานที่เ
ม 
แรมและบริกา
มูลข่าวสารและ
กรรมทางการเงนิ
กรรมเกีย่วกับอ
กรรมวิชาชีพ วิ
ม 
กรรมการบริหาร
รบริหารราชกา
รประกันสังคมภ
รศึกษา 
กรรมด้านสุขภ
ะห ์
ปะ ความบันเทิ
กรรมการบริหา

รว

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ถานประกอบกิ

ตสาหกรรม 

สัตว์ การป่าไม้ 

ละเหมืองหิน 

ะการประปา 
ารน้ําเสียและข
ขอ้ง 

รค้าปลีก 
ก็บสินค้า และ

ารด้านอาหาร 
ะการส่ือสาร 
นและการประกั
อสังหาริมทรัพย
วิทยาศาสตร์แล

รและบรกิารสนั
ารการป้องกันป
ภาคบังคับ 

าพและงานสัง

ทงิ และนนัทนา
ารด้านอื่นๆ 
วม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

กิจการไม่ปฏิบั

วัน
ทํา

งา
น 

การ -

-
-
-

องเสีย -

-
-

ะการ -

-
-

กนัภัย -
ย ์ -
ละ -

นบัสนุน -
ประเทศ -

-
คม -

าการ -

-

-

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

บติัถูกต้องตาม

เวล
าทํ

าง
าน

 
เวล

าพั
ก 

เงิน
ปร

ะกั
น

- -

- -
- -
- -
- -

- -
1 1
- -

- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -

- -
- -

- -

- -

1 1
ที่มา  : ส

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

กฎหมายคุม้คร

เรื่องที

เงน
ปร

ะก
น 

วัน
หย

ุด 
สิท

ธิก
าร

ลา
 

- - -

- - -
1 1 -
- - -
- - -

- - -
1 7 -
- - -

- - -
- - -
- - -
- - -
- - -

- - 1
- - -

- - -
- - -

- - -

- - -

2 8 1
สํานักงานสวัสดิกา

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

รองแรงงาน จํ

ท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้

กา
รจ่

าย
ค่า

จ้า
ง 

ค่า
ล่ว

งเว
ลา

 
ค่า

จ้า
งข

ั้นต่ํ
า

- -

- -
1 -
- -
- -

- -
- -

- -

- -
- -
- -
- -
- -

1 -
- -

- -
- -

- -
- -
2 - 1

ารและคุ้มครองแร

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

จําแนกตามประ

อง 

คา
จา

งข
นต

า 
ข้อ

บัง
คับ

 
ทะ

เบ
ียน

ลูก
จ้า

ง 

- - - 

- - - 
3 1 1 
- - - 
- - - 

- - - 
5 4 2 
- - - 

1 - - 

- - - 
- - - 
- - - 
- - - 

1 - - 
- - - 

- - - 
-  - 

- - - 
- - - 
0 5 3 
งงานจังหวัดหนอง

” 

2566 

ะเภทอุตสาหก

สถ
าน

ที่จ
่าย

 
ระ

ยะ
เวล

า 
อื่น

ๆ

- -

- -
- - 1
- -
- -

- -
- - 4
- -

- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -

- -
- -

- -

- -

- - 5
งคาย ไตรมาส 1 ปี

109 

กรรม 

รวม

อน
ๆ 

- -

- -

1 9

- -

- -

- -

4 25

- -

- 1

- -

- -

- -

- -

- 3

- -

- -

- -

- -

- -

5 38
ป ี2566 

 
 



  
 

ตารางที่ 
 

ขนา
ประก

1-4 คน
5-9 คน
10-19 
20-49 
50-99 
100-29
300-49

ร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

43  การตรว

าดสถาน
กอบการ 

น 
น 
คน 
คน 
คน 

99 คน 
99 คน 
รวม 

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

วจความปลอด
สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลู

1 
1 
9 

11 2
1 
- 
- 

23 3

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ดภัยในการทําง
ลูกจ้างท่ีผ่านกา

ชา
ย 

หญ
ิง 

- 2
4 2

73 45
213 169
65 20

- -
- -

355 238

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

งานในจังหวัด
รตรวจ (คน)

เด็ก
 

รว
ม 

- 2
- 6
- 118
- 382
- 85
- -
- -
- 593

ที่มา  

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ดหนองคาย จํา
ผลการตรว

ปฏ
ิบัติ

ถูก
ต้อ

ง 

ิั
ิไ

่
้

-
-
4
6
1
-
-

11

: สํานักงานสวัสดิ

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

าแนกตามขน
วจ กา

ปฏ
ิบัติ

ไม่
ถูก

ต้อ
ง 

แน
ะน

ํา 

่

1 -
1 -
5 -
5 -
- -
- -
- -

12 -

ิการและคุ้มครองแ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

นาดสถานประก
รดําเนินการขอ

อ

ส่ง
เอก

สา
ร 

พบ
 

- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 

แรงงานจังหวัดหน

” 

2566 

กอบการ 
องเจ้าหน้าท่ี (แ
อกคําสั่ง 

ปร
ับป

รุง 

หย
ุดก

าร
ใช

้
เคร

ื่อง
จัก

ร 

1 -
1 -
5 -
5 -
- -
- -
- -

12 -

นองคาย ไตรมาส 1

110 

 

แห่ง) 

ส่ง
เรื่อ

ง
ดํา

เนิน
คดี

 

-
-
-
-
-
-
-
-
 

1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 
 

1. เกษต
ประมง 
2. การท
3. การผ
4. การไ
5. การจ
ของเสยี
6. การก
7. การข
การซ่อม
8. การข
9. ที่พัก
10. ข้อ
11. กิจ
12. กิจ
13. กิจ
ทางวิชา
14. กิจ
15. การ
16. กิจ
สงเครา
17. ศลิ
18. กิจ

หมายเห
 

หนอ

แผนปฏ

44  การตรว

ประเภ

ตรกรรม การล

ทําเหมอืงแร่ แ
ผลิต 
ไฟฟ้า ก๊าซ แล
จัดหาน้ํา การ
ย รวมถึงกิจกร
ก่อสร้าง 
ขายส่งและกา
มแซมยานยน
ขนส่งและสถา
กแรมและบรกิ
มูลข่าวสารแล
กรรมทางการ
กรรมเกี่ยวกับ
กรรมวิชาชีพวิ
าการ 
กรรมการบริห
รศึกษา 
กรรมด้านสุขภ
ะห์ 
ปะความบันเท
กรรมการบริก

หตุ : สถานป

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

วจความปลอด

ภทอุตสาหกรรม

ล่าสัตว์ การป่

และเหมอืงหนิ

ละระบบการป
จัดการนํ้าเสยี
รรมที่เก่ียวข้อ

ารขายปลีก  
ต์ จักรยานยน
านที่เก็บสินคา้
การด้านอาหาร
ละการสือ่สาร
รเงินและการป
บอสังหาริมทรั
วิทยาศาสตร์แ

หารและบริกา

ภาพและงานส

ทิงและนันทน
การด้านอ่ืนๆ 

รวม 

ประกอบกิจก

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ดภัยในการทําง

ม 

าไม้และการ

น 

ปรับอากาศ 
ยและ 
ง 

นต์ 
า 
ร 
 
ประกันภัย
รัพย์ 
และกิจกรรม

ารสนับสนุน

สังคม

นาการ 

ารแต่ละแห่งท

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

งานในจังหวัด
สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง)

-

-
4
1
-

1
13

1
1
1
-
-
-

-
-
1

-
-

23
ที่มา  

ที่ปฏิบัติไม่ถูก

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ดหนองคาย จํา
ลูกจ้าง
ท่ีผ่าน
การ
ตรวจ 
(คน) 

-

-
99
40

-

85
296

18
10
43

-
-
-

-
-
2

-
-

593
: สํานักงานสวัสดิ

กต้อง อาจมีก

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

าแนกตามประ

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

ปฏ
ิบัติ

ถูก
ต้อ

ง 

ปฏ
ิบัติ

ไม่
ถูก

ต้อ
ง 

-

-
1 3
1
-

1
5 8

1
1
1
-
-
-

-
-
-

-
-

11 12
ิการและคุ้มครองแ

ารดําเนินการ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ะเภทอุตสาหก

การดําเนิ

ฏ
ู

แน
ะน

ํา 
ส่ง

เอก
สา

ร 

- - - 

- - - 
3 - - 
- - - 
- - - 

- - - 
8 - - 

- - - 
- - - 
- - - 
- - - 
- - - 
- - - 

- - - 
- - - 
1 - - 

- - - 
- - - 
2 - - 
แรงงานจังหวัดหน

รของเจ้าหน้า

” 

2566 

กรรม 

นนิการของเจ้า

ออกคําสั่ง

พบ
 

ปร
ับป

รุง 
หย

ุดก
าร

ใช
้

- -

- -
- 3
- -
- -

- -
- 8

- -
- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -
- 1

- -
- -
- 12

นองคาย ไตรมาส 1

ที่มากกว่า 1 

111 

หน้าท่ี 

ุ
เคร

ื่อง
จัก

ร 
ส่ง

เรื่อ
งดํ

าเน
ินค

ดี 

- -

- -
- -
- -
- -

- -
- -

- -
- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -
- -

- -
- -
- -

1 ปี 2566 
กรณี 



  
 

 
ตารางที่ 
 

1-9 คน
10-19 
20-49 
50-99 
100-19
200-49
500-99
1,000 ค

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

45  จํานวนส

ขนาดสถานป

น 
คน 
คน 
คน 

99 คน 
99 คน 
99 คน 
คน ขึ้นไป 

รว

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

สถานประกอบ

ประกอบการ 

วม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

บการท่ีเลิกจ้า

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

งและลูกจ้างที

สถานป
(แ

ที่มา  

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ที่ถูกเลิกจ้าง จ

ระกอบการ
แห่ง) 

: สํานักงานสวัสดิ

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

จําแนกตามขน

1
1
-
-
-
-
-
-
2

ิการและคุ้มครองแ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

นาดสถานประ

ลู

แรงงานจังหวัดหน

” 

2566 

ะกอบการ 

ลูกจ้าง 
(คน) 

นองคาย ไตรมาส 1

112 

3
1
-
-
-
-
-
-
4
 

1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 

1. เกษต
2. การท
3. การผ
4. ไฟฟ้
5. การจ
6. การก
7. การข
8. การข
9. ที่พัก
10. ข้อ
11. กิจ
12. กิจ
13. กิจ
14. กิจ
15. การ
16. กิจ
17. ศลิ
18. กิจ
19. กิจ
ขึ้นเองเ

ตารางที่ 

1 – 4 ค
5 – 9 ค
10 – 1
20 – 4

 

หนอ

แผนปฏ

46  จํานวนส

ตรกรรม การป
ทําเหมอืงแร่ แ
ผลิต 
า ก๊าซ ไอนํ้า 
จัดหาน้ํา การ
ก่อสร้าง 
ขายส่งและกา
ขนส่งและสถา
กแรมและบรกิ
มูลข่าวสารแล
กรรมทางการ
กรรมาเกี่ยวกั
กรรมวิชาชีพวิ
กรรมการบริห
รศึกษา 
กรรมด้านสุขภ
ปะความบันเท
กรรมการบริก
กรรมการจ้าง
พ่ือใช้ในครัวเ ื

47  การส่งเส

ขนาดสถานป

คน 
คน 
9 คน 
9 คน 

รว

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

สถานประกอบ

ป

ป่าไม้ และการ
และเหมอืงหนิ

และระบบกา
จัดการนํ้าเสยี

ารขายปลีก กา
านที่เก็บสินคา้
การด้านอาหาร
ละการสือ่สาร
รเงินและการป
ับอสังหาริมท
วิทยาศาสตร์แ
หารและบริกา

ภาพและงานส
ทิงและนันทน
การด้านอ่ืนๆ 
งานในครัวเรือ
เรือน

สริมการจัดสวั

ประกอบการ 

วม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

บการท่ีเลิกจ้า

ระเภทกิจการ

รประมง 
น 

รปรับอากาศ
ยและของเสีย 

ารซ่อมแซมยา
า 
ร 
 
ประกันภัย 
ทรัพย์ 
และกิจกรรมท
ารสนับสนุน 

สังคมสงเคราะ
นาการ 

อน กิจกรรมก

รวม 

วัสดิการแรงงา

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

างและลูกจ้างที

ร 

รวมถึงกิจกรร

านยนต์ จกัรย

ทางวิชาการ 

ะห์ 

การผลิตสินค้า

ที่มา  

านจําแนกกิจก
สถานป

(แ

ที่มา  

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ที่ถูกเลิกจ้าง จ

รมที่เก่ียวขอ้ง

ยานยนต์ 

าและบริการที่

: สํานักงานสวัสดิ

กรรมที่ส่งเสริม
ระกอบการ
แห่ง) 

: สํานักงานสวัสดิ

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

จําแนกตามปร

ง 

ทีท่ํา 

ิการและคุ้มครองแ

ม ในจังหวัดห

2
5

10
7

24
ิการและคุ้มครองแ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ระเภทกิจการ 
สถาน
(แห่ง) 

แรงงานจังหวัดหน

หนองคาย ไตร
ลู

แรงงานจังหวัดหน

” 

2566 

ลูกจ้
(คน

- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2 
นองคาย ไตรมาส 1

รมาส 1 ปี 25
ลูกจ้าง 
(คน) 

นองคาย ไตรมาส 1

113 

จ้าง 
น)

-
-
-
-
-
-
1
-
-
3
-
-
-
-
-
-
-
-
-

4
1 ปี 2566 
656 

6
31

146
199
382

1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 
 

1 – 10 
11 – 2
21 – 5
51 – 1
101 – 
201 – 
501 – 
1,001 ค

 
ตารางที่ 
 

1. การส
2. การผ
3. การผ
4. การท
5. ผลิต
6. ผลิต
7. ผลิต
8. การผ
9. ผลิต
10. ผลิ
11. อุต
12. สาธ
13. การ
14. การ
15. การ
16. ปร

หนอ

แผนปฏ

48  สถานปร
     จําแนกตา

ขนาดสถานป

 คน 
0 คน 
0 คน 
00 คน 
200 คน 
500 คน 
1,000 คน 
คน ขึ้นไป 

รว

49  สถานปร
      จําแนกต

ประเภท

สํารวจ การทาํ
ผลิตอาหาร เค
ผลิตสิ่งถักทอ 
ทําป่าไม้ ผลิต
ภัณฑ์จากกระ
ภัณฑ์เคมี นํ้า
ภัณฑ์จากแร่อ
ผลิตโลหะขั้นม
ภัณฑ์จากโลห
ต ประกอบยา
สาหกรรมการ
ธารณูปโภค 
รก่อสรา้ง 
รขนส่ง การค
รค้า 
ะเภทกิจการอื

รว

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ระกอบการท่ีเ
ามขนาดสถาน

ประกอบการ 

วม 

ระกอบการท่ีเ
ตามประเภทกิ

ทกิจการ 

าเหมืองแร่ 
ครื่องด่ืม 
เครื่องประดับ
ภัณฑ์จากไม้ 
ะดาษ การพิม
มันปิโตรเลียม
อโลหะ 
มูลฐาน 
หะ 
านพาหนะ 
รผลิตอ่ืนๆ 

มนาคม 

อ่ืนๆ
วม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

เลิกกิจการ แล
นประกอบการ

เลิกกิจการ แล
จการ ไตรมาส

บ 

มพ์ 
ม 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ละถูกเลิกจ้างที
ร ไตรมาส 1 ปี

สปก.ทีเ่ลกิ

ละถูกเลิกจ้างที
ส 1 ปี 2565

สปก.ทีเ่ลกิ

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ที่ถูกเลิกจ้างใน
ป ี2566 

กกิจการ (แห่ง

ที่มา

ที่ถูกเลิกจ้างใน

กกิจการ (แห่ง

ที่มา
 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

นจังหวัดหนอ

จํานวน 
ง) 

1
-
-
-
-  
-
-
-
1

 : สํานักงานประก

นจังหวัดหนอ

จํานวน 
ง)

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1
1

 : สํานักงานประก

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

องคาย  

ลูกจ้างที่ถู

กันสังคมจังหวัดหน

องคาย  

ลูกจ้างที่ถู

กันสังคมจังหวัดหน

” 

2566 

กเลกิจ้าง (คน

นองคายไตรมาส 1

กเลกิจ้าง (คน

นองคายไตรมาส 1

114 

น) 
15
3
-

27
7
-
-
-

52
1 ปี 2566 

น)
-
2
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1
1
7

41
52

1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 
 
 

ขน

1-9 คน
10-19 
20-49 
50-99 
100-19
200-49
500-99
1,000 ค

 
ตารางที่ 
 

มาตรา 
มาตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

50   จํานวน
        จําแนก

นาดสถานประ

น 
คน 
คน 
คน 

99 คน 
99 คน 
99 คน 
คน ขึ้นไป 

รวม 

51  จํานวนผ

ผูป้

39 
40  

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

นสถานประกอ
กตามขนาดสถ

ะกอบการ 

ผู้ประกันตนม

ประกันตน 

รวม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

บการและผู้ป
ถานประกอบก

แห

มาตรา 39 และ

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ระกันตน มาต
การ 

สถานประก
ห่ง 

1,333
158
133
28
19
8
1
-

1,680

ะมาตรา 40 ข

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ตรา 33 ในจังห

กอบการ 
ร้อยละ

7

10
ที่มา  

ของจังหวัดหน

ที่มา  

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

หวัดหนองคา

79.34
9.40
7.92
1.67
1.13
0.48
0.06

-
00.00
: สํานักงานประกั

นองคาย 

จํานวนผู้ป
(คน

: สํานักงานประกั

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ย   

ลูก
คน 

4,254
2,319
4,193
1,959
2,664
2,205

558
-

18,152
ันสังคมจังหวัดหน

ระกันตน  
น) 

ันสังคมจังหวัดหน

” 

2566 

กจ้าง 
ร้อยล

4 
9 
3 
9 
4 
5 
8 
- 
2 
นองคาย ไตรมาส 1

3
นองคาย ไตรมาส 1

115 

ละ 
23.43
12.77
23.10
10.79
14.68
12.15
3.07

-
100.00
1 ปี 2566 

6,292
30,983

37,275
1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 
 

1. การส
2. การผ
3. การผ
4. การท
5. ผลิต
6. ผลิต
7. ผลิต
8. การผ
9. ผลิต
10. ผลิ
11. อุต
12. สาธ
13. การ
14. การ
15. การ
16. ปร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

52  จํานวนส

อุตสา

สํารวจ การทาํ
ผลิตอาหาร เค
ผลิตสิ่งทอถัก 
ทําป่าไม้ ผลิต
ภัณฑ์จากกระ
ภัณฑ์เคมี นํ้า
ภัณฑ์จากแร่อ
ผลิตโลหะขั้นม
ภัณฑ์จากโลห
ต,ประกอบยา
สาหกรรมการ
ธารณูปโภค 
รก่อสรา้ง 
รขนส่ง การค
รค้า 
ะเภทกิจการอื

ร

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

สถานประกอบ

าหกรรม 

าเหมืองแร่ 
ครื่องด่ืม 
เครื่องประดับ
ภัณฑ์จากไม้ 
ะดาษ การพิม
มันปิโตรเลียม
อโลหะ 
มูลฐาน 
หะ 
านพาหนะ 
รผลิตอ่ืนๆ 

มนาคม 

อ่ืน 
รวม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

บกิจการ และผ

บ 

มพ์ 
ม 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ผู้ประกันตนต

สปก. (แ

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

ตามมาตรา 33

จํานว
แห่ง) 

16
84
4

12
7
4

36
19
2
2

11
3

93
92

487
808

1,680
ที่มา  

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

3 จําแนกตามป

วน 
ผปต. (ค

: สํานักงานประกั

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ประเภทอุตสา

คน) 
70 

1,087 
7 

244 
85 
55 

399 
97 
12 

220 
57 
14 

514 
667 

3,243 
11,381 
18,152 

ันสังคมจังหวัดหน

” 

2566 

าหกรรม 

ร้อยละ
สปก. 

0.95
5.00
0.24
0.71
0.42
0.24
2.14
1.13
0.12
0.12
0.65
0.18
5.54
5.48

28.99
48.09

100.00
นองคาย ไตรมาส 1

116 

ะ 
ผปต. 

0.39
5.99
0.04
1.34
0.47
0.30
2.20
0.52
0.07
1.21
0.31
0.08
2.83
3.67

17.87
62.40

100.00
1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 5
 

1. ตกจ
2. หกล้
3. อาคา
4. วัตถหุ
5. วัตถหุ
6. วัตถหุ
7. วัตถหุ
8. วัตถหุ
9. ยกห
10. ปร
11. อุบั
12. วัตถ
13. ไฟฟ
14. ผล
15. ผล
16. สัม
17. อัน
18. อัน
19. ถูก
20. ถูก
21. โรค
22. อ่ืน

 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

53  การประสบ

สาเหตุการ

ากที่สูง 
ลม้ ลื่นลม้ 
ารหรือสิ่งก่อส
หรือสิ่งของพัง
หรือสิ่งของกร
หรือสิ่งของหนี
หรือสิ่งของตัด
หรือสิ่งของหรื

หรือเคลือ่นย้าย
ะสบอันตราย
ัติเหตุจากยาน
ถุหรือสิง่ของร
ฟ้าช็อต 
จากความร้อน
จากความเย็น
ผสัสิ่งมพิีษ-สา
ตรายจากรังสี
ตรายจากแสง
ทําร้ายร่างกา
สัตว์ทําร้าย 
คเน่ืองจากการ
ๆ ระบุ..........

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

บอันตรายหรอื

รประสบอันต

สร้างพังทับ 
งทลายหล่นทั
ระแทก/ชน 
นีบ/ดึง 
ด/บาด/ทิ่มแท
รือสารเคมีกร
ยของหนัก 
จากท่าทางกา
นพาหนะ 
ระเบิด 

นสูง/สัมผัสขอ
นจัด/สัมผัสขอ
ารเคม ี
ส ี
ง 
ย 

รทํางาน 
................ 

รวม 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

อเจ็บป่วยเนื่องจ

ราย 

ับ 

ทง 
ะเด็นเข้าตา 

ารทํางาน 

องร้อน 
องเย็น 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

จากการทํางาน

ตาย 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

น จําแนกตามค

ค
สูญหาย 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
ที่มา  

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ความร้ายแรงแ

ความร้ายแรง
สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
: สํานักงานประกั

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

และสาเหตุการป

 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

2 
- 
- 
3 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

8 
ันสังคมจังหวัดหน

” 

2566 

ประสบอันตราย

หยุดงาน 
ไม่เกิน  
3 วัน 

1
1
-
1
3
-
-
-
-
-
-
-
-
1
-
-
-
-
-
-
-
-

7
นองคาย ไตรมาส 1

117 

ย 

รวม 

3
1
-
4
3
-
1
-
-
-
1
-
-
2
-
-
-
-
-
-
-
-

15
1 ปี 2566 



  
 
 

ตารางที่ 
 

ประ

เจ็บป่วย
คลอดบุ
ทุพพลภ
ตาย 
สงเครา
ชราภาพ
     - บําเห

     - บําน

ว่างงาน

หมายเหตุ 
ตารางที่ 
 

จ

กรณีถูก
กรณีลา

ตารางที่ 
 

ป

1. ตาย 
2. ทุพพ
3. สญูเส
4. หยุด

5. หยุด
ค่ารักษ

หนอ

แผนปฏ

54  จํานวนก

ะเภทประโยชน

ย 
บุตร 
ภาพ 

ะห์บุตร 
พ 
หน็จชราภาพ 

นาญชราภาพ 

น 
รวม 

กรณีทุพพลภา
55  จํานวนผู้

จํานวนผู้ประ
ที่มาขึ้นทะเบ

กเลิกจ้าง 
าออก 

รวม 

56  การใช้บ ิ

ประเภทความ

ค่าทดแทน ม
พลภาพ 
สียอวัยวะบาง

ดงานเกิน 3 วัน

ดงานไม่เกิน 3 
าพยาบาล 

รวม

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

การใช้บริการข

น์ทดแทน 

าพ/สงเคราะห์บุ
ผูป้ระกันตนกร

กันตน 
บยีน

ริการกองทุนเงิ

มร้ายแรง 

มาตรา 18 (4)

งส่วน 
น 

วัน ,  

 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ของกองทุนปร

จํานวนกา
ราย

10

3

16

บตร/บํานาญชรา
รณีเลิกจ้าง แล

4/2564

320
3,984
4,304

เงินทดแทน (ป

ผู้ใชบ้ริ
(คน

) 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ระกันสังคมขอ

ารใชบ้ริการข

977
222
180
37

0,706

562
3,046
1,171
6,901

าภาพ/ว่างงาน 
ละกรณีลาออก

1/256

0
4 2
4 2

ประสบอันตราย

ริการ 
น)

-
-
-
8
7

15

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

งจังหวัดหนอง

ของกองทุนปร
บาท
11,

2,

18,
7,
3,

59,0
ที่มา  

ในแต่ละเดือนอ
กของจังหวัดห

65 2/2

228
2,676 1
,904 2

ที่มา  

ยเนื่องจากการ

ที่มา  

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

งคาย จําแนกต

ระกันสงัคม 

251,550.43 
5,827,265 

759,618 
960,463.40 
8,954,600 

 
057,865.05 
835,931.42 
399,058.50 
046,351.80 
: สํานักงานประกั

อาจเป็นผู้ใช้บรกิ
หนองคาย 

565 3/2

119
1,978
2,097
: สํานักงานประกั

รทํางาน) 

จํานวนเงินท

: สํานักงานประกั

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

ตามประเภทป

ราย 
5
1
1
0

63

3
18
6

100
ันสังคมจังหวัดหน
การรายเดิมท่ีใช้

2565 4/2

87 
1,896 
1,983 
ันสังคมจังหวัดหน

ที่จ่าย (บาท)

ันสังคมจังหวัดหน

” 

2566 

ประโยชน์ทดแท

ร้อยละ 
บา

5.78
.31
.06

0.22
3.34

3.32
8.02
6.93
.00

นองคาย ไตรมาส 1
ช้สิทธิ 

2565 1/

65
1,838
1,903

นองคาย ไตรมาส 1

) 

70,
72,

143,2
นองคาย ไตรมาส 1

118 

ทน 

าท 
19.05
9.87
1.29
5.01

15.16

30.58
13.27
5.76

100.00
1 ปี 2566 

/2566 

77
1,727
1,804

1 ปี 2566 
 

-
-
-

,765.80
,502.25

268.05
1 ปี 2566 



  
 

 
ตารางที่ 
 
 

ขน

1-10 ค
11-20 
21-50 
51-100
101-20
201-50
501-1,0
1,001 ค

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนอ

แผนปฏ

57  การประ
       จําแนก

าดสถานประ

น 
คน 
คน 

0 คน  
00 คน 
00 คน 
000 คน 
คนขึ้นไป 

รวม 

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

ะสบอันตรายห
กตามความรา้

ะกอบการ 

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

หรือเจ็บป่วย
ายแรงและขน

ตาย 

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

เนื่องจากการ
นาดสถานปร

สูญหาย

-
-
-
-
-
-
-
-
-

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

รทํางาน  
ะกอบกิจการ

ความร้า

ย 
สูญเสี
อวัยว
บางส่ว

-
-
-
-
-
-
-
-
-

ที่มา  

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

 (กองทุนเงิน

ยแรง 
สย
ะ
วน 

หยุดงาน
3 วัน

-
-
-
-
-
-
-
-
-

: สํานักงานประกั

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

นทดแทน) 

นเกิน 
ัน 

หยุดงา
3 

- 
1 
5 
1 
1 
- 
- 
- 
8 

ันสังคมจังหวัดหน

” 

2566 

านไม่เกิน 
วัน 

1
1
-
-
-
3
-
2
7

นองคาย ไตรมาส 1

119 

รวม 

1
2
5
1
1
3
-
2

15
1 ปี 2566 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค

หนอ

แผนปฏ

คําสั่งแต่งตัง้

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

งคณะทํางา

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

นทบทวนแ

ประจาํ

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

ภาคผนว
ละจัดทําแผ
(พ.ศ.2566

าปีงบประม

 

 

 

 

 

 

 

 

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

วก ข 
ผนปฏิบตัิกา
6-2570)  

าณ พ.ศ.25

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

รด้านแรงงา

566 

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

านจังหวัดห

” 

2566 

หนองคาย  

120 



  
 

หนอ

แผนปฏ

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

” 

2566 

121 

 



  
 

หนอ

แผนปฏ

 
งคาย “เมืองน่

ฏิบัติการด้านแ

่าอยู่ มุ่งสู่เกษต

แรงงานระดับจัง

ตรอินทรีย์ ท่องเ

งหวัดหนองคาย

เท่ียววิถีลุ่มน้ําโ

ย (พ.ศ.2566-2

 

โขง เชื่อมโยงก

2570)ประจําปีงบ

ารค้าชายแดน

บประมาณ พ.ศ. 

” 

2566 

122 

 


