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สำนักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไดจัดทำรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดโดยมีวัตถุประสงค           
เพ่ือดำเนินการวิเคราะหและประมวลผล จัดเก็บขอมูลสำรวจ บันทึก/ประมวลผลขอมูล รวบรวมสถิติ/ขอมูล        
ท่ีเก่ียวของ และจัดเก็บขอมูล/สถิติ ผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญของสำนักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย และเพ่ือ
ประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณแรงงานในระดับจังหวัด และประมวลการนำเสนอ เผยแพร
ภาวะเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือความสะดวกในการศึกษาการคนควาและใชประกอบเปนขอมูลทางการบริหาร      
ดานแรงงานเพ่ือการพัฒนาตอไป 
 

 รายงานสถานการณ แรงงานฉบ ับนี ้เป นการรายงานขอม ูลไตรมาส 4  ป  2566  ในช วงเด ือน            
ตุลาคม-ธันวาคม 2566 ซ่ึงเกิดข้ึนจากความรวมมือจากหนวยงานราชการตางๆ ไดแก สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 
สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย สถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน 42 หนองคาย สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย สำนักงานพาณิชยจังหวัดหนองคาย สำนักงานคลัง
จังหวัดหนองคาย สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย รวมท้ังทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของโดยมีสำนักงานแรงงาน
จังหวัดหนองคายทำหนาท่ีประสานความรวมมือและรวบรวมขอมูลใหสำเร็จตามเปาหมายได จึงขอขอบคุณมา        
ณ โอกาสนี้  
  

 ท้ังนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไดเผยแพรขอมูลสถานการณแรงงานของจังหวัดหนองคาย     
ทางเว็บไซต http://nongkhai.mol.go.th เพ่ือความสะดวกในการสืบคนตอไป 
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สารบัญแผนภูมิ 
             หนา 
แผนภมิูท่ี 1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดหนองคาย 
แผนภูมิท่ี 2  ผลิตภาพแรงงานจังหวัดหนองคาย  
แผนภูมิท่ี 3  อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัดหนองคาย  
แผนภูมิท่ี 4  อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรในจังหวัดหนองคาย  
แผนภูมิท่ี 5  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดหนองคาย 
แผนภูมิท่ี 6  อัตราการวางงานจังหวัดหนองคาย  
แผนภูมิท่ี 7  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม  
แผนภูมิท่ี 8  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองคาย 

แผนภูมิท่ี 9  อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัดหนองคาย 
แผนภูมิท่ี 10  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
แผนภูมิท่ี 11  โครงสรางประชากรจังหวัดหนองคาย 
แผนภูมิท่ี 12  จำนวนผูมีงานทำจังหวัดหนองคาย จำแนกตามเพศ 
แผนภูมิท่ี 13  จำนวนผูมีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 
แผนภูมิท่ี 14  จำนวนผูมีงานทำจังหวัดหนองคาย จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 
แผนภูมิท่ี 15  จำนวนผูมีงานทำนอกภาคเกษตรจำแนกสาขาอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 
แผนภูมิท่ี 16  จำนวนรอยละผูมีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
แผนภูมิท่ี 17  จำนวนรอยละผูมีงานทำจำแนกตามชั่วโมงการทำงานตอสัปดาห 
แผนภูมิท่ี 18  อัตราการวางงาน  
แผนภูมิท่ี 19  จำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย จำแนกตามชวงอายุ  
แผนภูมิท่ี 20  จำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย จำแนกตามระดับการศึกษา  
แผนภูมิท่ี 21  จำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย จำแนกตามอาชีพ  
แผนภูมิท่ี 22  จำนวนตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
แผนภูมิท่ี 23  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
                  จําแนกตามเพศ  
แผนภูมิท่ี 24  จํานวนตำแหนงงานวาง ผูสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย      
                  จำแนกตามชวงอายุ  
แผนภูมิท่ี 25  จํานวนการบรรจุงานในจังหวัดหนองคายของไตรมาส  จําแนกตามอายุ 
แผนภูมิท่ี 26  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
แผนภูมิท่ี 27  จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน  
                  จําแนกประเภทอุตสาหกรรม (สูงสุด 5 อันดับแรก) 
แผนภมิูท่ี 28  จำนวนแรงงานตางดาวคงเหลือจังหวัดหนองคาย  
แผนภูมิท่ี 29  จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองคายท่ีลงทะเบียนแจงความประสงค      
                  เดินทางไปทำงานตางประเทศ  จำแนกตามระดับการศึกษา 
แผนภูมิท่ี 30  แรงงานไทยในจังหวัดหนองคายท่ีไดรับอนุญาตไปทำงานตางประเทศ  
แผนภูมิท่ี 31  จำนวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย  
                  จำแนกตามกลุมอาชีพ 
แผนภูมิท่ี 32  จำนวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย  
                  จำแนกตามกลุมอาชีพ 
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สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 
 
แผนภูมิท่ี 33  จำนวนการตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
แผนภูมิท่ี 34  จำนวนการตรวจแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
แผนภูมิท่ี 35  จำนวนเรื่องท่ีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
แผนภูมิท่ี 36  รายละเอียดเรื่องท่ีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
แผนภมิูท่ี 37  จำนวนการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดหนองคาย  
                  จำแนกตามสถานประกอบกิจการ 
แผนภูมิท่ี 38  จำนวนการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดหนองคาย  
                  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
แผนภูมิท่ี 39  จำนวนผูประกันตนในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามมาตรา 
แผนภูมิท่ี 40  จำนวนสถานประกอบการและผูประกันตนมาตรา 33 
แผนภูมิท่ี 41  จำนวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองคาย  
                  จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
แผนภูมิท่ี 42  จำนวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองคาย  
                  จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
แผนภูมิท่ี 43  จำนวนการใชบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
แผนภูมิท่ี 44  สรุปความพึงพอใจการใชบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน                     
                  จังหวัดหนองคาย 
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โรงงานโรงงาน

การฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน

การฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน

เขารับการฝก 167 คน
ผานการฝก 167 คน

ผูใชบริการท้ังส้ิน 26,421 ราย 64,103,476.90 บาทผูใชบริการท้ังส้ิน 26,421 ราย 64,103,476.90 บาท
ประเภทของประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ

ประชากร
514,021 คน
ประชากร

514,021 คน

269 คน269 คน

ผูสูงอายุ
93,866 คน

ผูสูงอายุ
93,866 คน

(ท่ีมา : กรมการปกครอง)

ผูพิการ
16,257 คน

ผูพิการ
16,257 คน

อัตราคาจางข้ันต่ํา
340

บาท/วัน

อัตราคาจางข้ันต่ํา
340

บาท/วัน

การฝกเตรียม
ฝมือแรงงาน
การฝกเตรียม
ฝมือแรงงาน

อยูระหวางดําเนินงาน

ผูประกนัตน ม.33ผูประกนัตน ม.33

1,647 ราย1,647 ราย

266 ราย266 ราย
กรณี

ถูกเลิกจาง
กรณี

ถูกเลิกจาง
กรณี

ลาออก
กรณี

ลาออก

เจ็บปวย   871 ราย
คลอดบุตร  408 ราย 
ทุพพลภาพ  357 ราย 
ตาย  132 ราย 
สงเคราะหบุตร 16,178 ราย
ชราภาพ 6,073 ราย 
วางงาน 2,402 ราย 

3,639,249.14 บาท
7,828,525.50 บาท
1,425,999.15 บาท
3,938,163.40 บาท
13,562,800 บาท
31,018,683.71 บาท
2,690,056 บาท

งานตางประเทศงานตางประเทศ

สงเสริมการมงีานทําสงเสริมการมงีานทํา

แรงงานในประเทศแรงงานในประเทศ

ผูสมัคร

243 คน

ตําแหนง
งานวาง

902 อัตรา

บรรจุงาน

202 คน

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จํานวน 227 คน

ตําแหนงท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
มากท่ีสุด คือ คนงานอุตสาหกรรม รอยละ 58.59

การตรวจแรงงานการตรวจแรงงาน

การบริหารจัดการ
แรงงานตางดาว

การบริหารจัดการ
แรงงานตางดาว

INFO GRAPHIC บทสรุปผูบริหาร
รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดหนองคาย

ไตรมาส 4 ป 2566

INFO GRAPHIC บทสรุปผูบริหาร
รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดหนองคาย

ไตรมาส 4 ป 2566

ขอมูลท่ัวไปขอมูลท่ัวไป

คนตางดาวประเภทท่ัวไป  (มาตรา 59 )คนตางดาวประเภทท่ัวไป  (มาตรา 59 ) 32 คน32 คน

2 คน2 คน

75 คน75 คน

สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม

สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม

สถานประกอบการ 1,673 แหง

ผูประกันตน ท้ังส้ิน 54,868 คน

สถานประกอบการ 1,673 แหง

ผูประกันตน ท้ังส้ิน 54,868 คน

มาตรา 33 

17,464 คน

มาตรา 33 

17,464 คน

มาตรา 39 

5,795 คน

มาตรา 39 

5,795 คน

มาตรา 40

31,609 คน

มาตรา 40

31,609 คน

การจดทะเบียนนิติบุคคล/
ทะเบียนโรงงาน

การจดทะเบียนนิติบุคคล/
ทะเบียนโรงงาน

นิติบุคคลนิติบุคคล

40 ราย40 ราย

GPP ป 2564
44,396
ลานบาท

GPP ป 2564
44,396
ลานบาท

ประชากร อายุ 15 ปข้ึนไป
374,675 คน 

175,699 คน 198,976 คน 

ผูทีไ่มอยูในกําลงัแรงงาน 
151,300 คน 

ผูมงีานทํา
221,076 คน 

ผูวางงาน 
 2,299 คน

ทํางานบาน  
46,931 คน 

เรยีนหนงัสอื  
34,270 คน 

อืน่ๆ 
70,099 คน

ผูอยูในกําลงัแรงงาน
223,375 คน 

โครงสรางประชากรโครงสรางประชากร

229 ราย229 ราย

ขอมูล  ณ ธันวาคม 2566
เมียนมาเมียนมา ลาวลาว กัมพูชากัมพูชา

อ่ืนๆอ่ืนๆ

34 
ราย
34 
ราย

398
ราย
398
ราย

14 
ราย
14 
ราย

34
ราย
34
ราย

คนตางดาว MOUคนตางดาว MOU

บุคคลไมมีสถานะบุคคลไมมีสถานะ

คนตางดาวตอตามมติ 7 ก.พ. 66คนตางดาวตอตามมติ 7 ก.พ. 66

การพัฒนาศกัยภาพ
ดานแรงงาน

การพัฒนาศกัยภาพ
ดานแรงงาน

การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน

การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน

เขารับการทดสอบ 95 คน
ผานการทดสอบ 85 คน
มีงานทํา 85 คน

จายเงนิประโยชนทดแทนจายเงนิประโยชนทดแทน

487 อตัรา

129 อตัรา

63 อตัราการขายสง การขายปลกีฯ

การผลติ

การขนสงทีเ่กบ็สนิคา

อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด 3 อันดับแรกอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด 3 อันดับแรก

เครือขายอาสาสมคัร
แรงงาน จํานวน 62 คน 

62 ตําบล

เครือขายอาสาสมคัร
แรงงาน จํานวน 62 คน 

62 ตําบล

การรับรองความรู
ความสามารถ

การรับรองความรู
ความสามารถ

เขารับการประเมิน 82 คน
ผานการประเมิน 82 คน
มีงานทํา 82 คน

การคุมครอง
แรงงาน
จํานวน 

21 แหง 319 คน
ปฏิบัตถิกูตอง 16  แหง

การคุมครอง
แรงงาน
จํานวน 

21 แหง 319 คน
ปฏิบัตถิกูตอง 16  แหง

การตรวจความ
ปลอดภยัในการทํางาน

จํานวน 
20 แหง 434 คน

ปฏบิตัถิกูตอง 17 แหง

การตรวจความ
ปลอดภยัในการทํางาน

จํานวน 
20 แหง 434 คน

ปฏบิตัถิกูตอง 17 แหง

รวบรวมโดย
สํานักงานแรงงาน
จังหวัดหนองคาย
โทร. 0 4241 2428

สายด่วนกระทรวงแรงงาน 
1506

สายด่วนกระทรวงแรงงาน 
1506

คนตางดาวตอตามมติ 5 ก.ค. 66คนตางดาวตอตามมติ 5 ก.ค. 66 102 คน102 คน
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ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดหนองคาย แบบ TOP DOWN ป พ.ศ. 2564 มีมูลคา 44,396 ลานบาท (ราคาประจำป)    
คิดเปนรอยละ 0.43 ของ GDP ประเทศไทย มีรายไดตอหัวของประชากรเทากับ 97,617 บาท/คน/ป อัตราเงินเฟอในเดือน
ธันวาคม 2566 เทากับ 106.96 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566 เทากับ 107.45 ลดลงรอยละ 0.46 ถาเทียบกับเดือน
ธันวาคม 2565 เทากับ 107.86 ลดลงรอยละ 0.83 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. - ธ.ค.) ป 2565 สูงข้ึนรอยละ 1.23 โครงสรางท่ี
สำคัญของเศรษฐกิจ ประกอบดวย ภาคบริการ รอยละ 55.31 ภาคเกษตรกรรม รอยละ 22.67 และภาคอุตสาหกรรม      
รอยละ 22.02 สวนการจดทะเบียนนิติบุคคลใหมท้ังสิ้น 40 ราย แบงเปน บริษัทจำกัดจำนวน 29 ราย หางหุนสวนจำกัด     
11 ราย  เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลใหม พบวา บริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 52,500,000 บาท        
และหางหุนสวนจำกัด 9,300,000 บาท  

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดหนองคาย (Labour Productivity) คำนวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี 

เทียบกับจำนวนผูมีงานทำในจังหวัดหนองคาย ใน ป 2564 ผลิตภาพแรงงานจะอยูท่ี 217,396 บาทตอคนตอป เพ่ิมข้ึนจาก    
ปท่ีผานมา 15,320 บาท โดยป 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 202,076 บาทตอคนตอป 

 
 

   
 
 จากการสำรวจภาวการณทำงานของประชากรในจังหวัดหนองคาย ของสำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย พบวา
  ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2566 มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผูท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 
374,675 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 223,375 คน ประกอบดวย ผูมีงานทำ จำนวน 221,076 คน ผูวางงาน 
จำนวน 2,299 คน และเปนผูอยูนอกกำลังแรงงาน จำนวน 151,300 คน แบงออกเปน ทำงานบาน จำนวน 46,931 คน 
เรียนหนังสือ จำนวน 34,270 คน เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ จนไมสามารถทำงานได จำนวน 50,359 คน และอ่ืนๆ (พักผอน 
เกษียณการทำงาน ไมสมัครใจทำงาน ดูแลผูปวย ดูแลบุตร ตั้งครรภ ไดรับผลกระทบ Covid-19) อีก จำนวน 19,740 คน 
  ผูมีงานทำจังหวัดหนองคาย จำนวน 221,076 คน (รอยละ 98.97 ของผูท่ีอยูในกำลังแรงงาน) โดยจำแนกตาม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจในภาคเกษตรกรรม จำนวน 112,179 คน (รอยละ 50.74) และนอกภาคเกษตรกรรมอีกจำนวน 
108,897 คน (รอยละ 49.26) โดยสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ การขายสงการขายปลีก จำนวน 
35,320 คน รองลงมาเปน สาขาการบริหารราชการฯ จำนวน 15,719 คน สาขาการกอสราง จำนวน 12,996 คน สาขาการผลิต 
จำนวน 11,291 คน และสาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 9,428 คน ตามลำดับ 
  จำแนกตามอาชีพ ผูมีงานทำประกอบอาชีพมากท่ีสุด คือ อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและ    
ปาไม การประมง จำนวน 111,855 คน รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 39,553 คน       
และอาชีพชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของฯ จำนวน 18,082 คน ตามลำดับ  
  จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  ผูมีงานทำมีสถานภาพการประกอบอาชีพทำงานสวนตัวมากท่ีสุด จำนวน 
88,743 คน รองลงมาคือ ชวยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 58,723 คน ลูกจางเอกชน จำนวน 41,624 คน ลูกจางรัฐบาล จำนวน 
29,367 คน นายจาง จำนวน 2,547 คน และผูมีสถานภาพเปนการรวมกลุม จำนวน 72 คน ตามลำดับ  

สถานการณแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร (Executive Summary) 

สถานการณแรงงานของจังหวัดหนองคาย 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหนองคาย 
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  จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ ผูมีงานทำสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 69,864 คน 
รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 38,378 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 37,588 คน    
ระดับต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 37,356 คน ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 37,117 คน และ สวนผูท่ีไมมีการศึกษา
เปน         ผูมีงานทำนอยท่ีสุด คือ 774 คน  
 การวางงาน จังหวัดหนองคาย มีผูวางงาน จำนวน 2,299 คน มีอัตราการวางงาน รอยละ 1.03 
 แรงงานนอกระบบ จากผลการสำรวจขอมูลแรงงานจังหวัดหนองคาย ประจำป 2565 ของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
พบวา จังหวัดหนองคายมีผูมีงานทำจำนวนรวมท้ังสิ้น 223,225 คน แบงเปนแรงงานในระบบ จำนวน 60,868 คน คิดเปน
รอยละ 26.10 และเปนแรงงานนอกระบบ จำนวน 172,357 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.90 ซ่ึงแรงงานนอกระบบของจังหวัด
หนองคาย แบงเปนเพศชาย จำนวน 95,697 คน และเพศหญิง จำนวน 76,660 คน 
  การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาส 4 ป 2566 (ตุลาคม-ธันวาคม 2566) นายจาง/สถานประกอบการ     
ไดแจงตำแหนงงานวาง จำนวน 902 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 243 คน และ การบรรจุงาน 202 คน       
มีอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวาง รอยละ 22.39 สวนตำแหนงงานวาง ตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ
มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 39.80 (359 อัตรา) รองลงมาเปน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.)          
รอยละ 19.51 (176 อัตรา) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอยละ 18.29 (165 อัตรา) สำหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงาน
มากท่ีสุด คือ อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี รอยละ 24.26 (49 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ 
อุตสาหกรรมการขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม รอยละ 54.00 (487 คน) 
 การบริการจัดหางานตางประเทศ  
 ผูลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 4     
ป 2566 มีจำนวน 34 คน แบงเปนผูท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 17 คน รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จำนวน 7 คน ระดบัประถมศึกษา จำนวน 6 คน และผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 4 คน ตามลำดับ  
 แรงงานไทยท่ีไดรับการอนุญาตไปทำงานตางประเทศ ในไตรมาส 4 ป 2566 มีแรงงานไทยท่ีไดรับการอนุญาต     
ไปทำงานตางประเทศ จำนวน 227 คน วิธีเดินทางดวยตนเอง 22 คน และวิธี Re-Entry จำนวน 205 คน 
 แรงงานตางดาว การบริหารจัดการแรงงานตางดาวของจังหวัดหนองคาย ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2566 มีจำนวน 
480 คน แบงเปน 1) คนตางดาวตามมาตรา 59 จำนวน 32 คน 2) คนตางดาว MOU จำนวน 269 คน 3) คนตางดาว     
ตามมติ 7 ก.พ. 2566  จำนวน 75 คน 4) คนตางดาว ตามมติ 5 ก.ค. 2566 จำนวน 102 คน และ 6) บุคคลไมมีสถานะ 
จำนวน 2 คน 
 คนตางดาวท่ีย่ืนขอออกใบอนุญาตทำงาน E-Work Permit ณ ศูนยแรกรับเขาทำงานและสิ้นสุดการจาง
จังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 มีจำนวนแรงงานท่ีเดินทางเขามาขอใบอนุญาตทำงานจำนวนท้ังสิ้น 25,929 คน      
และไดทำการออกใบอนุญาตทำงาน E-Work Permit จำนวน 25,929 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน 167 คน ผูผานการฝก 
167 คน การฝกอาชีพเสริมฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน 120 คน ผูผานการฝก 120 คน ในสวนของการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีผูเขารับการทดสอบท้ังหมด 95 คน ผานการทดสอบ 85 คน และมีงานทำ 85 คน   
การรับรองความรูความสามารถ มีผูเขารับการประเมิน จำนวน 82 คน ปรากฏวาผานการประเมิน ท้ัง 100% 
  การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น จำนวน 21 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ 
จำนวน 319 คน เปนเพศชาย จำนวน 170 คน เพศหญิง จำนวน 149 คน แบงเปน สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 1-4 คน 
จำนวน 3 แหง สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 5-9 คน จำนวน 4 แหง ขนาดสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10-19 คน จำนวน 
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6 แหง และขนาดสถานประกอบการ 20-49 คน 8 แหง โดยสถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 76.19 ปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย  
 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย มีรอยละ 23.81 สวนใหญเปนขนาดสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
10-19 คน จำนวน 2 แหง ขนาดสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 คน จำนวน 2 แหงและขนาดสถานประกอบการท่ีมี
ลูกจาง 5-9 คน จำนวน 1 แหง โดยเรื่องท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมาย คือเรื่องเวลาพัก วันหยุด สิทธิการลา คาลวงเวลา คาจางข้ันต่ำ 
ขอบังคับ ทะเบียนลูกจาง และเรื่องอ่ืนๆ โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย คือ อุตสาหกรรม
การผลิต จำนวน 4 เรื่อง อุตสาหกรรมการขายสงและขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต จำนวน 10 เรื่อง และ
อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 2 เรื่อง โดยไดดำเนินการออกคำสั่งใหดำเนินการปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายแลว 
           การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 20 แหง ลูกจาง       
ท่ีผานการตรวจ จำนวน 434 คน พบวา มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 17 แหง       
(รอยละ 85.00) และปฏิบัติไมถูกตองจำนวน 3 แหง (รอยละ 15.00) โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองคือประเภท
อุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 1 เรื่อง และอุตสาหกรรมการขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
จำนวน 2 เรื่อง โดยไดดำเนินการออกคำสั่งใหมีการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแลว    
 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทำงาน ในชวงไตรมาส 4 ป 2566 จังหวัดหนองคาย มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 24 ราย โดยประเภทของความรายแรง พบวา มีการหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน     
11 ราย การหยุดงานไมเกิน 3 วัน จำนวน 13 ราย  
 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดหนองคาย ในชวงไตรมาส 4 ป 2566 ไมมี           
ขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงของแรงงาน    
 การเลิกจางแรงงาน รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 4 ป 2566 มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จำนวน     
7 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 7 คน 
 การสวัสดิการ สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด มีการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย จำนวน 20 แหง ลูกจาง จำนวน 311 คน 
 การประกันสังคม จังหวัดหนองคายมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,673 แหง 
ผูประกันตนท้ังสิ้น 17,464 คน และมีสถานพยาบาลคูสัญญาหลักท่ีมีหนาท่ีใหบริการทางการแพทยแกผูประกันตน จำนวน     
2 แหง คือ โรงพยาบาลหนองคาย และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทาบอ  
 กองทุนประกันสังคม ในไตรมาสนี้มีผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมท้ังสิ้น จำนวน 26,421 ราย             
มีการจายเงินของกองทุนฯ จำนวน 64,103,476.90 บาท ซ่ึงประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด 
ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จำนวน 16,178 คน คิดเปนรอยละ 61.23 ของจำนวนผูมาใชบริการท้ังหมด สำหรับการจายเงิน
ประโยชนทดแทน พบวาเปนกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุด จำนวน 31,018,683.71 บาท หรือรอยละ 48.39 ของ       
เงินประโยชนทดแทนท่ีจาย 
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1.1 เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (ในระยะเวลา 5 ป) พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 

 “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน” 
จังหวัดหนองคายในอีก 5 ป ขางหนาจะกาวสูการเปนหนองคายเมืองนาอยูอยางยั่งยืน มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุม
น้ำโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน ดวยแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้ 

1. เมืองนาอยู 
2. มุงสูเมืองเกษตรอินทรีย ตามหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม (BCG Model) ประกอบดวย 1) เศรษฐกิจ

ชีวภาพ (Bio Economy) ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม ผลิตภัณฑมูลคาสูง 2) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) คำนึงถึงการนำวัสดุตางๆ กลับมาใชประโยชนใหมากท่ีสุด 3) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) จะตอง
พัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดลอม 

3. ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง 
4. เปนประตูในการเชื่อมโยงการคาชายแดน ของภูมิภาคอาเซียน – อินโดจีน และจีนตอนใต 

1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี 
 จังหวัดหนองคาย เปนจังหวัดชายแดนต้ังอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยจัดอยูในกลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบัวลำภู และบึงกาฬ) ระยะทางหางจากกรุงเทพมหานคร 
615 กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนท่ี 3,026.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,891,582 ไร คิดเปน รอยละ 0.59 ของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ       
มีรูปรางลักษณะพิเศษโดยทอดยาวขนานตามลำแมน้ำโขง ซ่ึงเปนเสนเขตแดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทางรวม 210.6 กิโลเมตร  
 ลักษณะของพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีคอนขางราบ เปนคลื่นลอนลาด ดานตะวันตกของจังหวัดในเขตอำเภอสังคม
เปนพ้ืนท่ีภูเขาสูงชันสลับซับซอน ระดับความสูงของภูเขามีตั้งแต 200 - 400 เมตร ถึง 300 - 908 เมตร จากระดับน้ำทะเล
ปานกลาง 
 

ขอมูลท่ัวไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดหนองคาย 

 1. ขอมูลท่ัวไปจังหวัดหนองคาย 
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 มีจุดผานแดนถาวร 2 แหง คือ (1) ดานพรมแดนสะพานมิตรภาพไทย-ลาว และ (2) ดานพรมแดนทาเรือหนองคาย 
และมีจุดผอนปรนทางการคา 4 แหง คือ (1) จุดผอนปรนบานหมอ ตำบลบานหมอ อำเภอศรีเชียงใหม (2) จุดผอนปรน
บานเปงจาน ตำบลโพนแพง อำเภอรัตนวาป (3) จุดผอนปรนบานจุมพล ตำบลจุมพล อำเภอโพนพิสัย (4) จุดผอนปรน  
บานมวง ตำบลบานมวง อำเภอสังคม 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศของจังหวัดหนองคายมีลักษณะทอดยาวตามลำน้ำโขง จังหวัดหนองคายเปนจังหวัดชายแดนทาง
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีอาณาเขตติดกับกรุงเวียงจันทน ซ่ึงเปนเมืองหลวงของสปป.ลาว โดยมีแมน้ำโขงเปน  
เสนก้ันเขตแดน จังหวัดหนองคายเปนจังหวัดชายแดนท่ีมีเอกลักษณพิเศษโดยมีพ้ืนท่ีทอดขนานยาวไปตามลำน้ำโขง     
ความกวางของพ้ืนท่ีทอดขนานไปตามลำน้ำโขงโดยเฉลี่ยประมาณ 20 – 25 กิโลเมตร ชวงท่ีกวางท่ีสุดอยูท่ีอำเภอเฝาไร 
และชวงท่ีแคบท่ีสุดอยูท่ีอำเภอทาบอ จังหวัดหนองคายมีอำเภอท่ีอยูติดกับลำน้ำโขง 6 อำเภอ คือ อำเภอสังคม อำเภอ     
ทาบอ อำเภอศรีเชียงใหม อำเภอเมือง อำเภอโพนพิสัย และอำเภอรัตนวาป และมีอาณาเขตติดตอกับสปป.ลาว คือ      
แขวงเวียงจันทน นครหลวงเวียงจันทน และแขวงบอลิคำไซ 
 จังหวัดหนองคายมีจุดผานแดนไปสปป.ลาว รวม 6 จุด เปนจุดผานแดนถาวร 2 จุด และจุดผอนปรน 4 จุด        
จุดผานแดนท่ีสำคัญและเปนสากล คือ ดานสะพานมิตรภาพไทย - ลาว ซ่ึงรัฐบาลออสเตรเลีย-ไทย-สปป.ลาว รวมมือกัน
สรางและเปนประตูไปสูอินโดจีน 
 ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง แยกไดเปน 4 บริเวณ คือ 
 1. พ้ืนท่ีคอนขางราบ ไดแก เขตอำเภอเมืองหนองคาย อำเภอทาบอ และอำเภอศรีเชียงใหม ซ่ึงใชประโยชนในการ
ทำนา และปลูกพืชบริเวณริมน้ำโขง 
 2. พ้ืนท่ีเปนคลื่นลอนลาด กระจายอยูทุกอำเภอเปนหยอมๆ ซ่ึงสวนใหญเปนท่ีทำนาและปลูกพืชไร พืชสวนและ
ปาธรรมชาติ 
 3. พ้ืนท่ีเปนคลื่นลอนชันและเปนเขาเปนปาธรรมชาติ เชน ปาไมเต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขตอำเภอสังคม 
 4. สภาพพ้ืนท่ีเปนภูเขาท่ีมีความสูงชัน จากระดับน้ำทะเลตั้งแต 200 เมตร เปนบริเวณเทือกเขาตางๆ ทางทิศ
ตะวันตกในเขตอำเภอสังคม 

1.4 การปกครองและจำนวนประชากร 
          จังหวัดหนองคาย แบงการปกครองเปน 9 อำเภอ 62 ตำบล 678 หมูบาน มีองคการปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน
ท้ังสิ้น 68 แหง ซ่ึงประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง, เทศบาลเมือง 2 แหง, เทศบาลตำบล 17 แหง         
และองคการบริหารสวนตำบล 48 แหง 
 จากการสำรวจขอมูลประชากร ณ เดือนธันวาคม 2566 พบวาจังหวัดหนองคายมีประชากรรวมท้ังสิ้น 514,021 คน 
(ท่ีมา : กรมการปกคอรง กระทรวงมหาดไทย) แยกเปนชาย 254,558 คน คิดเปนรอยละ 49.52 และเปนหญิง 259,463 คน    
คิดเปนรอยละ 50.48 คน อำเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด คืออำเภอเมืองหนองคาย  และอำเภอท่ีมีจำนวนประชากรนอยท่ีสุด 
คือ อำเภอโพธิ์ตาก  

1.5 ทรัพยากรสำคัญท่ีกอใหเกิดรายไดของจังหวัด 
ดานการเกษตร โดยพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของจังหวัดหนองคายประกอบดวย ขาว ยางพารา สับปะรด 

 ดานการทองเท่ียว จังหวัดหนองคายเปนเมือง 3 ธรรม คือ 

 (1) เมืองแหงธรรมะ : มีปูชนียสถานท่ีสำคัญทางพระพุทธศาสนาหลายแหง อาทิ พระธาตุกลางน้ำ พระธาตุบังพวน 

พระธาตุโพนจิกเวียงงัว วัดโพธิ์ชัย พระอารามหลวง และวัดศรีชมภูองคตื้อ มีพระอริยสงฆท่ีเปนท่ีเคารพนับถือของคน    
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ท้ังประเทศ อาทิ พระใส พระเสี่ยง พระสวย และหลวงปูเหรียญวรโลภา อีกท้ังยังมีพระพุทธรูป 9 ส ไดแก พระใส พระเสี่ยง 

พระสวย พระเสาร พระแสง หลวงพอสีบุญเฮือง หลวงพอแสนหา และหลวงพอทองแสน 

 (2) เมืองแหงธรรมชาติ : มีปรากฏการณบั้งไฟพญานาคหนึ่งเดียวในโลก , สวนรุกขชาติน้ำตกธารทอง ธารทิพย , 

วัดถ้ำศรีมงคล , วัดผาตากเสื้อ , (Skywalk แหงแรกในประเทศไทย) , แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสวยงามอีกหลากหลาย 

ตามโครงการเสนหมนตราริมแมน้ำโขง (Romantic of Mekhong Riverside) และเสนทางทองเท่ียวตามรอยตำนานพญานาค 

“นาคี รูท” 

 (3) เมืองแหงวัฒนธรรม : มีงานออกพรรษาและเทศกาลบังไฟพญานาค , งานอนุสาวรียปราบฮอและงานกาชาด

จังหวัดหนองคาย , งานมหาสงกรานตอีสานหนองคายและประเพณีการสรงน้ำหลวงพอพระใส , งานบุญบั้งไฟ , การแขงเรือยาว

มิตรภาพ และประเพณีตักบาตรเทโว เปนตน  

1.6 อาชีพท่ีสรางรายไดมาสูจังหวัด 
 จังหวัดหนองคาย มีผลผลิตทางการเกษตร (เกษตร 3 แหลง) ท่ีสำคัญ ประกอบดวย พืชเศรษฐกิจ (ขาว กลวย 

และสับปะรด) โดยกลวยสังคมไดข้ึนทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร หรือ GI สัตวเศรษฐกิจ (โคเนื้อพันธุวากิว ไกไข และแพะ) 

สัตวน้ำเศรษฐกิจ (ปลานิลกระชังแมน้ำโขง และปลาบอดิน) และเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรมและการคา พรอมท้ังเปน

สินคา OTOP ท่ีสำคัญของจังหวัดหนองคาย ไดแก กลวยตากสังคม , ปลานิลโรงอบพลังงานแสงอาทิตย (พาราโบลาโดม) 

ทุเรียนหมอนทองลุมน้ำโขง , เงาะ และโกโก อำเภอสังคม นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร     

ซอสมะเขือเทศ ไดแก บริษัท ศรีเชียงใหมอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัท โรซาเกษตรอุตสาหกรรม จำกัด 

 
 
 ดัชนีรวมช้ีวัดเศรษฐกิจจังหวัด ประจำเดือนธันวาคม 2566 

 “ดัชนีความเชื่อม่ันเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายในภาพรวมอยูในอัตราท่ีชะลอตัว จากภาคเกษตรกรรมและภาคบริการ
ชะลอตัว โดยปริมาณยางพารา สัปปะรด และสุกรลดลง ในขณะท่ีปริมาณขาวนาป ไขไก และปลานิลเพ่ิมข้ึน สำหรับดัชนี
ความเชื่อม่ัน ภาคประชาชนท่ีชะลอตัวจากเดือนกอน เนื่องจากความกังวลของประชาชนตอนโยบายของรัฐบาลในการ
กระตุนเศรษฐกิจในระยะสั้น มาตรการเพ่ิมคาแรงข้ันต่ำ และมาตรการแกไขปญหาหนี้สิน ในขณะท่ีดัชนีราคาตนทุน
ผูประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน เนื่องจากตามท่ีคณะกรรมการคาจาง ไดมีมติการประชุมพิจารณากำหนดอัตรา
คาจางข้ันต่ำ ป พ.ศ. 2567 จึงเปนปจจัยประการหนึ่ง ท่ีอาจทำใหนายจางหรือผูประกอบการไดรับผลกระทบจากตนทุน
คาจางแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน สงผลตอภาพรวมตอการจางงาน ดัชนีความเชื่อม่ันอนาคตเศรษฐกิจภาพรวมในอีก 6 เดือน
ขางหนาอยูในอัตราชะลอตัวจากเดือนกอน เนื่องจากประชาชนรอ มาตรการตาง ๆ ของรัฐบาล เพ่ือกระตุนระบบเศรษฐกิจ 
และความคืบหนาของการดำเนินโครงการเติมเงิน 10,000 บาท ผานกระเปา ดิจิทัลวอลเล็ต รวมถึงมาตรการการดำเนินการของ
รัฐบาลตอการพิจารณาคาแรงงานข้ันต่ำ พ.ศ. 2567 ตามท่ีคณะกรรมการคาจางไดมีมติการประชุมพิจารณากำหนดอัตรา
คาจางข้ันต่ำ ป พ.ศ. 2567”  
 ผลการสำรวจภาคเกษตร  
 “ผลผลิตภาคการเกษตรมีอัตราชะลอตัวจากเดือนกอน เนื่องจากพ้ืนท่ีเพาะปลูกสินคาการเกษตร ไมไดมีการขยาย
พ้ืนท่ีในการเพาะปลูก สงผลใหการเพ่ิมผลผลิตไมเปลี่ยนแปลง ประกอบกับในชวงเดือนธันวาคม เปนชวงฤดูการเก็บเก่ียว
ผลผลิตขาวนาปมีการเก็บเก่ียวและจำหนายออกสูทองตลาด สงผลตอราคาสินคา การเกษตรกำไรของเกษตรกร และ     
การจางงานภาคการเกษตรจึงลดลงจากเดือนกอน และราคาคาจางเกษตรกร/ ลูกจางลดลง ราคาวัตถุดิบและตนทุนอ่ืนๆ       

 2. ภาวะเศรษฐกิจภายในจังหวัดหนองคาย 
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มีราคาเพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน ท้ังนี้ การเพ่ิมประสิทธิภาพทางการผลิต ของเกษตรกรในการเพ่ิมพ้ืนท่ีการเพาะปลูก โดยท่ี
เกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีดินวางเปลา แตพ้ืนท่ีดินอยูในสภาพท่ีขาดความอุดมสมบูรณเกษตรกรจึงอาจมีตนทุนราคาสูงตอการ
ดำเนินการปรับปรุงคุณภาพเพ่ือบำรุงท่ีดินกอน การเพาะปลูก จึงเปนปจจัยประการหนึ่งท่ีทำใหแนวโนมภาคเกษตร
ภาพรวม แนวโนมการจางงานภาคเกษตร และแนวโนมการลงทุนภาคเกษตร มีแนวโนมชะลอตัว" 
 ผลการสำรวจภาคอุตสาหกรรม  
 “ผลผลิตสินคาอุตสาหกรรมและผลประกอบการมีอัตราการขยายตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการนำผลผลิตสินคาทาง
การเกษตรเขาสูโรงงานอุตสาหกรรม และการเขามาลงทุนของโรงงานแปรรูปออย ราคาคาจางแรงงาน/ลูกจาง อยูในอัตรา
ท่ีชะลอตัวจากเดือนกอน เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมใชเครื่องจักรกลในการผลิตทดแทนแรงงานคน ดานราคาวัตถุดิบ
และตนทุนอ่ืน ๆ อยูในอัตราท่ีลดลงจากเดือนกอน เนื่องจากมาตรการของรัฐท่ีดำเนินการปรับลดราคาสินคาในกลุม
พลังงาน เปนผลใหปจจัยตนทุนในการผลิต ภาคอุตสาหกรรมและราคาขนสงสินคามีการปรับราคาลดลงจากเดือนกอน 
สำหรับดัชนีแนวโนมภาคอุตสาหกรรมภาพรวม แนวโนมการจางงานภาคอุตสาหกรรม มีแนวโนมชะลอตัว เนื่องจากการ
ชะลอตัวตามสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีทำใหภาคอุตสาหกรรมไดรับผลกระทบจากปริมาณคำสั่งซ้ือ และปริมาณการผลิต และ
ผลประกอบการ ประกอบกับคณะกรรมการคาจางไดมีมติการประชุมพิจารณากำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำ ป พ.ศ 2567     
จึงเปนปจจัยประการหนึ่งท่ีอาจทำใหตนทุนคาจางแรงงานเพ่ิมข้ึน สงผลตอภาพรวมในการตัดสินใจของนายจางหรือ
ผูประกอบการในการชะลอการจางงาน ท้ังนี้ แนวโนมการลงทุนภาคอุตสาหกรรม ในชวงระยะ 6 เดือนขางหนา มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
เนื่องจากการใหความสนใจของนักลงทุนตอจังหวัดหนองคาย ซ่ึงภาครัฐสงเสริมใหจังหวัดหนองคายเปนจังหวัดนำรองใน
การดำเนินการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และผลักดันใหเปดศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ผานระบบ Single Window และ Single Form 
ทำใหเกิดความสะดวกแกนักลงทุนในการผลิต คาขาย และขนสงสินคาออกไปขายตางประเทศไดสะดวกมากข้ึน” 
 ผลการสำรวจภาคบริการ 
 “ผลประกอบการภาคบริการ และการจางงานภาคบริการ มีอัตราท่ีชะลอตัวจากเดือนกอน เนื่องจากกำลังการ
จับจายใชสอยของประชาชน ท่ีลงสูระบบเศรษฐกิจในชวงวันหยุดยาว รวมถึงมีการจับจายใชสอยภายในจังหวัด ในขณะท่ี
ราคาคาจางแรงงาน/ลูกจาง อยูในแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึน สำหรับราคาวัตถุดิบและตนทุนอ่ืน ๆ มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน 
เนื่องจากรายการสินคาอุปโภคบริโภคในบางรายการมีการปรับข้ึนราคา จึงสงผลตอการปรับราคาสินคาท่ีเพ่ิมข้ึน สำหรับ
แนวโนมภาคบริการภาพรวม และแนวโนมการลงทุนในภาคบริการ ในชวงระยะเวลา 6เดือนขางหนา มีแนวโนมชะลอตัว 
ในขณะท่ีแนวโนมการจางงานภาคบริการมีแนวโนมลดลง ท้ังนี้ หนวยงานภาครัฐในจังหวัดไดมีการสงเสริมการจัดกิจกรรม
การทองเท่ียว ทางวัฒนธรรมริมฝงโขง รวมถึงการดำเนินการจัด “งานสงทายปเกาตอนรับปใหมวิถีพุทธ” โดยมีกิจกรรม
การสวดมนตขามป ณ วัดโพธิ์ชัย พระอารามหลวง และการทำบุญตักบาตร ณ ลานน้ำพุพญานาค เทศบาลเมืองหนองคาย 
ระหวางวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 1 มกราคม 2567 เพ่ือความเปนสิริมงคลตอชีวิตในการเริ่มตนป 2567” 
 ผลการสำรวจคาครองชีพและตนทุน 
 “ระดับราคาสินคาอุปโภคบริโภค และราคาวัตถุดิบและตนทุนอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน เนื่องจากรายการสินคา
ท่ีมีความสำคัญ ไดแก ขาวสาร ไขไก มีการปรับราคาสินคาข้ึน สงผลกระทบตอประชาชนในดานการจับจายใชสอย    
ในขณะท่ีคาจางแรงงานข้ันต่ำ ยังไมมีการเปลี่ยนแปลง”  
 ผลการสำรวจแนวโนมการจางงานและการลงทุนภาพรวม 
 “แนวโนมการจางงานชะลอตัวจากเดือนกอน เนื่องจากคณะกรรมการคาจาง มีมติการประชุมพิจารณากำหนด
อัตราคาจางข้ันต่ำ ป พ.ศ. 2567 จึงเปนปจจัยประการหนึ่งท่ีอาจทำใหนายจางหรือผูประกอบการ ไดรับผลกระทบจาก
ตนทุนคาจางแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน สงผลตอภาพรวมในการตัดสินใจของนายจางหรือ ผูประกอบการในการชะลอการจางงาน 
ท้ังนี้ แนวโนมการลงทุน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน เนื่องจากนโยบาย ภาครัฐท่ีสงเสริมใหจังหวัดหนองคายเปนจังหวัดนำรองใน
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การดำเนินการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และผลักดัน ใหเปดศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) ผานระบบ 
Single Window และ Single Form เพ่ืออำนวยความสะดวกแกนักลงทุนในการผลิต คาขาย และขนสงสินคาออกไปขาย
ตางประเทศไดสะดวก มากข้ึน จึงทำใหจังหวัดหนองคายเปนท่ีนาสนใจของนักลงทุนในการประกอบธุรกิจ” 
 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดหนองคาย (GPP : Gross Provincial Product) 

• ขนาดเศรษฐกิจจังหวัด (GPP ณ ราคาประจำป) ปพ.ศ. 2564 มีมูลคาประมาณ 44,396 ลานบาท คิดเปน รอยละ 0.43 
ของ GDP ประเทศ 

• ประชากรมีรายไดตอหัวประมาณปละ 97,617 บาท ตอคนตอป  

• ลำดับ GDP 
- ลำดับท่ี 57 ของประเทศ 
- ลำดับท่ี 15 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ลำดับท่ี 3 ของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

• โครงสรางเศรษฐกิจ ข้ึนอยูกับ 3 สาขาการผลิต ดังนี้  
- สาขาเกษตรกรรมและประมง รอยละ 22.67    - สาขาอุตสาหกรรม รอยละ 22.02 
- สาขาภาคบริการ รอยละ 55.31 
 

2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดหนองคาย เดือนธันวาคม 2566 สรุปไดดังนี้ 
 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนธันวาคม 2566 

ป 2562 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเทากับ 100 และเดือนธันวาคม 2566 เทากับ 106.96 เทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2566 เทากับ 107.45 ลดลงรอยละ 0.46 ถาเทียบกับเดือนธันวาคม 2565 เทากับ 107.86 ลดลง
รอยละ 0.83 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. - ธ.ค.) ป 2565 สูงข้ึนรอยละ 1.23      

 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดหนองคาย เดือนธันวาคม 2566 
ป 2562 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดหนองคายเทากับ 100 เดือนธันวาคม 2566 เทากับ 104.5 สำหรับเดือน
พฤศจิกายน 2566 เทากับ 105.0 
       การเปลี่ยนแปลง ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดหนองคาย เดือนธันวาคม 2566 เม่ือเทียบกับ 
       1. เดือนพฤศจิกายน 2566 ลดลงรอยละ 0.5 
       2. เดือนธันวาคม 2565 ลดลงรอยละ 0.9 
       3. เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. - ธ.ค.) ป 2565 สูงข้ึนรอยละ 1.0 
       โดยการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคจังหวดัหนองคายเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ        

 การเปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดหนองคาย ในชวงตางๆ 
        1. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดหนองคาย เดือนธันวาคม 2566 เทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2566 ดัชนีราคา
ผูบริโภค ลดลงรอยละ 0.5 โดยมีปจจัยหลักจากการลดลงของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ซ่ึงมีสัดสวน
น้ำหนักท่ีมีการจัดเก็บรอยละ 49.38 มีการปรับตัวลดลงรอยละ 0.7 ขณะท่ีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มท่ีมี
สัดสวนน้ำหนักจัดเก็บ ท่ีรอยละ 50.62 มีการปรับตัวลดลงรอยละ 0.4 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
        1.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.7 โดยมีปจจัยจากการลดลงของกลุมผักสดและ
ผลไมท่ีลดลงรอยละ 6.6 ซ่ึงมีสัดสวนจัดเก็บประมาณ 12.40 % ของหมวดนี้ จากการลดลง ของราคาผักสดและผลไม 
ราคาผักสด (ผักคะนา ตนหอม กะหล่ำดอก ผักชี ข้ึนฉาย แตงกวา กวางตุง) ผลไม (องุน สมเขียวหวาน มะละกอ แคนตาลูป 
สับปะรด มะมวง ฝรั่ง ) กลุมไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 2.5 จากการปรับตัวลดลงของราคา (ไขไก นมถ่ัวเหลือง) 
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       - กลุมเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ำ สูงข้ึนรอยละ 1.1 จากการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของราคาเนื้อสัตวสด (เนื้อสุกร สุกรบด 
กระดูกซีโครง เครื่องในหมู) กลุมขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง สูงขึ้นรอยละ 0.3 จากการเพิ่มขึ้นของราคาผลิตภัณฑ
จากแปงและขาว (ขาวสารเจา อาหารธัญพืช) กลุมเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นรอยละ 0.2 จากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของ
ราคาเครื่องปรุงรสและเครื่องปรุงอาหาร (น้ำตาลทราย) โดยในหมวดสินคามี 3 กลุมท่ีไมมีการเปลี่ยนแปลง ไดแก   
กลุมอาหารบริโภค-ในบาน กลุมอาหารบริโภค-นอกบาน กลุมเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
       - หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.4 โดยมีปจจัยจากการลดลงของ กลุมหมวดพาหนะ 
การขนสง และการสื่อสาร ซึ่งมีสัดสวนจัดเก็บ ประมาณ 38.44 % ของหมวดนี้ ลดลงรอยละ 1.3 จากการปรับตัว
ลดลงของราคาน้ำมันเชื้อเพลิง (แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 แกสโซฮอล E20 น้ำมันเบนซิน 95 น้ำมันดีเซล B7 
น้ำมันดีเซล B10) โดยในหมวดสินคามี 3 กลุมสินคาที่มีการปรับตัวสูงขึ้น ไดแก กลุมหมวดการตรวจรักษาและบริการ
สวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 0.7 จากการเพ่ิมข้ึนของราคาคาใชจายสวนบุคคลและ คาของใชสวนบุคคล น้ำหอม โฟมลางหนา 
ผาออมสำเร็จรูป) กลุมหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 0.2 จากการเพิ่มขึ้นของราคาเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล (สุรา) กลุ มหมวดเครื่องนุ งหมและรองเทา สูงขึ้นรอยละ 0.1 จากการเพิ่มขึ้นของราคา รองเทาสตรี 
(รองเทาแตะ) โดยในหมวดสินคามี 2 กลุมที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง ไดแก กลุมหมวดเคหสถาน กลุมหมวดการบันเทิง
การอาน การศึกษา และการศาสนา ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
        2. พิจารณาเทียบกับดัชนีราคา เดือนธันวาคม 2566 กับ เดือนธันวาคม 2565 ดัชนีราคาผูบริโภค ลดลง
รอยละ 0.9 โดยมีปจจัยหลักจากการลดลงของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ซ่ึงมีสัดสวนน้ำหนักท่ีมีการ
จัดเก็บรอยละ 49.38 มีการปรับตัวลดลงรอยละ 1.4 ขณะที่หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ท่ีมีสัดสวนน้ำหนัก
จัดเก็บ ท่ีรอยละ 50.62  มีการปรับตัวลดลงรอยละ 0.7 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
        1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ท่ีลดลงรอยละ 1.4 โดยมีปจจัยจากการปรับตัวลดลงของกลุมเนื้อสัตว 
เปดไก และสัตวน้ำ ซ่ึงมีสัดสวนจัดเก็บประมาณ 30 % ของหมวดนี้ ลดลงรอยละ 6.4 จากการลดลงของราคาเนื้อสัตว 
(เนื้อสุกร สุกรบด กระดูกซีโครง เครื่องในหมู ปลาทับทิม กุงนาง เนื้อแปรรูป หมูหยองกุนเชียง ลูกชิ้น หมูยอ) กลุมผักสด
และผลไม ลดลงรอยละ 4.1 จากการลดลงของราคาผักสด (ผักคะนา แตงกวา ตนหอม ข้ึนฉาย ผักกาดขาว บวบ กะหล่ำดอก
ใบกะเพรา ถัวฝกยาว กวางตุง) ในสวนของผลไม (แคนตาลูป มะมวง องุน แอบเปล ลองกอง มะละกอสุก) โดยในหมวด
สินคามี 6 กลุมสินคาท่ีมีการปรับตัวสูงข้ึน ไดแก กลุมไขและผลิตภัณฑนม สูงข้ึนรอยละ 9.5 จากการเพ่ิมข้ึนราคาของ (ไขไก 
ไขเปด นมสด นมขนหวาน นมผง นมเปรี้ยว นมถ่ัวเหลือง) กลุมขาว แปงและผลิตจากแปง สูงข้ึนรอยละ 2.4 จากการเพ่ิมข้ึน
ของราคา (ขาว ขาวสารเจา เสนกวยเตี๋ยวสด วุนเสน เสนหม่ี) กลุมอาหารบริโภค-นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 2.0 จากการ
เพ่ิมข้ึนของราคา (อาหารกลางวัน (ขาวราดแกง) อาหารแบบตะวันตก (ไกทอด พิซซา)) กลุมเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึน
รอยละ 1.1 จากการเพ่ิมข้ึนของราคาผลิตภัณฑน้ำตาล (น้ำตาลทราย ขนมหวาน กะทิสำเร็จรูป) เครื่องปรุงรส (น้ำปลา ผงชูรส 
กะป) กลุมเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.6 จากการเพ่ิมข้ึนราคาของ (เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต กาแฟผงสำเร็จรูป 
ชา ผลิตภัณฑ เครื่องดื่มชูกำลัง น้ำผลไม) กลุมอาหารบริโภค-ในบาน สูงข้ึนรอยละ 0.2 จากการเพ่ิมข้ึนของราคา (ปลากระปอง  
บะหม่ีก่ึงสำเร็จรูป อาหารวาง อาหารสำเร็จรูป)  
        2) หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม ท่ีลดลงรอยละ 0.7 โดยมีปจจัยจากการปรับลดลง ของกลุมหมวด
พาหนะ การขนสง และการสื่อสาร ซ่ึงมีสัดสวนจัดเก็บประมาณ 38.44 % ของหมวดนี้ ลดลงรอยละ 2.9 จากการปรับตัว
ลดลงของยานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง (รถจักรยานสองลอ น้ำมันเชื้อเพลิง แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 แกสโซฮอล E20 
น้ำมันเบนซิน 95 น้ำมันดีเซล B7 น้ำมันดีเซล B10) และอุปกรณสื่อสาร (เครื่องรับโทรศัพทมือถือ) กลุมหมวดเคหสถาน 
ลดลงรอยละ 0.2 จากการปรับตัวลดลงของคากระแสไฟฟา สิ่งท่ีเก่ียวกับทำความสะอาด (น้ำยาถูพ้ืน ผงซักฟอก) โดยใน
หมวดสินคามี 4 กลุมสินคาท่ีมีการปรับราคาสูงข้ึน ไดแก กลุมหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ 3.9 จากการ
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เพ่ิมข้ึนของราคาผาและเสื้อผา (เครื่องแบบราชการชาย เครื่องแบบราชการหญิง เสื้อผาเด็ก รองเทากีฬาและผาใบบุรุษ 
รองเทาสตรี รองเทาเด็ก ชุดเด็กออน) กลุมหมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 3.9 จากการเพ่ิมข้ึน
ของราคาคายา และเวชภัณฑ (ยาแกไอ ยาแกปวดลดไข) คาของใชสวนบุคคล (สบูถูตัว ยาสีฟน ครีมนวดผม แปงทาผิวกาย) 
กลุมหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.6 จากการเพ่ิมข้ึนของราคา (บุหรี่ เบียร ไวน) และ กลุมหมวด
การบันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา สูงข้ึนรอยละ 0.1 จากการเพ่ิมข้ึนของราคาคาเลาเรียนและคาธรรมเนียม 
การศึกษา 
        3. พิจารณาเทียบเฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. – ธ.ค.) ป 2566 เทียบกับ (ม.ค. - ธ.ค.) ป 2565 ท่ีสูงข้ึนรอยละ 1.0 
โดยมีปจจัยหลักจากการเพ่ิมข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ซ่ึงมีสัดสวนน้ำหนักท่ีมีการจัดเก็บรอยละ 
49.38 มีการปรับตัวสูงข้ึนข้ึนรอยละ 1.3 รวมถึงหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ท่ีมีสัดสวนน้ำหนักจัดเก็บ ท่ีรอยละ  
50.62 ก็มีการปรับตัวสูงข้ึนรอยละ 0.6 เชนกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
        1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ท่ีสูงข้ึนรอยละ 1.3 โดยมีปจจัยจากการเพ่ิมข้ึนของ กลุมไขและ
ผลิตภัณฑนม ซ่ึงมีสัดสวนจัดเก็บประมาณ 7.98 % ของหมวดนี้ สูงข้ึนรอยละ 10.3 จากการเพ่ิมข้ึนของราคาไขสด (ไขไก 
ไขเปด) ผลิตภัณฑนม (นมสด นมขนหวาน นมผง นมถ่ัวเหลือง) กลุมผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ 9.3 จากการเพ่ิมข้ึนของราคา
ผักสด (ผักคะนา แตงกวา มะเขือเทศ มะเขือ แตงกวา กะหล่ำดอก มะนาว มะละกอดิบ หนอไมฝรั่ง หัวหอมแดง พริกแหง 
กระเทียม) ผลไม (มะละกอสุก มังคุด เงาะ ลองกอง สาลี่ แกวมังกร ลำไย สมเขียวหวาน กลวยน้ำหวา) กลุมอาหารบริโภค-
นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 2.5 จากการเพ่ิมข้ึนของราคา อาหารเชา อาหารกลางวัน (ขาวราดแกง) อาหารเย็น(อาหารตามสั่ง) 
อาหารแบบตะวันตก (ไกทอด พิซซา) กลุมอาหารบริโภค -ในบาน สูงข้ึนรอยละ 2.3 จากการเพ่ิมข้ึนของราคา (บะหม่ีก่ึง
สำเร็จรูป อาหารวาง ปลากระปอง อาหารสำเร็จรูป ขาวผัด แฮมเบอรเกอร อาหารโทรสั่ง (Delivery)) กลุมเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.4 จากการเพ่ิมข้ึนของราคาเครื่องดื่มรสช็อคโกแลต (กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำอัดลม น้ำหวาน น้ำผลไม 
ชา) กลุมเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.9 จากการเพ่ิมข้ึนของราคา (ขนมหวาน น้ำตาลทราย กะทิสำเร็จรูป กะป 
ซอสมะเขือเทศ ผงชูรส) โดยในหมวดสินคามี 2 กลุมสินคาท่ีมีการปรับลดราคาลง กลุมเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ำ ลดลง
รอยละ 3.4 จากการปรับตัวลดลงของราคาเนื้อสัตวสด (เนื้อสุกร กระดูกซ่ีโครงหมู เนื้อสุกรบด เครื่องในหมู ปลาทับทิม 
ปลาหมึกกลวย) กลุมขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง ลดลงรอยละ 0.9 จากการลดลงของราคาขาวสารเหนียว 
        2) หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.6 โดยมีปจจัยจากการเพ่ิมข้ึน ของกลุมหมวด
เครื่องนุงหมและรองเทา ซ่ึงมีสัดสวนจัดเก็บประมาณ 6 % ของหมวดนี้ สูงข้ึนรอยละ 4.1 จากการสูงข้ึนของราคาผาและ
เสื้อผา (เครื่องแบบขาราชการชาย เครื่องแบบขาราชการหญิง เสื้อเชิ้ตสตรี กางเกงชั้นในสตรี ยกทรง เสื้อเด็ก ชุดเด็กออน 
รองเทากีฬาผาใบบุรุษและสตรี รองเทาสตรี) กลุมหมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 2.6 จากการ
เพ่ิมข้ึนของราคาคายาและเวชภัณฑ (ยาแกไอ ยาแกปวดลดไข เวชภัณฑ แอลกอฮอลสำหรับฆาเชื้อโรคทำความสะอาดแผล) 
คาของใชสวนบุคคล (สบูถูตัว ยาสีฟน ครีมนวดผม แปงทาผิว กระดาษชำระ) กลุมหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 
สูงข้ึนรอยละ 1.7 จากการเพ่ิมข้ึนของราคา (บุหรี่ เบียร ไวน) กลุมหมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 1.6 จากการสูงข้ึนของ
ราคาวัสดุกอสราง (แผนไมอัด ปูนซีเมนต) (คากระแสไฟฟา กาซหุงตม) เครื่องใชเบ็ดเตล็ดในบาน (จาน ชาม) สิ่งท่ีเก่ียวกับทำ
ความสะอาด น้ำยาลางจาน น้ำยาปรับผานุม น้ำยาลางหองน้ำ) กลุมหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา 
สูงข้ึนรอยละ 0.1 จากการเพ่ิมข้ึนของราคาคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษา โดยในหมวดสินคามี 1 กลุมสินคา ท่ีมี
การปรับลดราคาลง กลุมหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร เปนหมวดท่ีมีการปรับตัวลดลงโดยลดลงรอยละ 1.6 
จากการปรับตัวลดลงของยานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง (รถจักรยานสองลอ น้ำมันเชื้อเพลิง แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 
แกสโซฮอล E20 น้ำมันเบนซิน 95 น้ำมันดีเซล B7 น้ำมันดีเซล B10) และอุปกรณสื่อสาร (เครื่องรับโทรศัพทมือถือ)       
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม 
ในไตรมาส 4 ป 2566 จังหวัดหนองคาย มีการจดทะเบียนนิติบุคคลใหมท้ังสิ้น 40 ราย แบงเปน บริษัทจำกัดจำนวน 

29 ราย และหางหุนสวนจำกัด 11 ราย  
เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลใหม พบวา บริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 52,500,000 บาท            

และหางหุนสวนจำกัด 9,300,000 บาท  

แผนภูมิท่ี 1   การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 

 

 

ที่มา : สำนกังานพาณิชยจังหวดัหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดหนองคาย มีโรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันท่ี 31 เดือนธันวาคม 2566 

จำนวนท้ังสิ้น 229 โรงงาน เงินลงทุนรวม 16,179.02 ลานบาท และมีจำนวนคนงาน 5,122 คน โดยจำแนกออกเปนจำพวก
โรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2562 ดังนี้ 

 
จำพวกท่ี จำนวนโรงงาน 

(โรงงาน) 
จำนวนเงินลงทุน 

(ลานบาท) 
จำนวนคนงาน 

(คน) 
2 13 110.40 175 
3 216 16,068.62 4,947 

รวม 229 16,179.02 5,122 
 
จำนวนโรงงานท่ีเริ่มประกอบกิจการโรงงาน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

จำพวกท่ี จำนวนโรงงาน 
(โรงงาน) 

จำนวนเงินลงทุน 
(ลานบาท) 

จำนวนคนงาน 
(คน) 

2 13 110.40 175 
3 182 6,037.32 3,815 

รวม 195 6,147.72 3,990 
 

 จำนวนใบอนุญาต จำพวกท่ี 3 จำนวน 229 โรงงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 จ.3 แจงประกอบกิจการโรงงาน จำนวน 182 โรงงาน 
 จ.3 ยังไมแจงประกอบกิจการโรงงาน จำนวน 30 โรงงาน 
 จ.3 หยุดชั่วคราว จำนวน 4 โรงงาน 
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 สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 5 อันดับแรกของจังหวัด ไดแก 
 1.1 อุตสาหกรรมอาหาร : มีจำนวน 46 โรงงาน จำนวนเงินทุน 9,701.22 ลานบาท คนงาน 1,957 คน ประกอบ
กิจการผลิตน้ำตาลทรายดิบ น้ำตาลทรายขาว น้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ , ผลิตน้ำมะเขือเทศเขมขน พืชผักผลไมบรรจุ
กระปอง เพ่ือจำหนายท้ังในประเทศ และสงออกตางประเทศ 
 1.2 อุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑจากไม : มีจำนวน 39 โรงงาน จำนวนเงินทุน 698.31 ลานบาท คนงาน 1,126 คน 
ประกอบกิจการแปรรูปไม/ผลิตชิ้นไมสับ/ไมวีเนียรจากไมยางพาราและไมท่ีปลูกข้ึนโดยเฉพาะ 13 ชนิด ทำวงกบประตู -
หนาตาง บานประตู-หนาตาง และเครื่องเรือนเครื่องใชจากไม 
 1.3 อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณรวมท้ังการซอมยานพาหนะ : มีจำนวน 10 โรงงาน จำนวนเงินทุน 
437.10 ลานบาท คนงาน 227 คน ประกอบกิจการศูนยบริการซอมแซมยานพาหนะท่ีขับเคลื่อนดวยเครื่องยนต 
ซอมแซมรถยนต ซอมเครื่องยนตเคาะพนสีรถยนต 
 1.4 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑอโลหะ : มีจำนวน 41 โรงงาน จำนวนเงินทุน 319.97 ลานบาท คนงาน 293 คน 
ประกอบกิจการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จและผลิตภัณฑจากคอนกรีต แผนหลังคาเหล็ก ข้ึนรูป รีด ตัด พับ และเชื่อมโลหะท่ัวไป 
ทำภาชนะบรรจุ กลึง เชื่อมโลหะ อัดเศษเหล็ก เศษโลหะและกระดาษ 
 1.5 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม : มีจำนวน 4 โรงงาน จำนนวเงินทุน 313.11 ลานบาท คนงาน 421 คน ประกอบ
กิจการผลิตสุราขาว เครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอลและเครื่องดื่มชูกำลัง และน้ำดื่ม 
 ภาวการณลงทุนดานอุตสาหกรรมในจังหวัดหนองคายในเดือนนี้ 

 ขอมูลการลงทุนอุตสาหกรรมในเดือนนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับชวงระยะเวลาเดือนเดียวกันในปกอน พบวา อัตราการ
ขยายตัวของจำนวนโรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมมีจำนวน เพ่ิมข้ึน จำนวนเงินลงทุน เพ่ิมข้ึน และจำนวนการจางแรงงาน 
เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
   เดือน/ป   จำนวนโรงงาน   เงินลงทุน (ลานบาท)  จำนวนคนงาน 
ณ เดือนธันวาคม 2565  219    7,473.34   4,534 
ณ เดือนธันวาคม 2566  229    16,179.02   5,122 
 รอยละ   5.57    116.49    12.97 
 เม่ือเปรียบเทียบจากชวงปท่ีผานมา มีจำนวนโรงงานท่ีแจงประกอบกิจการ เพ่ิมข้ึน จำนวน 10 โรงงาน คิดเปน   
รอยละ 5.57 จำนวนเงินทุน เพ่ิมข้ึน จำนวน 8,705.68 ลานบาท คิดเปนรอยละ 116.49 และจำนวนคนงาน เพ่ิมข้ึน 
จำนวน 588 คน คิดเปนรอยละ 12.97 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและ

การเมืองเชน สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและ
ตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือ       
เขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอ     
การวางงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน 
ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พรอมท้ัง
ติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณอนาคต อันจะ        
เอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานท่ีจะตองทำใหตอบสนองตอความตองการของทุกกลุม          
ท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 
ป 2566 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี ้

 
 
 

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงให เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานท่ีสามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพใหสูงข้ึน คำนวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด        
ณ ราคาคงท่ี เทียบกับจำนวนผูมีงานทำในจังหวัดหนองคาย ในป 2565 ผลิตภาพแรงงานจะอยูท่ี 198,525 บาท    
ตอคนตอปลดลงจากปท่ีผานมา 18,871 บาท โดยป 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 217,396 บาทตอคนตอป      
(แผนภูมิท่ี 2) 

ตารางท่ี 1  ผลิตภาพแรงงานจังหวัดหนองคาย 

ที่มา:สำนกังานคลังจังหวัดหนองคาย , สำนกังานสถิติจังหวัดหนองคาย  

แผนภูมิท่ี 2  ผลิตภาพแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิฯ , สำนกังานสถิติจังหวัดหนองคาย  
 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 39,573 41,402 42,130 44,396 44,396 

ผูมีงานทำ (คน) 210,208 207,648 208,486 204,217 223,629 

ผลิตภาพแรงงาน (บาท)  188,256 199,385 202,076 217,396 198,525 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

ชุดขอมูล1 188,256 199,385 202,076 217,396 198,525
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1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดหนองคาย 

 
 

ตัว ช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดหนองคาย เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดหนองคาย    
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ซ่ึงพบวาในไตรมาส 4 ป 2566 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัด
หนองคาย มีอัตรารอยละ 59.62 ขยับตัวเพ่ิมข้ึนเล็กนอยเม่ือเทียบกับไตรมาส 2 ป 2566 ท่ีมีอัตราการมีสวนรวมใน
กำลังแรงงานรอยละ 59.14 (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2  อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 

 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
 

 
 

 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 3  อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

 
 

อัตราการจางงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดหนองคาย         
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในไตรมาส 3 ป 2566 พบวา ผูมีงานทำในจังหวัดหนองคายท้ังสิ้น จำนวน 221,076 คน       
คิดเปนรอยละ 98.97 ของกำลังแรงงานจังหวัดหนองคาย   

อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดหนองคาย มีอัตรารอยละ 50.74 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส      
ท่ีผานมาจะพบวา อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดหนองคาย มีอัตราท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ 3.01     
จากไตรมาสท่ีผานมา (ไตรมาส 2 ป 2566 รอยละ 47.73) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา           
มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2565 (ตารางท่ี 3) 
 

ภาวะแรงงาน 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

กำลังแรงงานรวมในจงัหวดั 237,006 228,946 224,609 221,336 223,375 

ประชากรที่มีอาย1ุ5 ปข้ึนไป 373,024 373,406 373,816 374,261 374,675 

อัตราการมสีวนรวมในกำลังแรงงาน
 

63.54 61.31 60.09 59.14 59.62 

60.36
59.26

63.54
61.31

60.09 59.14 59.62

54.00

59.00

64.00

69.00

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (รอยละ) 

 หมายเหตุ: อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานในจังหวัด  =    กําลังแรงงานในจังหวัดX100 

ประชากรที่มีอายุ15 ป ขึ้นไป 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดหนองคาย 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดหนองคาย 
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ตารางท่ี 3   อัตราการมีงานทำภาคการเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดหนองคาย 

 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 4  อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรในจังหวัดหนองคาย 
  
 
 

 
 
 
 
 

 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
 

เม่ือพิจารณาอัตราการทำงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู มีงานทำ                
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด จะพบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมมีอัตรา
รอยละ 49.26 ซ่ึงขยับตัวเพียงเล็กนอยจากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีอัตรารอยละ 52.27 (แผนภูมิท่ี 5) 

 

แผนภูมิท่ี 5   อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดหนองคาย 
  
 

 
 
 
 
 

 

 
 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย  (ขอมลูไตรมาส 3 ป 2566) 

ภาวะแรงงาน 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

ผูมีงานทำในจังหวัด 233,225 224,232 222,815 219,808 221,076 

ผูมีงานทำในภาคเกษตรในจังหวัด 114,742 116,071 106,834 104,900 112,179 

ผูมีงานทำนอกภาคเกษตรในจังหวัด 118,483 108,161 115,981 114,908 108,897 

อัตราการมีงานทำภาคเกษตรในจงัหวัด 49.20 51.76 47.95 47.73 50.74 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรในจังหวัด 50.80 48.24 52.05 52.27 49.26 

50.80 48.24 52.05 52.27 49.26

49.2 51.76 47.95 47.73 50.74

3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร

51.28

50.80

48.24

52.05 52.27

49.26

46.00

48.00

50.00

52.00

54.00

2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566

อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรม

หมายเหตุ:  อัตราการมีงานทำภาคเกษตรในจังหวัด    =  ผูมีงานทาํภาคเกษตรจังหวัดX100 
         ผูมีงานทำในจังหวัด 

 

  อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรในจังหวดั =  ผูมีงานทาํนอกภาคเกษตรจังหวดัX100 
             ผูมีงานทำในจังหวดั 
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 สรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทำหรือการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดหนองคาย จะมีลักษณะ
การเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดหนองคายเปนเขตเกษตรกรรม ประชากรซ่ึงเปน
กำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทำการเกษตรเปนสวนใหญ     
เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนยายกลับมา   
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลน
แรงงานในบางฤดูกาล 

 

 
การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดหนองคาย แตละไตรมาสจะปรับตัว

สูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดหนองคาย เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลง
นอกฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดหนองคาย วางงาน อัตราการวางงาน
ในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มขยับลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเปนชวงท่ีกำลังแรงงานใหมสำเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
ตลาดแรงงาน สำหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร ประกอบกับกำลังแรงงานใหมท่ีสำเร็จการศึกษาจึงเปนปจจัย    
ท่ีมีผลตออัตราการวางงานท่ีสูงข้ึน และอัตราการวางงานอาจจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอย ในไตรมาส 4 แตยังคงอยูใน
ระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู ดังนั้น อัตราการวางงานจึง
เปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้ อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี 
กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตรา
วางงานต่ำ ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 

สำหรับอัตราวางงานในจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ป 2566 มีอัตรารอยละ 1.03 ขยับตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 
ป 2566 ท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 0.36 (ตารางท่ี 4) 

 

ตารางท่ี 4  อัตราการวางงานจังหวัดหนองคาย 
 

ภาวะแรงงาน 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

ผูวางงาน 2,706 4,090 930 783 2,299 

ผูท่ีอยูกำลังแรงงานรวมในจังหวัด 237,006 228,946 222,815 221,336 223,375 

อัตราการวางงาน 1.14 1.79 0.42 0.36 1.03 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 6  อัตราการวางงานจังหวัดหนองคาย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

0.56

1.14

1.79

0.42 0.36

1.03

0.00

1.00

2.00

2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566

อั ต ร าก า รว า ง ง าน

หมายเหตุ:  อตัราการวางงาน   = ผูวางงานX 100  
ผูที่อยูในกาํลังแรงงานรวม 

4. อัตราการวางงานของจังหวัดหนองคาย 
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 จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 มีจำนวน 
17,464 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตน (มาตรา 33) รอยละ -2.06 ขยับตัวลดลงเล็กนอยจาก      
ไตรมาสท่ีผานมา (ไตรมาส 2 ป 2566 = -1.22) จำนวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 2,402 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รอยละ 28.93 ขยับเพ่ิมข้ึนแบบกาวกระโดด          
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา สำหรับจำนวนผูประกันตนท่ีรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุการเลิกจาง 
อัตราการถูกเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยูท่ีรอยละ 40.74 ขยับตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี
อัตราการถูกเลิกจางรอยละ 35.98 (ตารางท่ี 5) 

 

ตารางท่ี 5   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสงัคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
 ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

ภาวะแรงงาน 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัดหนองคาย 17,938 18,152 18,051 17,832 17,464 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน กรณีวางงาน 1,903 1,171 2,002 1,863 2,402 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน จากสาเหต ุ
เลิกจาง 

65 77 139 189 266 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

0.21 1.19 -0.56 -1.22 -2.06 

อัตราการเปลีย่นแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 

-8.73 -38.47 70.96 -6.95 28.93 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม (YoY) -25.29 18.46 80.52 35.98 40.74 
ที่มา : สํานกังานประกนัสังคมจังหวัดหนองคายไตรมาส 4 ป 2566 

 

แผนภูมิท่ี 7    อัตราการเปลีย่นแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
 ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สํานกังานประกนัสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

Q4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 Q4/66

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

(มาตรา 33) (YoY)
0.21 1.19 -0.56 -1.22 -2.06

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน

กรณีวางงาน (YoY)
-8.73 -38.47 70.96 -6.95 28.93

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบ
ประกันสังคม (YoY)

-25.29 18.46 80.52 35.98 40.74

5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงงาน      

ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจำนวนตำแหนงงานวางและจำนวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจำนวนการบรรจุงาน       
ท่ีสำนักงานจัดหางานจังหวัด ดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหนงงานวางท่ีแจงผานสำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย     
จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานของไตรมาส 4 ป 2566 มีคาเทากับรอยละ 83.13 ขยับตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส   
ท่ีผานมาเพียงรอยละ 16.46 (ไตรมาส 3 ป 2566 มีอัตรารอยละ 66.67) อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวาง ไตรมาส 4 
ป 2566 มีคาเทากับรอยละ 22.39 ขยับตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา (ตารางท่ี 6) 

 
ตารางท่ี 6  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองคาย 

 

การบรรจุงาน 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูไดรับการบรรจุงาน(คน) 261 229 381 188 180 202 

ผูสมัครงานในจังหวัด (คน) 321 295 517 284 270 243 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) 345 564 1,072 632 377 902 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน 81.31 71.34 73.69 66.20 66.67 83.13 

อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวาง 75.65 40.60 35.54 29.75 47.75 22.39 
 

 

ที่มา:สำนกังานจัดหางานจังหวัดหนองคายไตรมาส 4 ป 2566 
 

 

 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 8  อัตราการบรรจงุานของจังหวัดหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานกังานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 

81.31
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83.13

75.65
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Q 3/2565 Q 4/2565 Q 1/2566 Q 2/2566 Q 3/2566 Q 4/2566

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

6. อัตราการบรรจุงาน 
     

  
  

 

หมายเหตุ:   อตัราการบรรจุงานตอผูสมคัรงาน     =     ผูไดรับการบรรจุงานX100 
         ผูสมัครงาน 

  อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวาง  = ผูไดรับการบรรจุงานX100 
       ตำแหนงงานวาง 
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 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด มีผูมีงานทำในจังหวัดหนองคาย จำนวน 221,076 คน 
มีการจางแรงงานตางดาวท้ังสิ้น 480 คน คิดเปนรอยละ 0.22 (แผนภูมิท่ี 9)  
 

แผนภูมิท่ี 9  อัตราการจางแรงงานตางดาวของจงัหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา:สํานกังานจดัหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 
 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดง
ใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางและ
สงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซ่ึงพบวา อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ
สถานประกอบการในจังหวัดตอจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัดในป 2566 ไตรมาส 4      
มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานรอยละ 23.81 ท้ังนี้ การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องของวันหยุด วันหยุด คาจางข้ันต่ำ เวลาพัก สิทธิการลา คาลวงเวลา ขอบังคับ ทะเบียนลูกจาง 
และเรื่องอ่ืนๆ อยางไรก็ตามไดมีการแนะนำใหดำเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมายเรียบรอยแลว 

สวนการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบวา มีสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตอง
จำนวน 17 แหง และมีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองอีก จำนวน 3 แหง ซ่ึงไดดำเนินการออกคำสั่งใหปรับปรุง
ใหถูกตองตามกฎหมายแลว 

 

 
 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี ่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจาง
ไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตรา
สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดหนองคายตอสถานประกอบการ พบวาไมมีการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยง
ในสถานประกอบการ 

 

 

 

0.69

0.45

0.21

0.39

0.22

Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566

9. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

8. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

7. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
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 อัตราผูประกันตนคิดจากจำนวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 และมาตรา 40          
ตอจำนวนผูมีงานทำของสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราท่ีแสดงใหเห็นวาแรงงานจังหวัดหนองคาย มีหลักประกัน      
การทำงานท่ีดีมีความม่ันคง ไตรมาส 4 ป 2566 คิดเปนรอยละ 24.82 ขยับตัวเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยจากไตรมาส      
ท่ีผานมา ไตรมาส 3 ป 2566 อยูท่ีรอยละ 25.11 (แผนภูมิท่ี 10)  
 

ตารางท่ี 7  อัตราการเปนผูประกันตนของจังหวัดหนองคาย 

หนวย : คน 
 

 

 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูประกันตนในจังหวัด 54,845 55,034 55,427 55,386 55,191 54,868 

ผูประกันตนมาตรา 33 17,900 17,938 18,152 18,051 17,832 17,464 

ผูประกันตนมาตรา 39 6,374 6,313 6,292 6,137 5,973 5,795 

ผูประกันตนมาตรา 40 30,571 30,783 30,983 31,198 31,386 31,609 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 233,225 224,232 224,232 222,815 219,808 221,076 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 23.52 24.54 24.72 24.86 25.11 24.82 
 

แผนภูมิท่ี 10  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา:สํานกังานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ผูประกันตน

24.54 24.72 24.86 25.11 24.82
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10. อัตราผูประกันตนในจังหวัดหนองคาย 
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สถานการณแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2566 ชวงเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2566 ขอนำเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ 

ตามลำดับ คือ  กำลังแรงงาน การมีงานทำ การวางงาน   การสงเสริมการมีงานทำ 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน    การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
  การประกันสังคม     ปญหาดานแรงงานท่ีสำคัญ 
  ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 

1.1 โครงสรางประชากร 
 สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ไดดำเนินการสำรวจสภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 
ป 2566 พบวา จังหวัดหนองคายมีประชากรรวมท้ังสิ้น 515,795 คน แบงออกเปนประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรือ     
อายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 374,675 คน และผูท่ีไมอยูในวัยแรงงาน จำนวน 141,120 คน ซ่ึงในจำนวนของวัยแรงงาน 
(อายุ 15 ปข้ึนไป) จำแนกออกเปน ผูท่ีอยูในกำลังแรงงานจำนวน 223,375 คน ไดแก ผูมีงานทำ 221,076 คน ผูวางงาน 
2,299 คน ขณะท่ีผูท่ีไมอยูในกำลังแรงงานมีจำนวน 151,300 คน จำแนกเปน ผูทำงานบาน 46,931 คน เรียนหนังสือ 
34,270 คน และอ่ืนๆ (คนท่ีไมสามารถทำงานได) จำนวน 70,099 คน (แผนภูมิท่ี 11) 
 

แผนภูมิท่ี  11  โครงสรางประชากรจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ป 2566 
 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชากรรวม  
จำนวน 515,795 คน 

1. กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การวางงาน 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 

จำนวน 151,300 คน 
 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

สถานการณแรงงานจังหวัดหนองคาย 

ผูอยูในกำลังแรงงาน 

จำนวน 223,375 คน 
 

ผูรอฤดูกาล 

n.a.  
 

ผูวางงาน 

จำนวน 2,299 คน 
 

ทำงานบาน 

จำนวน 46,931 คน 
 

เรียนหนังสือ 

จำนวน 34,270 คน 
 

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ 

จำนวน 50,359 คน 

อ่ืนๆ จำนวน 19,740 คน 
 

ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 
จำนวน 374,675 คน 

 

ผูท่ีไมอยูในวัยแรงงาน  
จำนวน 141,120 คน 

 

ผูมีงานทำ 

จำนวน 221,076 คน 
 



  
 
 

       สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 22 
   

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 

 

 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

ท้ังหมด เพศชาย เพศหญิง

221,076 

123,045 
98,031 

1.2 ผูมีงานทำ 
 1) จำแนกตามเพศ เม่ือพิจารณาผูมีงานทำในจังหวัดหนองคายมีจำนวน 221,076 คน แบงเปนเพศชาย จำนวน 
123,045 คน (รอยละ 55.66 ของจำนวนผูมีงานทำ) เพศหญิง จำนวน 98,031 คน (รอยละ 44.34) (แผนภูมิท่ี 12) 
 
แผนภูมิท่ี  12  จำนวนผูมีงานทำจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 3 ป 2566 จำแนกตามเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

2) ระดับการศึกษา  
ระดับการศึกษาของผูมีงานทำ พบวา ผูมีงานทำสวนใหญเปนผูมีวุฒิการศึกษาประถมศึกษา รอยละ 26.17 

(98 ,038 คน ) รองลงมาค ือ  ผู ที ่จบการศ ึกษาระด ับต ่ำกว าประถมศ ึกษา ร อยละ 23 .18 (86 ,850 คน )                 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 19.11 (71,604 คน) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 16.56 (62,086 คน) 
ระดับมหาวิทยาลัย รอยละ 13.91 (52,098 คน) และเปนผูไมมีการศึกษา รอยละ 1.07 (3,999 คน) (แผนภูมิท่ี 13) 

 
แผนภูมิท่ี 13 จำนวนผูมีงานทำจังหวัดหนองคายจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2566 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
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 3) สาขาอาชีพ เม่ือพิจารณาผูมีงานทำในจังหวัดหนองคายมีจำนวน 221,076 คน พบวา อาชีพท่ีมีผูทำงาน  
มากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และการประมง จำนวน 111,855 คน (รอยละ 50.60) 
2) พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 39,553 คน (รอยละ 17.89) 3) ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของฯ 
จำนวน 18,082 คน (รอยละ 8.18) 4) ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 12,508 คน (รอยละ 5.66) และประเภท
อาชีพผูจัดการ ขาราชการอาวุโสและผูบัญญัติกฎหมาย จำนวน 8,846 คน (รอยละ 4.00) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 14) 
 

แผนภูมิท่ี 14  จำนวนผูมีงานทำจังหวัดหนองคาย จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 
  

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

 

 4) กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
     สำหรับผูมีงานทำ 221,076 คน พบวา ทำงานในภาคเกษตรกรรม การปาไมและการประมง 112,179 คน 
คิดเปนรอยละ 50.74 ของผูมีงานทำท้ังหมด สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 108,897 คน (รอยละ 49.26)      
โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสงการขายปลีก มากท่ีสุด จำนวน 35,320 คน      
(รอยละ 32.43 ของอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม) รองลงมาไดแก สาขาการบริหารราชการฯ จำนวน 15,719 คน 
(รอยละ 14.43 ของอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม) สาขาการกอสราง จำนวน 12,996 คน (รอยละ 11.93 
ของอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม) สาขาการผลิต จำนวน 11,291 คน (รอยละ 10.37 ของอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม) และสาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 9,428 คน (รอยละ 8.66 ของอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม) 
(แผนภูมิท่ี 15) 
 

แผนภูมิท่ี 15  จำนวนผูมีงานทำนอกภาคเกษตรจำแนกสาขาอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
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5) สถานภาพการทำงาน 
    ในดานสถานภาพการทำงานของผูมีงานทำ พบวาสวนใหญประกอบอาชีพทำงานสวนตัว รอยละ 40.14 

(88,743 คน) รองลงมาเปน ชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 26.56 (58,723 คน) ลูกจางเอกชน รอยละ 18.83 (41,624 คน) 
ลูกจางรัฐบาล รอยละ 13.28 (29,367 คน) และนายจาง รอยละ 1.15 (2,547 คน) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 16) 

 

แผนภูมิท่ี 16     จำนวนรอยละผูมีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

 

6) ช่ัวโมงการทำงานตอสัปดาห ผูมีงานทำจังหวัดหนองคาย พบวา สวนใหญเปนผูท่ีทำงาน 40-49 ชั่วโมง       
ตอสัปดาห รอยละ 55.95 (123,685 คน) รองลงมาคือ ผูท่ีทำงาน 35-39 ชั่วโมงตอสัปดาห รอยละ 25.19 (55,692 คน)
ผูท่ีทำงาน 30-34 ชั่วโมงตอสัปดาห รอยละ 10.30 (22,762 คน) ผูท่ีทำงาน 50 ชั่วโมงข้ึนไปตอสัปดาห รอยละ 7.58 
(14,747 คน) ผูท่ีทำงาน 20-29 ชั่วโมงตอสัปดาห รอยละ 0.91 (2,006 คน) และผูท่ีไมไดทำงาน รอยละ 0.08 (184 คน) 
ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 17) 

 

แผนภูมิท่ี 17  จำนวนรอยละผูมีงานทำจำแนกตามชั่วโมงการทำงานตอสัปดาห 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
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1.3 ผูวางงาน 

ไตรมาส 3 ป 2566 จังหวัดหนองคายมีผูอยูในกำลังแรงงานรวม จำนวน 223,375 คน เปนผูวางงาน จำนวน       
2,299 คน คิดเปนอัตราการวางงาน รอยละ 1.03 มีอัตราการวางงานขยับเพ่ิมข้ึนม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (ไตรมาส 2    
ป 2566 อัตราการวางงานรอยละ 0.36) (แผนภูมิท่ี 18) 

 

แผนภูมิท่ี 18  อัตราการวางงาน ระหวางไตรมาส 3 ป 2565 ถึงไตรมาส 3 ป 2566 
 
 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
 สำหรับแรงงานนอกระบบ ป 2565 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย พบวาปจจุบัน             
มีแรงงานนอกระบบจำนวน 172,357 คน ทำงานในภาคการเกษตร จำนวน 112,719 คน และนอกภาคการเกษตร 
จำนวน 59,638 คน พบวาสวนใหญอยูในกลุมอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 35,720 คน (คิดเปนรอยละ 20.72) ของจำนวน
แรงงาน นอกระบบจังหวัดหนองคาย รองลงมา กลุมอายุ 50 - 54 ป จำนวน 25,991 คน คิดเปนรอยละ 15.08 อยูกลุมอายุ      
55-59 ป จำนวน 24,365 คน (คิดเปนรอยละ 14.14) สวนชวงอายุ 15-19 ป มีนอยสุด 2,314 คน (รอยละ 1.34) ตามลำดับ 

 

แผนภูมิท่ี 19   แรงงานนอกระบบในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลป 2565) 

 
 สำหรับดานการศึกษา พบวา แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายสวนใหญจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา     
มากท่ีสุด จำนวน 47,920 คน หรือคิดเปนรอยละ 27.80 ของจำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย รองลงมา      
จบศึกษาในระดับต่ำกวาประถมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 45,884 คน (รอยละ 26.62) และ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จำนวน 30,853 คน (รอยละ 17.90) ตามลำดับ  
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แผนภูมิท่ี 20   แรงงานนอกระบบในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามระดับการศึกษา ป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูล ป 2565) 

 
 พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพดานการเกษตรและประมงมากท่ีสุด จำนวน 112,178 คน 
คิดเปนรอยละ 65.08 ของจำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย รองลงมา ประกอบอาชีพพนักงานบริการ จำนวน 
27,803 คน (คิดเปนรอยละ 16.13) อาชีพดานความสามารถทางฝมือ จำนวน 12,928 คน (คิดเปนรอยละ 7.50)      
อาชีพพ้ืนฐานตางๆ จำนวน 10,614 คน (คิดเปนรอยละ 6.16) และอาชีพผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ จำนวน 4,390 คน      
(คิดเปนรอยละ 2.55) ตามลำดับ 
 
แผนภูมิท่ี 21   แรงงานนอกระบบในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูล ป 2565) 
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 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทำเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดหนองคาย โดยการสงเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ     
โดยตำแหนงงานในจังหวัดหนองคาย ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2566 (ตุลาคม-ธันวาคม 2566) มีตำแหนงงานวางท่ีแจงผาน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย จำนวน 902 อัตรา ซ่ึงพบวา เพ่ิมข้ึน 525 อัตรา เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี 3             
ป 2566 (377 อัตรา) ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวามีจำนวน 243 คน ลดลง 27 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี 3          
ป 2566 (270 คน) ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน มีจำนวน 202 คน เพ่ิมข้ึน 22 คน จากไตรมาส 3 ป 2566 (180 คน) 
(แผนภูมิท่ี 22) 
 

แผนภูมิท่ี 22  จำนวนตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ป 2566 เปรียบเทียบกับ 
                    ไตรมาส 4 ป 2566 
 

 

 

 

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดหนองคายไตรมาส 4 ป 2566 
 

 1) จํานวนตําแหนงงานวางผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
 สำหรับตำแหนงงานวางไตรมาสนี้พบวา เปนเพศชาย จำนวน 275 อัตรา และเพศหญิง จำนวน 157 อัตรา 
และไมระบุเพศ จำนวน 470 อัตรา การท่ีตำแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวา สถานประกอบการหรือ
นายจางพิจารณาเห็นโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทำไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศในอีก
ประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสในการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  
      กลาวคือมีเพศหญิงท่ีไดรับการบรรจุงาน จำนวน 112 คน ในขณะท่ีเพศชาย จำนวน 90 คน ซ่ึงเปนสัดสวน
ท่ีสอดคลองกับจำนวนผูสมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกวาเพศชาย (แผนภูมิท่ี 23) 
 

แผนภูมิท่ี 23  จํานวนตําแหนงงานวางผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามเพศของไตรมาส 4 ป 2566 
 
 

 

 

 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดหนองคายไตรมาส 4 ป 2566 

 
 

2.1การจัดหางานในประเทศ 

2. การสงเสริมการมีงานทำ 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียน (คน) การบรรจุงาน (คน)

377 270 180 

902 

243 202 

ไตรมาส 3/2566 ไตรมาส 4/2566

0

500

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน (คน) การบรรจุงาน (คน)

275
113 90157 130 112

470 

ชาย หญิง ไมระบุ
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 2) จํานวนตําแหนงงานวางผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามชวงอายุ 

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-24 ป โดยมีตำแหนงงานวาง 
จำนวน 321 อัตรา (รอยละ 35.58) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป จำนวน 259 อัตรา (รอยละ 28.72) อายุ 30-39 ป 
จำนวน 202 อัตรา (รอยละ 22.39) อายุ 40-49 ป จำนวน 101 อัตรา (รอยละ 11.20) อายุ 50-59 ป จำนวน 17 อัตรา 
(รอยละ 1.89) และชวง 60 ปข้ึนไป จำนวน 2 อัตรา (รอยละ 0.22) ตามลำดับ 

ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป มีจำนวน 92 คน (รอยละ 37.86) รองลงมาคือ          
อายุ 30-39 ป จำนวน 60 คน (รอยละ 24.69) อายุ 25-29 ป จำนวน 55 คน (รอยละ 22.63) อายุ 40-49 ป จำนวน 24 คน 
(รอยละ 9.88) อายุ 50-59 ป จำนวน 10 คน (รอยละ 4.12) และชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 2 คน (รอยละ 0.82)
ตามลำดับ 

ขณะท่ีชวงอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จำนวน 76 คน (รอยละ 37.62) รองลงมาคือ        
อายุ 30-39 ป จำนวน 50 คน (รอยละ 24.75) อายุ 25-29 ป จำนวน 45 คน (รอยละ 22.28) อายุ 40-49 ป จำนวน 21 คน 
(รอยละ 10.40) อายุ 50-59 ป จำนวน 9 คน (รอยละ 4.45) และชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 1 คน (รอยละ 0.49)
ตามลำดับ 

 
แผนภูมิท่ี 24  จํานวนตำแหนงงานวาง ผูสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จำแนกตามชวงอายุ 
          ของไตรมาส 4 ป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดหนองคายไตรมาส 4 ป 2566 
 

แผนภูมิท่ี 25  จํานวนการบรรจุงานในจังหวัดหนองคายของไตรมาส 4 ป 2566 จําแนกตามอายุ 
 
 

 

 

 

     

 

 

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

18-24 ป 321 92 76

25-29 ป 259 55 45

30-39 ป 202 60 50

40-49 ป 101 24 21

50-59 ป 17 10 9

60 ปขึ้นไป 2 2 1

0
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76
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(หนวย : คน)
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 3) จํานวนตําแหนงงานวางผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
 สำหรับความตองการแรงงานจำแนกตามการศึกษา พบวาสถานประกอบการแจงตำแหนงงานวาง            
ผานสำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคายจำแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาส 4 ป 2566 มีความตองการแรงงาน       
ท่ีจบการศึกษา คือระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 359 อัตรา (รอยละ 39.80) รองลงมาเปน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 176 อัตรา (รอยละ 19.51) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 165 อัตรา (รอยละ 
18.29) ระดับประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน 114 อัตรา (รอยละ 12.64) ระดับปริญญาตรี จำนวน 52 อัตรา (รอยละ 5.76) 
และระดับอนุปริญญา จำนวน 36 อัตรา (รอยละ 3.99) ตามลำดับ 
 ขณะที่จังหวัดหนองคายมีผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ โดยจำแนกตามระดับการศึกษาพบวา        
ระดับมัธยมศึกษา มีผูลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด จำนวน 70 คน (รอยละ 28.81) รองลงมาเปน ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 67 คน (รอยละ 27.57) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 64 คน (รอยละ 26.34)    
ระดับประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน 22 คน (รอยละ 9.05) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 
20 คน (รอยละ 8.23) ตามลำดับ 
 สำหรับผูท่ีไดรับการบรรจุงาน สวนใหญสำเร็จการศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษา จำนวน 58 คน (รอยละ 28.71) 
รองลงมาเปน ระดับปริญญาตรี จำนวน 54 คน (รอยละ 26.73) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 52 คน 
(รอยละ 25.75) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 20 คน (รอยละ 9.90) และระดับประถมศึกษาและต่ำกวา 
จำนวน 18 คน (รอยละ 8.31) ตามลำดับ 
 4) จํานวนตําแหนงงานวางผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 
 เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพ พบวาตําแหนงงานวางสวนใหญอยูในอาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 
จำนวน 207 อัตรา (รอยละ 22.95) รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 205 อัตรา 
(รอยละ 22.73) อาชีพงานข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 162 อัตรา (รอยละ 17.96) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จำนวน 157 อัตรา (รอยละ 17.41) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ จำนวน 95 อัตรา (รอยละ 10.53) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จำนวน 45 อัตรา (รอยละ 4.99) 
อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ จำนวน 17 อัตรา (รอยละ 1.88) อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการ จำนวน          
8 อัตรา (รอยละ 0.89) อาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) จำนวน 6 อัตรา (รอยละ 0.66) 
ตามลำดับ 
 ขณะท่ีมีผูมาลงทะเบียนสมัครงานจําแนกตามอาชีพ พบวา สวนใหญอยูในอาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จำนวน    
57 คน (รอยละ 23.46) รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 56 คน (รอยละ 23.04) 
อาชีพงานข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 39 คน (รอยละ 16.05) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 37 คน      
(รอยละ 15.23) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ จำนวน 22 คน (รอยละ 9.05) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จำนวน 15 คน (รอยละ 6.17) อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการ 
จำนวน 11 คน (รอยละ 4.53) และอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชธุรกิจตางๆ จำนวน 6 คน (รอยละ 2.47) ตามลำดับ 
 ในดานของการบรรจุงาน พบวา อาชีพท่ีไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 49 คน 
(รอยละ 24.26) รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน รานคาและตลาด จำนวน 45 คน (รอยละ 22.28)
อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 37 คน (รอยละ 18.31) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 35 คน (รอยละ 17.33) 
อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ จำนวน 13 คน (รอยละ 6.44) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จำนวน 13 คน (รอยละ 6.44) อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการ จำนวน            
7 คน (รอยละ 3.46) และอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ ตางๆ จำนวน 3 คน (รอยละ 1.48) ตามลำดับ 
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แผนภูมิท่ี 26  จํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพของไตรมาส 4 ป 2566 
  

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 

 5) จํานวนตําแหนงงานวางผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
     พบวา ประเภทอุตสาหกรรมการขนสงเก็บสินคา มีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด จำนวน 487 อัตรา ไดรับการ
บรรจุงาน จำนวน 80 คน รองลงมาคือ ประเภทการผลิต มีตำแหนงงานวาง จำนวน 129 อัตรา ไดรับการบรรจุงาน จำนวน 
30 คน การขายสง และการคาปลีก มีตำแหนงงานวาง 63 อัตรา ไดรับการบรรจุงาน จำนวน 15 คน กิจกรรมโรงแรมและ
อาหาร มีตำแหนงงานวาง 50 อัตรา ไดรับการบรรจุงาน 7 คน และกิจกรรมทางวิชาชีพฯ มีตำแหนงงานวาง จำนวน 47 อัตรา 
ไดรับการบรรจุงาน จำนวน 12 คน ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 27) 
 

แผนภูมิท่ี 27  จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคายไตรมาส 4 ป 2566 
         จําแนกประเภทอุตสาหกรรม (สูงสุด 5 อันดับแรก) 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
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1. แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของแรงงานตางดาว      
พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 ในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทของจังหวัด
หนองคาย ขอมูล ณ ธันวาคม 2566 จำนวน 480 คน แบงเปน คนตางดาวตามมาตรา 59 จำนวน 32 คน, คนตางดาว 
(MOU) (เมียนมา,ลาว,กัมพูชา) จำนวน 269 คน, คนตางดาว ตามมติ 7 กุมภาพันธ 2566 จำนวน 75 คน, คนตางดาว 
ตามมติ 5 กรกฎาคม 2566 จำนวน 102 คน และประเภทบุคคลไมมีสถานะ จำนวน 2 คน (แผนภูมิท่ี 28) 

 
 

แผนภมิูท่ี 28  จำนวนการบริหารจัดการแรงงานตางดาวจำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภท 
        จังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 

 การบริหารจัดการแรงงานตางดาว จำแนกเปนสัญชาติ พบวา เปน สัญชาติลาว จำนวน 398 คน สัญชาติเมียนมา 
จำนวน 34 คน สัญชาติกัมพูชา 14 คน และสัญชาติอ่ืนๆ จำนวน 34 คน 
 จำแนกตามอาชีพ พบวา แรงงานตางดาวสวนใหญประกอบอาชีพกรรมกร มากท่ีสุด จำนวน 309 คน รองลงมา 
คือ ผูรับใชในบาน จำนวน 139 คน ครูสอนภาษา จำนวน 13 คน ผูประสานงานระหวางประเทศ จำนวน 13 คน          
และอาสาสมัคร จำนวน 6 คน  
 2. คนตางดาวท่ีย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) 
จังหวัดหนองคาย ขอมูล ณ ธันวาคม 2566 มีจำนวนนายจาง 124 คน ลูกจาง 357 คน  
  3. คนตางดาวท่ีย่ืนขอออกใบอนุญาตทำงาน E-Work Permit ณ ศูนยแรกรับเขาทำงานและสิ้นสุดการจาง
จังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 มีจำนวนแรงงานท่ีเดินทางเขามาขอใบอนุญาตทำงานจำนวนท้ังสิ้น 25,929 คน 
และไดทำการออกใบอนุญาตทำงาน E-Work Permit จำนวน 25,929 คน 
 
 
 
 
 
 

2.2 แรงงานตางดาว 
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 1. การแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศผานสำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 
              แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทำงานตางประเทศในไตรมาสนี้ มีจำนวน 34 คน เปนเพศชาย จำนวน 21 คน 
และเพศหญิง จำนวน 13 คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 17 คน (รอยละ 50.00 ของผูแจง
ความประสงคท้ังหมด) รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญาจำนวน 7 คน (รอยละ 20.59) ระดับประถมศึกษา
จำนวน 6 คน (รอยละ 17.65) ขณะท่ีระดับปริญญาตรีมีจำนวนนอยท่ีสุดคือ 4 คน คิดเปนรอยละ 11.76 (แผนภูมิท่ี 29) 
  
 

แผนภูมิท่ี 29  จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดหนองคายท่ีลงทะเบียนแจงความประสงค เดินทางไปทำงานตางประเทศ  
         จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดหนองคายไตรมาส 4 ป 2566 
 
 

 2. แรงงานไทยท่ีไดรับอนญุาตไปทำงานตางประเทศ 
              ในสวนของการอนุญาตใหไปทำงานตางประเทศ ไตรมาส 4 ป 2566 พบวา มีจำนวนท้ังสิ้น 227 คน คิดเปน
รอยละ 667.65 ของผูแจงความประสงคไปทำงานตางประเทศ หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา ในไตรมาส 4        
ป 2566 สวนใหญเปนประเภทไปโดยวิธี Re-Entry จำนวน 205 คน และวิธีเดินทางดวยตนเอง จำนวน 22 คน     
(แผนภูมิท่ี 30) 
 
แผนภูมิท่ี 30  แรงงานไทยในจังหวัดหนองคายท่ีไดรับอนุญาตไปทำงานตางประเทศ ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 
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 ในรอบไตรมาส 4 ป 2566 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2566) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย                 
ไดดำเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ 
ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  ซ่ึงในไตรมาส 4 ป 2566 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย อยูในระหวางการฝกเตรียมฝมือแรงงานใน
กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร และกลุมอาชีพชางเครื่องกล  
  หากพิจารณาตามกลุมอาชีพการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2566 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานท้ังสิ้น 167 คน พิจาณาตามกลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกเปนกลุมอาชีพภาคบริการ จำนวน 40 คน ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรจำนวน 87 คน ชางกอสราง 20 คน และกลุมชางเครื่องกล จำนวน 20 คน ซ่ึงเปนผูผานการฝก 
จำนวน 167 คน (รอยละ 100.00) (แผนภูมิท่ี 31) 
 

แผนภูมิท่ี 31  จำนวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามกลุมอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 

  สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงพบวา ในไตรมาสนี้ มีผูเขารับการทดสอบท้ังสิ้นจำนวน 95 คน      
เปนกลุมอาชีพชางเครื่องกล จำนวน 20 คน และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จำนวน 75 คน เปนผูผาน
การทดสอบ มีจำนวน 85 คน คิดเปนรอยละ 89.47 ของผูเขารับการทดสอบ และมีงานทำ จำนวน 85 คน คิดเปน    
รอยละ 100.00 ของผูผานการทดสอบ (แผนภูมิท่ี 32) 
 

แผนภูมิท่ี 32  จำนวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามกลุมอาชีพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคายไตรมาส 4 ป 2566 

 การฝกอาชีพเสริมฝมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามกลุมอาชีพ ในไตรมาส 4 ป 2566 มีผูเขารับ   
การฝก จำนวน 120 คน ผูผานการฝกท้ังสิ้น 120 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของผูเขารับการฝก 

3 การพัฒนาศักยภาพดานแรงงาน 
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 ในสวนของการรับรองความรูความสามารถ เปนกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร มีผูเขารับ
การประเมิน 82 คน ผูผานการประเมินท้ังหมด 100% และมีงานทำท้ังหมด 100% 
 

 
 
 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือ    
ใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่ง ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริม
ใหคนมีงานทำแลว คือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจาก         
การทำงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียง      
ไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
รวมถึง ไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได   คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงาน
ไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแล
ลกูจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย 
 ในไตรมาส 4 ป 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไดดำเนินการตรวจแรงงาน    
ในสถานประกอบการในจังหวัดหนองคาย ซ่ึงจำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการรวมท้ังสิ้น จำนวน 21 แหง มีลูกจาง     
ท่ีผานการตรวจ จำนวน 319 คน เปนชาย จำนวน 170 คน (รอยละ 53.29) และหญิง จำนวน 149 คน (รอยละ 46.71)
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนขนาดสถานประกอบการ 20-49 คน จำนวน 8 แหง (รอยละ 38.09)      
ขนาดสถานประกอบการ 10-19 คน จำนวน 6 แหง (รอยละ 28.57) ขนาดสถานประกอบการ 5-9 คน จำนวน 4 แหง 
(รอยละ 19.05) และขนาดสถานประกอบการ 1-4 คน จำนวน 3 แหง (รอยละ 14.29) (แผนภูมิท่ี 33) 
 

จากการตรวจแรงงาน พบวามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จำนวน 16 แหง (รอยละ 76.19) 
และสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จำนวน 5 แหง (รอยละ 23.81) โดยไดดำเนินการออกคำสั่งใหมี
การปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแลว 

 

แผนภูมิท่ี 33  จำนวนการตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 
                                       

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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แผนภูมิท่ี 34  จำนวนการตรวจแรงงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 

 จากแผนภูมิท่ี 34 จังหวัดหนองคาย มีการตรวจแรงงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสวนใหญเปน
ประเภทอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีกฯ จำนวน 11 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจฯ จำนวน 232 คน รองลงมา
เปนอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 5 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจฯ จำนวน 50 คน อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดาน
อาหาร จำนวน 3 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจฯ จำนวน 18 คน อุตสาหกรรมกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
จำนวน 1 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจฯ จำนวน 18 คน และอุตสาหกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 1 แหง 
ลูกจางท่ีผานการตรวจฯ จำนวน 1 คน  

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานพบวา สถานประกอบการ      
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด คือ ขนาดสถานประกอบกิจการ 10-19 คน จำนวน 9 แหง ขนาดสถานประกอบกิจการ 5-9 คน 
จำนวน 5 แหง ขนาดสถานประกอบการ  20 - 49 คน จำนวน 2 แหง และ (แผนภูมิท่ี 35) 
 

แผนภูมิท่ี 35  จำนวนเรื่องท่ีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
        จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการไตรมาส 4 ป 2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 

สำหรับเรื่องท่ีสถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง ไดแก วันหยุด จำนวน 3 แหง สิทธิการลา จำนวน 3 แหง 
คาจางข้ันต่ำ จำนวน 3 แหง ขอบังคับ จำนวน 2 แหง เรื่องอ่ืนๆ จำนวน 2 แหง เวลาพัก จำนวน  1 แหง คาลวงเวลา 
จำนวน 1 แหง และทะเบียนลูกจาง จำนวน  1 แหง (แผนภูมิท่ี 36)  
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แผนภูมิท่ี 36   รายละเอียดเรื่องท่ีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
                  จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 

 
 

 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ยังเปนอีกมาตรการหนึ่ง    
ท่ีดำเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน 
เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
จะทำงานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนำไปสูผลกำไรตามมานั่นเอง 
 ในไตรมาส 4 ป 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไดดำเนินการตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงานตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยของแรงงานในการทำงานในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสิ้น
จำนวน 20 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจฯ ท้ังสิ้น จำนวน 434 คน แยกเปน เพศชาย จำนวน 201 คน (รอยละ 46.31)        
เปนเพศหญิง จำนวน 233 คน (รอยละ 53.69) โดยแบงเปน ขนาดสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 5-9 คน จำนวน 3 แหง 
ขนาดสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10-19 คน จำนวน 3 แหง และขนาดสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 คน จำนวน      
14 แหง (แผนภูมิท่ี 37) 
 พบวา สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยของแรงงานในการทำงาน       
ในสถานประกอบกิจการจำนวน 17 แหง (รอยละ 85.00) และท่ีปฏิบัติไมถูกตองอีกจำนวน 3 แหง (รอยละ 15.00) ท้ังนี้ 
ไดออกคำสั่งใหปรับปรุงถูกตองตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยของแรงงานในสถานประกอบกิจการแลว 
 

แผนภูมิท่ี 37   จำนวนการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามสถานประกอบกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

วัน
หย

ุด

กา
รล

า

คา
จา

งข
ั้นต

่ํา

ขอ
บัง

คับ อื่น
ๆ

เว
ลา

พั
ก

คา
ลว

งเ
วล

า

ทะ
เบ

ียน
ลูก

จา
งฯ

3 แหง 2 แหง 3 แหง
2 แหง 2 แหง 1 แหง 1แหง 1 แหง

5 - 9 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน

3 3 1410
49

375

จํานวนสปก. (แหง) ลูกจาง (คน)



  
 
 

       สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 37 
   

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 

 
แผนภูมิท่ี 38   จำนวนการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 

 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคายไดตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม จำนวนสถานประกอบการท้ังสิ้น จำนวน 20 แหง ลูกจางรวม จำนวน 434 คน สวนใหญเปน
ประเภทอุตสาหกรรมการขายสงและการขายปลีกฯ จำนวน 14 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจฯ จำนวน 289 คน รองลงมา
คือ อุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 3 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจฯ จำนวน 82 คน อุตสาหกรรมกิจกรรมทาง
การเงินและการประกันภัย จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจฯ จำนวน 41 คน และอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและ
บริการดานอาหาร จำนวน 1 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจฯ 22 คน ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 38) 
 
 
 
 

 4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 
 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจางแลว 
กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความ
รวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจางและผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน     
ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทำงาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิด
ปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิต
ภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มี
ความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกำไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุมนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทำหนาท่ี
เปนตัวแทนตนเอง  
 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ดำเนินการรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
และรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวีภาคีในไตรมาส 4 ป 2566 จำนวน 20 แหง 311 คน 
 4.3.2 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 ไมมีขอเรียกรอง/ขอพิพาท/
ขอขัดแยง 
 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 
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 กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ยังมี
การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ป 2566 ไดดำเนินการสงเสริมและสนับสนุน
ใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย จำนวน 20 แหง ลูกจาง จำนวน 311 คน   
 
 
 
 

 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 4 ป 2566 มีลูกจางท่ีไดรับ
ผลกระทบถูกเลิกจาง จำนวน 4 คน  

 
  
 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย      
มีหนาท่ีดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือแกชราอีกดวย ขอมูลไตรมาส 4    
ป 2566 พบวา จังหวัดหนองคาย มีผูประกันตนท้ังสิ้น จำนวน 54,868 คน จำแนกเปนมาตรา 33 จำนวน 17,464 คน 
มาตรา 39 จำนวน 5,795 คน และมาตรา 40 จำนวน 31,609 คน (แผนภูมิท่ี 39) และสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น จำนวน 1,673 แหง โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดต่ำกวา 10 คน คือมีจำนวน 1,328 แหง       
คิดเปนรอยละ 79.38 สำหรับผูประกันตนท้ังสิ้น จำนวน 17,464 คน สวนใหญเปนผูประกันตนในสถานประกอบการ
ขนาด 1-9 คน จำนวน 4,335 คน คิดเปนรอยละ 24.82 (แผนภูมิท่ี 40) 
 
แผนภูมิท่ี 39  จำนวนผูประกันตนในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 

5. การประกันสังคม 

4.5 การเลิกจาง 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
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แผนภูมิท่ี 40   จำนวนสถานประกอบการและผูประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 

 

 ปจจุบันจังหวัดหนองคายมีสถานพยาบาลคูสัญญาหลักท่ีมีหนาท่ีใหบริการทางการแพทยแกผูประกันตน จำนวน    
2 แหง คือ โรงพยาบาลหนองคาย และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทาบอ 

 

 ในชวงไตรมาส 4 ป 2566 มีการใชบริการกองทุนประกันสังคม จำนวน 26,421 ราย พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชนทดแทนซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ (คารักษา) ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ วางงาน 
พบวา ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร เนื่องจาก            
มีผูประกันตนมาใชบริการ จำนวน 16,178 ราย (รอยละ 61.23) รองลงมาคือ กรณีชราภาพ มีผูประกันตนใชบริการ 
จำนวน 6,073 ราย (รอยละ 22.98) วางงาน มีผูประกันตนใชบริการ จำนวน 2,402 ราย (รอยละ 9.09) เจ็บปวย         
มีผูประกันตนใชบริการ จำนวน 871 ราย (รอยละ 3.30) คลอดบุตร มีผูประกันตน ใชบริการ จำนวน 408 ราย  (รอยละ 1.54) 
ทุพพลภาพ มีผูประกันตนมาใชบริการ จำนวน 357 ราย (รอยละ 1.35) และกรณีตาย จำนวน 132 ราย (รอยละ 0.50) 
ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 41) 
 

แผนภูมิท่ี 41  จำนวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองคายจำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
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 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนของกองทุนประกันสังคม พบวา มีจำนวนผูรับประโยชน
ทดแทนรวมท้ังสิ้น จำนวน 64,103,476.90 บาท ผูรับประโยชนทดแทนมากท่ีสุด คือ ชราภาพ จำนวน 31,018,683.71 บาท 
(รอยละ 48.39) รองลงมา คือ กรณีสงเคราะหบุตร จำนวน 13,562,800 บาท (รอยละ 21.16) คลอดบุตร จำนวน 
7,828 ,525 .50 บาท (ร อยละ 12 .21 ) ตาย จำนวน 3,938,163.40 บาท (รอยละ 6.14) เจ็บปวย จำนวน 
3,639,249.14 บาท (รอยละ 5.68) วางงาน จำนวน 2,690,056 บาท (รอยละ 4.20) และกรณีทุพพลภาพ จำนวน 
1,425,999.15 บาท (รอยละ 2.22) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 42)  
 

แผนภูมิท่ี 42  จำนวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดหนองคายจำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 

  
 

 ปญหามิติดานแรงงานในจังหวัดหนองคาย 

 ประเด็นท่ี 1 
 ความตองการเชิงพ้ืนท่ี  
 หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน อันดับ 1 ยังคงอยูในกลุมของภาคบริการมีการพัฒนาสูงกวากลุมสาขาอ่ืนๆ 
เพ่ือใหเพียงพอตอการพัฒนารองรับดานการบริการและการทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 
 ประเด็นปญหา 
 1. กลุมเปาหมายแรงงานนอกระบบ ผูถูกเลิกจาง วางงาน ในการฝกอบรมโดยปกติของหนวยงานจะมี
งบประมาณในสวนของคาวิทยากร คาวัสดุฝก คาบริหารจัดการ ไมมีงบประมาณในสวนของคาเบี้ยเลี้ยงในการฝกอบรม
ใหกับกลุมเปาหมายดังกลาว ถามีคาเบี้ยเลี้ยงใหผูฝกอบรมจะชวยบรรเทา ดานความเดือดรอนในชวงท่ีเขารับการ
ฝกอบรม เนื่องจากการขาดรายไดในการยังชีพระหวางท่ีเขารับการฝกอบรม 
 2. กลุมเปาหมายแรงงานในสถานประกอบการ มีขอเสนอแนะใหมีการฝกอบรมระยะเวลาท่ีเหมาะสมตาม
หลักสูตรเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
 ประเด็นท่ี 2 
 ประเด็นปญหาดานประกันสังคม  
 1. การสรางการรับรูสิทธิประโยชนการเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 ยังไมท่ัวถึง มีความเขาใจคลาดเคลื่อน
ในสิทธิประโยชนการเปนผูประกันตนฯ เกรงวาจะเสียสิทธิจากบัตรประกันสุขภาพถวนหนา และเขาใจวาหากขาดสงเงิน
สมทบจะเปนเหตุใหสิ้นสภาพการเปนผูประกันตนฯ และสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับประกอบกับการเกิดสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 ข้ึนอยางตอเนื่อง จึงทำใหการประชาสัมพันธใหทราบถึงการรับรูสิทธิประโยชนใน
พ้ืนท่ีขาดความตอเนื่องรวมท้ัง การท่ีภาครัฐมีการสรางหลักประกันชีวิตในหลายรูปแบบ จึงทำใหประชาชนกลุมเปาหมาย
มีการกระจายสรางหลักประกันใหแกตนเอง 

6. ปญหาดานแรงงานท่ีสำคัญ 
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1,425,999.15 3,938,163.40 

13,562,800.00 

31,018,683.71 

2,690,056.00 

จํานวน (บาท)
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 ประเด็นท่ี 3 
 ประเด็นปญหาการจางงานในจังหวัดหนองคาย 
 1.นายจางมีความตองการจางแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือระดับ
อาชีวศึกษา และอยากไดแรงงานท่ีมีความขยัน อดทน มีประสบการณ และมีทักษะดานคอมพิวเตอรในการทำงาน จึงเปน
เหตุทำใหผูจบการศึกษาใหมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานไดรับการบรรจุเขาทำงานนอย และอีกประเด็น คือ นายจางไมให
ความรวมมือในการแจงผลการบรรจุงาน เนื่องจากนายจางไมม่ันใจวาพนักงานท่ีรับเขาไปทำงาน จะสามารถทำงานได
หรือไม โดยเฉพาะกลุมผูจบการศึกษาใหม 
 2. ผูสมัครงานมีคานิยมในการเรียนในระดับปริญญาตรีมากกวาระดับอาชีวศึกษา ซ่ึงผูสมัครงานไมตองการ
ทำงานต่ำกวาระดับท่ีเรียนมา อีกท้ังยังมีความตองการอัตราคาจางตามวุฒิการศึกษา และการจางงานเปนรายเดือน
มากกวารายวัน จึงทำใหเกิดปญหาตำแหนงงานวางมีจำนวนมาก แตมีการบรรจุงานไดนอย 
 มาตรการแกไข 

1. จังหวัดควรมีงบประมาณสนับสนุนการฝกอบรมทักษะในการทำงานเพ่ิมเติม ใหกับกลุมแรงงานท่ีจบ
การศึกษาใหมและจะเขาสูตลาดแรงงาน เชน หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการทำงาน ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนเพ่ือ
การทำงาน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับกลุมกำลังแรงงานใหมท่ีจะเขาสูตลาดแรงงงาน หรือจัดอบรมหลักสูตร
หลักการใหบริการท่ีเปนเลิศ เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร 

2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย จะดำเนินงานดานการแนะแนวอาชีพ ในสถานศึกษาใหเขมขน และ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในจังหวัดหนองคาย เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา ไดเขาใจถึงเสนทางอาชีพกอนจะเขาสู
ตลาดแรงงานหรือโลกอาชีพไดอยางถูกทิศทางและมีประสิทธิภาพ ตามความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน พรอม
ท้ังการแนะแนวการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดงานมหกรรมอาชีพท่ีเปนการเปดโลกทัศนดานอาชีพท่ีหลากหลาย 
และจะชวยใหกลุมวัยกำลังแรงงานสามารถนำไปประกอบอาชีพไดจริง และสามารถพัฒนาตนเองเขาสูระบบ
ผูประกอบการรายยอย (SMEs) หรือ Start upตอไป 
 3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย ไดเสนอแนะปญหาดังกลาวใหกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน            
และไดมีการปรับแผนงาน โครงการ งบประมาณ เปาหมาย ใหสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี 
 4. นำแผนปฏิบัติการของหนวยงาน นำเสนอในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด ในทุกระดับ         
เพ่ือพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนท่ีใหมีศักยภาพตอไป 
 สภาพปญหาแรงงานในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ภาคเกษตร อุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ 
อุตสาหกรรมคาสงคาปลีก และอุตสาหกรรมโลจิสติกส ในพ้ืนท่ี  พบวา 1) ขาดแคลนแรงงานมีฝมือบางประเภท เชน 
ชางเชื่อม ชางกอสราง และพนักงานขับรถบรรทุก เปนตน และแรงงานไรฝมือ ซ่ึงตองพ่ึงพาใชแรงงานตางดาวทำงาน
แทนแรงงานไทย 2) แรงงานมีการเปลี่ยนงานบอยขาดความอดทนในการทำงาน 3) การทำงานของแรงงานท่ีขาด
ประสิทธิภาพ ขาดความตั้งใจในการทำงาน ทำใหเกิดผลเสียกับงาน 4) มีทักษะการทำงานไดเพียงดานเดียว ขาดการศึกษา
เรียนรูกระบวนการทำงาน 5) ขาดวินัยอุตสาหกรรม 6) ขาดทักษะดานภาษา และ 7) ขาดการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ทำงาน 
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ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจคัดกรองเพ่ือแสวงหาขอบงช้ีสำหรับบุคคลท่ีมีเหตุอันควรสงสัยไดวาอาจเปนผูเสียหายจากการแสวงหาประโยชน 
ดานแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการคามนุษยดานแรงงานจังหวัดหนองคายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ เดือนมกราคม 2567 
 

ประเภทกิจการของสถาน
ประกอบการกลุมเสี่ยง 

เปาหมาย 
ท้ังป 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ผลการ
ปฏิบัติงาน

รวม 

คิดเปน
รอยละ 

1. กิจการรานคารา 
โอเกะ/รานอาหารและเครื่องดื่ม 

- แหง             - แหง  

2. กิจการรับเหมากอสราง/
จำหนายวัสดุกอสราง 

- แหง             - แหง  

3. กิจการรีไซเคิล - แหง             - แหง  
4. กิจการอ่ืน ๆ ฟารมไกไขและฟารม
สุกร,กิจการตอเนื่องการเกษตร-
อาหาร, รานคาสง คาปลีก 

12 แหง - - 6 3         9 แหง 75.00 

รวม 
12 แหง - - 6 3         9 แหง 75.00 
120 คน - - 3 36         39 คน 32.50 

 
หมายเหตุ:   - ตรวจบูรณาการรวมกับการตรวจปองกันการลักลอบเขามาทำงานแบบผิดกฎหมายของแรงงานตางดาว ปองกันโรคพิษสุนัขบา และปองกันปญหายาเสพติดใน
  สถานประกอบการ 
  - ตรวจสถานประกอบการ จำนวน 3 แหง ลูกจาง 36 คน (สัญชาติ ลาว 24 คน ไทย 12 คน) ยอดสะสม 9 แหง ลูกจาง 36 คน (สัญชาติ ลาว 26 คน ไทย 13 คน) 
  - จากผลการตรวจไมพบปญหาการคามนุษยดานแรงงานแตอยางใด

7. การดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรฐับาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
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การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ป 2567 
 

************************ 
 

       1. สำนักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  

กิจกรรมหลัก ดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
  - รณรงคสงเสริมสถานประกอบการ ตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ เปาหมาย 1 แหง –อยูระหวางดำเนินการ 
  - นิเทศและติดตามผลการดำเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE รณรงคประชาสัมพันธและออก
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ เพ่ือสรางความตระหนักรูในการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดใหกับชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE เปาหมาย 18 แหง -อยูระหวางดำเนินการ 

 โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด 
  กิจกรรมการใหความรู ปรึกษา แนะนำ และชวยเหลือแรงงานท่ีเปนผูเสพ/ติดยาเสพติด 
  1) รณรงคเสริมสรางภูมิคุมกันแกแรงงานในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คน เปาหมาย 90 แหง 
และเจาของสถานประกอบการ/ลูกจางเกิดการรับรู 450 คน ผลการดำเนินงาน  4 แหง  ลูกจางเกิดการรับรู จำนวน 24 คน
  2) การใหความรู ปรึกษา แนะนำ เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานนอกระบบ 
เปาหมาย จำนวน 620 คน ผลการดำเนินงาน จำนวน 41 คน   

2. สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 ดานปองกันยาเสพติด 

3.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
เปาหมาย 57 แหง/1,140 คน ผลการดำเนินงานสะสม 25 แหง/504 คน       

3.2 รณรงคประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานนอกระบบ 
เปาหมาย 20 คน -อยูระหวางดำเนินการ 

3.3 ดำเนินการโครงการโรงงานสีขาว เปาหมาย 12 –อยูระหวางดำเนินการ 
3.4 อ่ืนๆ  
 - ดำเนินการคาหาผูเสพผูติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จำนวน 41 คน 
 - ตรวจประเมินมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
  
 
 
 
 
 
 
                                                   ขอมูล ณ ธันวาคม 2566 
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8.1 สถานการณดานแรงงานนอกระบบของจังหวัดหนองคาย 
 1) คำนิยาม 
 แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูที่มีงานทำที่ไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือกฎหมาย
ประกันสังคม มาตรา 33 (เปนลูกจางท่ีมีนายจาง) โดย 
 “ผูมีงานทำ” หมายถึง ผูมีงานทำท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
 “ไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม” หมายถึงไมไดรับการคุมครอง
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายประกันสังคม 
  2) จำนวนแรงงานนอกระบบ 
  จากผลการสำรวจขอมูลแรงงานจังหวัดหนองคาย ประจำป 2565 ของสำนักงานสถิติแหงชาติ พบวา จังหวัด
หนองคาย มีผูมีงานทำจำนวนรวมท้ังสิ้น 233,225คน แบงเปนแรงงานในระบบ จำนวน 60,868คนคิดเปนรอยละ 26.10
และเปนแรงงานนอกระบบ จำนวน 172,357 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.90 ซ่ึงแรงงานนอกระบบของจังหวัดหนองคาย 
แบงเปนเพศชาย จำนวน 95,697คน และเพศหญิง จำนวน 76,660 คน 
  2.1) แรงงานนอกระบบ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
   เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ประกอบอาชีพใน
อุตสาหกรรมการเกษตรมากที่สุด จำนวน 112,719 คน คิดเปนรอยละ 65.40 ของจำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัด
หนองคาย รองลงมา ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการขายปลีกขายสง จำนวน 24,515 คน (คิดเปนรอยละ 14.22) 
อุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 10,505 คน (คิดเปนรอยละ 6.09)  และอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 
จำนวน 7,834 คน (รอยละ 4.55) ตามลำดับ 
  2.2) แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 
   จากการสำรวจพบวา แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย ประกอบอาชีพดานการเกษตรและประมง    
มากท่ีสุดจำนวน 112,178 คน คิดเปนรอยละ 65.08 ของจำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย รองลงมา ประกอบ
อาชีพพนักงานบริการ จำนวน 27,803 คน (คิดเปนรอยละ 16.13) อาชีพดานความสามารถทางฝมือ จำนวน 12,928 คน 
(คิดเปน 7.50) และอาชีพพ้ืนฐานตางๆ จำนวน 10,614 คน (รอยละ 6.16) ตามลำดับ 
  2.3) แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุ 
   แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย สวนใหญอยูในกลุมอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป จำนวน 35,720 คน      
(คิดเปนรอยละ 20.72) รองลงมา อยูในกลุมอายุ 50 – 54 ป จำนวน 25,991 คน (คิดเปนรอยละ 15.08)กลุมอายุ 55 – 59 ป 
จำนวน 24,365 คน (คิดเปนรอยละ 14.14) และกลุมอายุ 40 – 44 คน จำนวน 17,858 คน (คิดเปนรอยละ 10.36) 
ตามลำดับ 
  2.4) แรงงานนอกระบบ จำแนกตามการศึกษา 
   จากการสำรวจพบวา แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย จบการศึกษาในระดับประถมศึกษามากท่ีสุด 
จำนวน 47,920 คน หรือคิดเปนรอยละ 27.80 ของจำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย รองลงมาจบศึกษาในระดับ
ต่ำกวาประถมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 45,884 คน(รอยละ 26.62) จบระดับมัธยมศึกษาตอนตนจำนวน 30,853 คน (รอยละ 
17.90) และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 29,205 คน (รอยละ 16.94) ตามลำดับ 
 
 

8. ขอมลอ่ืนๆ 
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  2.5) แรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่ัวโมงการทำงาน 
   หากจำแนกตามชั่วโมงการทำงานพบวา แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายสวนมากทำงานสัปดาหละ    
40 - 48 ชั่วโมง เปนจำนวนถึง 85,672 คน (คิดเปนรอยละ 49.71 ของจำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย) รองลงมา  
มีการทำงานสัปดาหละ 35 - 39 ชั่วโมง จำนวน 43,208 คน (รอยละ 25.07) มีการทำงานสัปดาหละ 30 - 34 ชั่วโมง จำนวน 
31,394 คน (รอยละ 18.21) และมีการทำงานสัปดาหละ 49 ชั่วโมงข้ึนไป จำนวน 7,951คน (รอยละ 4.61) ตามลำดับ  
  2.6) แรงงานนอกระบบ จำแนกตามปญหาจากการทำงาน 
   จากการสำรวจพบวา แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายมีปญหาจากการทำงาน จำนวน 49,267 คน     
คิดเปนรอยละ 28.58 ของจำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย โดยสวนใหญประสบปญหาเรื่องงานหนัก จำนวน 
14,586 คน (รอยละ 28.66 ของจำนวนแรงงานนอกระบบท่ีมีปญหาจากการทำงาน) รองลงมาไดแก ปญหาคาตอบแทน 
จำนวน 14,122 คน (รอยละ 28.66) ปญหาทำงานไมตรงเวลาปกติ จำนวน 9,638 คน (รอยละ 19.56) และปญหางาน 
ไมตอเนื่อง จำนวน 4,968 คน (รอยละ 10.08) ตามลำดับ 
  2.7) แรงงานนอกระบบ จำแนกตามปญหาดานความไมปลอดภัยในการทำงาน 
   จากการสำรวจพบวา แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายประสบปญหาความไมปลอดภัยในการทำงาน
จำนวน 41,097 คน หรือคิดเปนรอยละ23.84ของจำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคาย โดยเปนการไดรับสารเคมี 
เปนพิษมากท่ีสุด จำนวน 20,118 คน (รอยละ 48.95ของแรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายท่ีไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ
จากการทำงาน) รองลงมาเปนการไดรับอันตรายตอระบบหู/ระบบตา จำนวน 11,447 คน (รอยละ 27.85) การไดรับอันตราย
จากเครื่องจักร/เครื่องมือท่ีเปนอันตรายจำนวน 8,548 คน (รอยละ 20.80) และอันตรายจากการทำงานบนท่ีสูง/ใตน้ำ/ใตดิน 
จำนวน 205 คน (คิดเปนรอยละ 0.50) ตามลำดับ 
  2.8) แรงงานนอกระบบ จำแนกตามปญหาจากสภาพแวดลอมในการทำงาน 
   เมื่อพิจารณาตามปญหาดานสิ่งแวดลอมในการทำงานพบวา แรงงานนอกระบบจังหวัดหนองคายประสบ
ปญหาดานสิ่งแวดลอมในการทำงาน จำนวน 46,021 คน (คิดเปนรอยละ 26.70 ของจำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัด
หนองคาย) โดยประสบปญหาฝุนละออง ควัน กลิ่น มากที่สุด จำนวน 22,097 คน หรือคิดเปนรอยละ 48.02 ของจำนวน
แรงงานนอกระบบท่ีประสบปญหาดานสิ่งแวดลอมในการทำงาน รองลงมาไดแก ปญหาอิริยาบถในการทำงาน จำนวน 8,511 คน 
(รอยละ 18.49) ปญหาสถานท่ีทำงานไมสะอาด จำนวน 7,871 คน (รอยละ 17.01) และปญหาแสงสวางไมเพียงพอ จำนวน 
2,612 คน (รอยละ 5.68) ตามลำดับ 
  2.9) การเขาถึงสวัสดิการสังคมของแรงงานนอกระบบ (ประกันสังคม มาตรา 40) 
   การประกันสังคมเปนอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ โดยมีสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
หนองคาย ทำหนาท่ีดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชรา 
  จากขอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย พบวาในป 2565 จังหวัดหนองคาย มีแรงงานนอกระบบจำนวน 
172,357 คน และเขาถึงสวัสดิการสังคม (ประกันสังคม มาตรา 39 และมาตรา 40) จำนวน 37,096 คน คิดเปนรอยละ 21.52) 
ซ่ึงแสดงใหเห็นวายังมีแรงงานนอกระบบท่ียังไมไดรับความคุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทำงานอยูอีกเปน
จำนวนมาก 
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3) ขอมูลแรงงานตางดาว ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2566 

ประเภทคนตางดาว นายจาง ลูกจาง 

1.คนตางดาวประเภทท่ัวไป  (มาตรา 59 ) 54 127 

2.คนตางดาว MOU 442 1,709 

3.คนตางดาวตามมติ ครม.7 กุมภาพันธ 2566 326 527 

4.คนตางดาววตามมต ิครม.5 กรกฎาคม 2566 45 207 

5.บุคคลไมมีสถานะทางทะเบียน 35 48 

รวม 902 2,618 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย  
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อัตราคาจางข้ันต่ำ 
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   สภาพเศรษฐกจิจังหวดั 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1   ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดหนองคาย ป 2564  

จังหวัดหนองคาย มูลคาเพ่ิม (ลานบาท) โครงสราง 
การผลิต 

สาขาการผลิต 2560 2561 2562 2563 2564 2564 (%) 

ภาคเกษตรกรรม  9,669   8,352   8,972   9,352   10,065  22.67 

สาขาเกษตรกรรม การปาไม และประมง  9,669   8,352   8,972   9,352   10,065  22.67 

ภาคอุตสาหกรรม  7,342   7,569   8,179   8,386   9,776  22.02 

สาขาเหมืองแรและเหมืองหิน  311   353   290   304   261  0.59 

สาขาการผลติ  6,456   6,685   7,301   7,470   8,846  19.92 

สาขาไฟฟากาซฯ  460   421   474   507   552  1.24 

สาขาประปาการจดัการของเสีย  116   111   113   106   118  0.27 

ภาคบริการ  22,793   23,652   24,251   24,391   24,555  55.31 

สาขากอสราง  1,494   1,459   1,293   1,431   1,524  3.43 

สาขาขายปลีกขายสงฯ  4,829   4,579   5,076   5,046   4,924  11.09 

สาขาขนสงฯ  2,623   1,595   1,538   1,380   1,552  3.50 

สาขาโรงแรมรานอาหาร  278   315   340   213   146  0.33 

สาขาสารสนเทศและการสื่อสาร  369   439   471   475   447  1.01 

สาขาตัวกลางทางการเงิน  2,974   3,049   3,087   3,145   2,980  6.71 

สาขาอสังหาริมทรัพย  1,595   1,774   1,665   1,890   1,800  4.05 

สาขาวิทยาศาสตรฯ  16   15   21   34   23  0.05 

สาขาการบริหารและสนับสนุนบรกิาร  139   167   176   69   26  0.06 

สาขาบริหารราชการแผนดินและประกันสังคม  1,720   1,835   1,901   1,968   2,054  4.63 

สาขาการศึกษา  4,770   6,230   6,246   6,150   6,316  14.23 

สาขาสุขภาพ  1,475   1,581   1,838   2,037   2,203  4.96 

สาขาศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  86   100   120   109   130  0.29 

สาขาบริการอ่ืนๆ  424   515   480   445   431  0.97 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดหนองคาย(GPP)  39,804   39,573   41,402   42,130   44,396  100.00 

รายไดประชากรตอคนตอป (บาท)  87,176   86,721   90,820   92,520   97,617    

จำนวนประชากร (1,000 คน)  457   456   456   455   455    
     ที่มา : สํานกังานคลังจังหวัดหนองคาย 
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ตารางท่ี 2    ดัชนีราคาผูบรโิภคจังหวัดหนองคาย เดือนธนัวาคม 2566  

หมวดสนิคา 

สัดสวน
น้ำหนัก 
ธ.ค.66  

ดัชนี อัตราการเปลีย่นแปลง 

ธ.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.65 ม.ค.66  
ถึง 

ธ.ค.66 

ธ.ค.66/
พ.ย.66 

ธ.ค.66/
ธ.ค.65 

ม.ค.-ธ.ค.66 
เทยีบกับ 

ม.ค.ธ.ค.65 

รวมทุกรายการ 100 104.5 105.0 105.5 105.1 -0.5 -0.9 1.0 

  หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีไมมีแอลกอฮอล 49.38 106 106.8 107.5 106.2 -0.7 -1.4 1.3 

     ขาว แปง และผลิตภณัฑจากแปง 8.03 97.5 97.2 95.2 94.1 0.3 2.4 -0.9 

     เน้ือสัตว เปดไก และสตัวน้ำ 14.99 104.8 103.7 112.0 106.7 1.1 -6.4 -3.4 

     - เน้ือสตัว 7.08 103.4 101.5 122.1 108.5 1.9 -15.3 -9.8 

     - เปด ไก  2.90 120.9 120.2 119.9 120.4 0.6 0.8 6.7 

     - ปลาและสตัวน้ำ 5.00 98.6 98.6 94.1 97.4 0.0 4.8 2.2 

     ไขและผลิตภณัฑนม 3.94 120.3 123.4 109.9 117.8 -2.5 9.5 10.3 

     ผักและผลไม 6.12 104.1 111.5 108.6 106.9 -6.6 -4.1 9.3 

     - ผักสด 3.32 100.8 114.3 111.8 106.1 -11.8 -9.8 8.7 

     - ผลไมสด 1.89 100.4 100.6 98.7 102.4 -0.2 1.7 7.2 

     เครื่องประกอบอาหาร 2.47 115.4 115.2 114.2 115.5 0.2 1.11 0.9 

     เครืองดื่มไมมีแอลกอฮอล 2.76 105.9 105.9 105.3 106.4 0.0 0.6 2.4 

     อาหารบรโิภค-ในบาน 8.90 109.1 109.1 108.9 109.0 0.0 0.2 2.3 

     อาหารบรโิภค-นอกบาน 2.17 110.7 110.7 108.5 110.0 0.0 2.0 2.5 

  หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 50.62 103.6 104.0 104.3 104.7 -0.4 -0.7 0.6 

     หมวดเครือ่งนุมหมและรองเทา 3.07 104.4 104.3 100.5 103.7 0.1 3.9 4.1 

     หมวดเคหสถาน 19.66 99.2 99.2 99.4 99.6 0.0 -0.2 1.6 

     หมวดการตรวจรกัษาและบริการสวนบุคคล 4.43 104.7 104.0 100.8 102.7 0.7 3.9 2.6 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการสือ่สาร 19.48 108.1 109.5 111.3 111.2 -1.3 -.9 -1.6 

     - คาโดยสารสาธารณะ 0.30 100 100.0 100.0 100.0 0.0 0.00 0.0 

     - คาซือ้ยานพาหนะ 5.22 100.3 100.3 100.4 100.2 0.0 -0.1 -0.5 

     - น้ำมนัเช้ือเพลิง 9.15 115.6 118.6 122.7 122.8 -2.5 -5.8 -2.9 

     - การสื่อสาร 3.11 102.3 102.3 102.5 102.4 0.0 -0.2 0.3 

  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน    54.50 104.2 104.1 103.3 103.9 0.1 0.9 1.4 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน 45.50 104.8 106.2 108.1 106.5 -1.3 -3.1 0.4 

     - อาหารสด 33.07 104.5 105.6 106.9 104.7 -1.0 -2.2 -0.9 

     - พลังงาน 12.43 105.8 107.9 111.5 111.4 -1.9 -5.1 -1.0 

ที่มา : สํานกังานพาณิชยจังหวัดหนองคาย 
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ตารางท่ี 3    การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดหนองคาย  ไตรมาส 4 ป 2566 

เดือน 
บริษัทจำกัด หางหุนสวนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

ตุลาคม 2566 7 16.70 2 1.50 - - 

พฤศจกิายน 2566 12 20.10 5 2.30 - - 

ธันวาคม 2566 10 15.70 4 5.50 - - 

รวม 29 52.50 11 9.30 - - 
ที่มา : สํานกังานพาณิชยจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ตารางท่ี 4    การจดทะเบียนของนิติบุคคลใหมจังหวัดหนองคาย จำแนกตามหมวดธรุกิจ ไตรมาส 4 ป 2566 

หมวดธุรกิจ 

บริษัทจำกัด หางหุนสวน
 ราย  (ลาน

บาท) 
ราย  (ลาน

บาท) 

การขายสง ขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 16 30.10 6 2.80 

การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 5 3.60 2 4.00 

การผลิต 3 4.70 - - 

การกอสราง 1 3.00 2 1.50 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย 2 10.00 - - 

กิจกรรมวชิาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวชิาการ 2 1.10 - - 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน - - 1 1.00 

รวม 29 52.50 11 9.30 
ที่มา : สํานกังานพาณิชยจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
ตารางท่ี 5   ผลิตภาพแรงงานจังหวัดหนองคาย 
  

 
2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดหนองคาย 
ตารางท่ี 6   อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัดหนองคาย  

หนวย : คน 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566)  

 
3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดหนองคาย 
ตารางท่ี 7   อัตราการมีงานทำภาคการเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดหนองคาย  

หนวย : คน 

 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

 
 
 
 
 
 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 39,573 41,402 42,130 44,396 44,396 

ผูมีงานทำ (คน) 210,208 207,648 208,486 204,217 223,629 

ผลิตภาพแรงงาน (บาท)  188,256 199,385 202,076 217,396 198,525 

ภาวะแรงงาน 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

กำลังแรงงานรวมในจังหวัด 237,006 228,946 224,609 221,336 223,375 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไป 373,024 373,406 373,816 374,261 374,675 

อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน
 

63.54 61.31 60.09 59.14 59.62 

ภาวะแรงงาน 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

ผูมีงานทำในจังหวัด 233,225 224,232 222,815 219,808 221,076 

ผูมีงานทำในภาคเกษตรในจังหวัด 114,742 116,071 106,834 104,900 112,179 

ผูมีงานทำนอกภาคเกษตรในจังหวัด 118,483 108,161 115,981 114,908 108,897 

อัตราการมีงานทำภาคเกษตรในจงัหวัด 49.20 51.76 47.95 47.72 50.74 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรในจังหวัด 50.80 48.24 52.05 52.28 49.26 
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4. อัตราการวางงานของจังหวัดหนองคาย 
ตารางท่ี 8   อัตราการวางงานจังหวัดหนองคาย 

หนวย : คน 
ภาวะแรงงาน 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 

ผูวางงาน 2,706 4,090 930 783 2,299 

ผูท่ีอยูกำลังแรงงานรวมในจังหวัด 237,006 228,946 224,609 221,336 223,375 
อัตราการวางงาน 1.14 1.79 0.42 0.36 1.03 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

 
5.  อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผูประกันตนท่ีรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกนัสังคม 
ตารางท่ี 9   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสงัคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผูประกันตนท่ีรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

หนวย : คน 

ภาวะแรงงาน 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัดหนองคาย 17,938 18,152 18,051 17,832 17,464 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน กรณีวางงาน 1,903 1,171 2,002 1,863 2,402 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน จากสาเหต ุ
เลิกจาง 

65 77 139 189 266 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (QoQ) 

0.21 1.19 -0.56 -1.22 -2.06 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (QoQ) 

-8.73 -38.47 70.96 -6.95 28.93 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม (QoQ) -25.29 18.46 80.52 35.98 40.74 
                  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 
6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 10   อัตราการบรรจุงานของจังหวัดหนองคาย 

 

การบรรจุงาน 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูไดรับการบรรจุงาน (คน) 261 229 381 188 180 202 

ผูสมัครงานในจังหวัด (คน) 321 295 517 284 270 243 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) 345 564 1,072 632 377 902 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน 81.31 71.34 73.69 66.20 66.67 83.13 

อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวาง 75.65 40.60 35.54 29.75 47.75 22.39 
 

ที่มา : สํานกังานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
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7. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 
ตารางท่ี 11   อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดหนองคาย 

 

การบรรจุงาน 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูมีงานทำในจังหวัด 233,225 224,232 224,609 222,815 219,808 221,076 

 แรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด 2,220 1,536 1,008 471 840 480 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอ

จำนวนผูมีงานทำท้ังหมด 
0.95 0.69 0.45 0.21 0.39 0.22 

 

ที่มา : สํานกังานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 

8. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท่ี 12   อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

หนวย : คน 
 

 

 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

สถานประกอบกิจการท่ีไมปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน 
2 9 14 7 10 5 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ

คุมครองแรงงาน 
28 22 33 30 31 21 

สถานประกอบกิจการไมปฏิบัติตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
2 3 12 5 6 3 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความ

ปลอดภัยในการทำงาน 
21 23 23 27 18 20 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานของสถานประกอบ

กิจการ 

7.14 40.91 42.42 23.33 32.26 23.81 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทำงานของสถาน

ประกอบกิจการ 

9.52 13.04 52.17 18.52 33.34 15.00 

 

ที่มา : สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
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สถานการณแรงงาน 
ตารางท่ี 14   ประชากรจังหวัดหนองคาย จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 

หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม รอยละ 

ประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป 176,348 198,327 374,675 100.00 

ผูอยูในกำลังแรงงานรวม 123,655 99,719 223,375 59.62 

     - ผูมีงานทำ 123,045 98,031 221,076 59.00 

     - ผูวางงาน 611 1,688 2,299 0.62 

     - กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล n.a. n.a. n.a. n.a. 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 52,693 98,608 151,300 40.38 

     - ทำงานบาน 1,665 45,266 46,931  12.52 

     - เรียนหนังสือ 17,369 16,901 34,270 9.15 

     - เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ 
จนไมสามารถทำงานได 

21,600 28,759 50,359 13.44 

     - อ่ืนๆ/1 12,058 7,682 19,740 5.27 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

 
/1 พักผอน เกษียณการทำงาน ไมสมัครใจทำงาน ดูแลผูปวย ดูแลบุตร ตั้งครรภ ไดรับผลกระทบ Covid-19 
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ตารางท่ี 15   จำนวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จและเพศ      
                                                  หนวย : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม รอยละ 

  1.  ไมมีการศึกษา   1,248 2,751 3,999 1.07 

  2.  ต่ำกวาประถมศึกษา   35,849 51,002 86,850 23.18 

  3.  ประถมศึกษา   48,797 49,241 98,038 26.17 

  4.  มัธยมศึกษาตอนตน   35,721 35,883 71,604 19.11 

  5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย     

       -  สายสามัญ   26,739 25,548 52,287 13.95 

       -  สายอาชีวศึกษา   4,976 4,743 9,719 2.59 

       -  สายวชิาการศึกษา   n.a. 80 80 0.02 

6.  มหาวิทยาลัย       

       -  สายวชิาการ   8,817 17,551 26,368 7.04 

       -  สายวชิาชีพ   10,590 6,114 16,704 4.46 

       -  สายวชิาการศึกษา   3,612 5,415 9,026 2.41 

  7.  การศึกษาอ่ืน ๆ   n.a. n.a. n.a. n.a. 

  8.  ไมทราบ   n.a. n.a. n.a. n.a. 

รวม 176,348 198,327 374,675 100.00 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
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ตารางท่ี 16   ผูมีงานทำจังหวัดหนองคาย จำแนกตามอาชีพและเพศ 

                                         หนวย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม รอยละ 

1. ผูจัดการ ขาราชการอาวุโสและผูบัญญัติกฎหมาย 5,692 3,154 8,846 4.00 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 2,380 6,266 8,646 3.91 

3. เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบการวิชาชีพ 
ท่ีเก่ียวของฯ 

2,116 3,186 5,302 2.40 

4. เสมียน 1,958 6,313 8,271 3.74 

5. พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 17,527 22,026 39,553 17.89 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และ 
การประมง 

65,835 46,020 111,855 50.60 

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของฯ 13,848 4,234 18,082 8.18 

8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 6,704 1,309 8,013 3.62 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 
 

6,985 5,523 12,508 5.66 

รวม 123,045 98,031 221,076 100.00 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
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ตารางท่ี 17    ผูมีงานทำจังหวัดหนองคาย  จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจและเพศ   
                                                                หนวย : คน   

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ชาย หญิง รวม รอยละ 

ภาคเกษตรกรรม     

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 66,431 45,748 112,179 50.74 

นอกภาคเกษตรกรรม     

2. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน n.a. 100 100 0.05 

3. การผลิต 5,843 5,449 11,291 5.11 

4. การไฟฟา กาซ และไอน้ำ  128 n.a. 128 0.06 

5. การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย  271 151 422 0.19 

6. การกอสราง 11,930 1,066 12,996 5.88 

7. การขายสงการขายปลีก 17,074 18,246 35,320 15.98 

8. การขนสงท่ีเก็บสินคา 2,764 461 3,225 1.46 

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 3,216 6,211 9,428 4.26 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 186 n.a. 186 0.08 

11. กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 492 884 1,376 0.62 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 89 100 190 0.09 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพฯ 544 1,099 1,643 0.74 

14. กิจกรรมการบรหิารฯ 663 263 926 0.42 

15. การบริหารราชการฯ 8,321 7,398 15,719 7.11 

16. การศึกษา 1,960 2,085 4,045 1.83 

17. กิจกรรมดานสุขภาพฯ 1,033 6,323 7,356 3.33 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 148 n.a. 148 0.07 

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1,950 2,039 3,989 1.80 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคลฯ n.a. 407 407 0.18 

รวม 123,045 98,031 221,076 100.00 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
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ตารางท่ี 18    ผูมีงานทำจังหวัดหนองคาย  จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
 

สถานภาพการทำงาน 
จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นายจาง 2,046 501 2,547 0.93 0.23 1.15 

ลูกจางรัฐบาล 12,267 17,100 29,367 5.55 7.73 13.28 

ลูกจางเอกชน 26,367 15,257 41,624 11.93 6.90 18.83 

ทำงานสวนตัว 56,075 32,668 88,743 25.36 14.78 40.14 

ชวยธุรกิจครัวเรือน  26,218 32,505 58,723 11.86 14.70 26.56 

การรวมกลุม 72 n.a. 72 0.03 n.a. 0.03 

รวม 123,045 98,031 221,076 55.66 44.34 100.00 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

 
ตารางท่ี 19   จำนวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำของจังหวัดหนองคาย จำแนกตามช่ัวโมงตอสัปดาหและเพศ  
 

จำนวนช่ัวโมงการทำงานตอสัปดาห ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละ 

0 ชั่วโมง (ไมไดทำงาน) 184 n.a. 184 0.08 

1-9 ชั่วโมง n.a. n.a. n.a. n.a. 

10-19 ชั่วโมง n.a. n.a. n.a. n.a. 

20-29 ชั่วโมง 1,207 799 2,006 0.91 

30-34 ชั่วโมง 12,380 
 

10,382 22,762 10.30 

35-39 ชั่วโมง 26,905 28,787 55,692 
 

25.19 

40-49 ชั่วโมง 71,860 51,825 
 

123,685 55.95 

50 ชั่วโมงข้ึนไป 10,509 6,238 16,747 7.58 

รวม 123,045 98,031 221,076 100.00 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 
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ตารางท่ี 20    ผูมีงานทำจังหวัดหนองคาย จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ  
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละ 

1. ไมมีการศึกษา 402 372 774 0.35 

2. ต่ำกวาประถมศึกษา 20,283 17,073 37,356 16.90 

3. ประถมศึกษา 39,971 29,892 69,864 31.60 

4. มัธยมศึกษาตอนตน 22,851 14,736 37,588 17.00 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย     

     - สายสามัญ 19,352 13,904 33,257 15.04 

     - สายอาชีวศึกษา 2,980 2,141 5,121 2.32 

     - สายวิชาการศึกษา n.a. n.a. n.a. n.a. 

6. มหาวิทยาลัย     

     - สายวิชาการ 6,770 13,731 20,501 9.27 

     - สายวิชาชีพ 8,768 4,099 12,867 5.82 

     - สายวิชาการศึกษา 1,666 2,082 3,749 1.70 

7. การศึกษาอ่ืนๆ n.a. n.a. n.a. n.a. 

8. ไมทราบ n.a. n.a. n.a. n.a. 

รวม 123,045 98,031 221,076 100.00 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

 
ตารางท่ี 21   จำนวนผูเสมือนวางงาน จำแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศในจังหวัดหนองคาย  
 

จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละ 

ภาคเกษตร 404 n.a. 404 23.58 

นอกภาคเกษตร 841 468 1,309 76.42 

รวม 1,245 468 1,713 100.00 
ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดหนองคาย (ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566) 

** ผูเสมือนวางงาน หมายถึง ผูทำงานนอยกวา 4 ช่ัวโมงตอวัน โดยคิดจากผูท่ีอยูในภาคเกษตร ทำงานนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอสัปดาห  
และผูท่ีอยูนอกภาคเกษตร ทำงานนอยกวา 24 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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ตารางท่ี 22    แสดงจำนวนตำแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดหนองคาย จำแนกตามอาชีพ  
 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียน 

(คน) 
การบรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการ 8 11 7 

ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 17 22 13 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 157 37 37 

เสมียน เจาหนาท่ี 207 57 49 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 205 56 45 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 6 - - 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 45 6 3 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏบัิติงานดาน
การประกอบการ 

95 15 13 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 162 39 35 

ผูฝกงาน - - - 

รวม 902 243 202 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
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ตารางท่ี 23    จำนวนตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

รอยละ 

ตำแหนงงานวาง บรรจุงาน 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม การประมง 20 6 2.22 2.97 

2. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 1 1 0.11 0.49 

3. การผลิต 129 30 14.30 14.85 

4. การไฟฟา กาซ และไอน้ำ  - - - - 

5. การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย  - - - - 

6. การกอสราง 3 5 0.33 2.48 

7. การขายสงการขายปลีก 487 80 54.00 39.60 

8. การขนสงท่ีเก็บสินคา 63 15 6.68 7.43 

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 50 7 5.54 3.46 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - 1 - 0.49 

11. กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 41 20 4.55 9.90 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1 3 0.11 1.49 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพฯ 47 12 5.21 5.94 

14. กิจกรรมการบรหิารฯ - - - - 

15. การบริหารราชการฯ 5 5 0.55 2.48 

16. การศึกษา 10 4 1.11 1.98 

17. กิจกรรมดานสุขภาพฯ 32 11 3.55 5.45 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - 

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 13 2 1.44 0.99 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคลฯ - - - - 

รวม 902 202 100.00 100.00 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 

 

 

 

 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
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ตารางท่ี 24    จำนวนตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จำแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
ตำแหนงงานวาง 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน 

การบรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

1. ประถมศึกษาและต่ำกวา 114 22 18 

2. มัธยมศึกษา 359 70 58 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    

     - พาณิชย - - - 

     - ชาง - 2 - 

     - อ่ืนๆ 165 18 20 

4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.)    

     - พาณิชย - 5 - 

     - ชาง - - - 

     - อ่ืนๆ 176 59 52 

5. อนุปริญญา 36 - - 

6. ปริญญาตร ี 52 67 54 

7. ปริญญาโท - - - 

8. ปริญญาเอก - - - 

9. อ่ืนๆ - - - 

รวม 902 243 202 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ตารางท่ี 25    จำนวนตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จำแนกตามเพศ 
 

ไตรมาส 4  
ป 2566 

ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จำนวน 275 157 470 902 113 130 243 90 112 202 

รอยละ 30.49 17.41 52.10 100.00 46.50 53.50 100.00 44.55 55.45 100.00 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 

 
 
 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 63 
 

 

ตารางท่ี 26    จำนวนตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จังหวัดหนองคาย จำแนกตามอายุ 
 

ชวงอายุ 
ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 ป - - - - - - 

18 – 24 ป 321 35.58 92 37.86 76 37.62 

25 – 29 ป  259 28.72 55 22.63 45 22.28 

30 – 39 ป  202 22.39 60 24.69 50 24.75 

40 -49 ป 101 11.20 24 9.88 21 10.40 

50 – 59 ป  17 1.89 10 4.12 9 4.46 

60 ปข้ึนไป 2 0.22 2 0.82 1 0.49 

รวม 902 100.00 243 100.00 202 100.00 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ตารางท่ี 27    แสดงจำนวนการบริหารจัดการแรงงานตางดาวจำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภท 
         จังหวัดหนองคาย  

ประเภทคนตางดาว ขอมูล ณ ธันวาคม 2566 

1) คนตางดาว ตามมาตรา 59 32 

2) คนตางดาว MOU 269 

3) บุคคลไมมีสถานะทางทะเบียน - 

4) คนตางดาวตามมติ ครม. 7 ก.พ. 66 75 

5) คนตางดาว ตามมติ ครม. 5 ก.ค. 66 102 

6) บุคคลไมมีสถานะ  2 

รวม 480 
   ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ขอมูล ณ ธันวาคม 2566 

ตารางท่ี 28    แสดงจำนวนการบริหารจัดการแรงงานตางดาวจังหวัดหนองคาย จำแนกตามสัญชาติ  

สัญชาติ ขอมูล ณ ธันวาคม 2566  

สัญชาติลาว 398 

สัญชาติเมียนมา 34 

สัญชาติกัมพูชา 14 

สัญชาติอ่ืนๆ 34 

รวม 480 
        ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวดัหนองคาย ขอมูล ณ ธันวาคม 2566 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 64 
 

 

ตารางท่ี 29    แสดงจำนวนการบริหารจัดการแรงงานตางดาวจังหวัดหนองคาย จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ ขอมูล ณ ธันวาคม 2566  

กรรมกร 309 

ผูรับใชในบาน 139 

ครูสอนภาษา 13 

ผูประสานงานระหวางประเทศ 13 

อาสาสมัคร 6 

ขายของหนาราน - 

รวม 480 
     ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ขอมูล ณ ธันวาคม 2566 

ตารางท่ี 30    แสดงจำนวนการบริหารจัดการแรงงานตางดาวท่ีย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS) 
         จำแนกตามสัญชาต ิ

สัญชาติ จำนวน (คน) 

สัญชาติลาว 283 
สัญชาติกัมพูชา 8 

สัญชาติเมียนมา  34 

อ่ืนๆ 32 

รวม 357 

      ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ขอมูลสะสม ณ ธันวาคม 2566 

 
ตารางท่ี 31    แสดงจำนวนการบริหารจัดการแรงงานตางดาวท่ีย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS) 
         จำแนกตามประเภท 

ประเภท นายจาง ลูกจาง 

กรรมกร 74 281 
ผูรับใชในบาน 32 44 

อาสาสมัคร 3 6 

ผูประสานงานระหวางประเทศ 7 13 

ครูสอนภาษา 8 13 

รวม 124 357 

   ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ขอมูลสะสม ณ ธันวาคม2566 

 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
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ตารางท่ี 32    จำนวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ  
                  จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละ 

ประถมศึกษา 5 1 6 17.65 

มัธยมศึกษา 10 7 17 50.00 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปรญิญา 3 4 7 20.59 

ปริญญาตรี 3 1 4 11.76 

รวม 21 13 34 100.00 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ตารางท่ี 33    จำนวนแรงงานท่ีไดรับการอนุญาตไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

กรมการจัดหางานจัดสง - - 

เดินทางดวยตนเอง 22 9.69 

นายจางพาไปฝกงาน - - 

นายจางพาไปทำงาน - - 

Re-Entry 205 90.31 

รวม 227 100.00 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวั-ดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ตารางท่ี 34    จำนวนแรงงานท่ีไดรับการอนุญาตไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ จำนวน (คน) รอยละ 

คนงานอุตสาหกรรม 133 58.59 

คนงานเกษตร 13 5.73 

คนงานกอสราง 19 8.37 

ผูฝกงานดานเทคนิค 3 1.32 

ชาง,ผูชวยชาง 
 

15 6.61 

แมบาน,ผูชวยแมบาน 12 5.29 

คนงานขับรถ 3 1.32 

กุก,ผูชวยกุก 9 3.96 

อ่ืนๆ 20 8.81 

รวม 227 100.00 
ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 66 
 

 

ตารางท่ี 35   ผลการดำเนินการออกใบอนุญาตทำงาน E-Work Permit ของศูนยแรกรับเขาทำงานและส้ินสุด 
                 การจางจังหวัดหนองคาย  

เดือน จำนวน
นายจาง 

จำนวนแรงงานท่ีเดินทางเขามา ออกใบอนุญาตทำงาน E-Work Permit 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ตุลาคม 4,601 3,843 4,888 8,731 3,843 4,888 8,731 
พฤศจิกายน 5,266 4,253 5,533 9,786 4,253 5,533 9,786 
ธันวาคม 4,128 3,249 4,163 7,412 3,249 4,163 7,412 

รวม 13,995 11,345 14,584 25,929 11,345 14,584 25,929 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 67 
 

 

ตารางท่ี 36    จำนวนการฝกเตรียมฝมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามกลุมอาชีพ 
หนวย : คน 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการ

ฝก 
ผูผานการฝก 

ผูผานการฝก 
/มีงานทำ 

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร - - - 

ชางเครื่องกล - - - 

    

    

    

รวม - - - 
ที่มา  : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ตารางท่ี 37    จำนวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามกลุมอาชีพ 
หนวย : คน 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการ

ฝก 
ผูผานการฝก 

ผูผานการฝก 
/มีงานทำ 

ภาคบริการ 40 40 - 

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 87 87 - 

ชางกอสราง 20 20 - 

ชางเครื่องกล 20 20 - 

    

รวม 167 167 - 
ที่มา  : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ตารางท่ี 38    จำนวนการฝกอาชีพเสริมฝมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามกลุมอาชีพ 
หนวย : คน 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับ 
การฝก 

ผูผานการฝก 
ผูผานการฝก 
/มีงานทำ 

ภาคบริการ 80 80 - 

ภาคเกษตรและชีวภาพ 20 20 - 

ชางเครื่องกล 20 20 - 

    

รวม 120 120 - 
ที่มา  : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
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ตารางท่ี 39    จำนวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามกลุมอาชีพ 
หนวย : คน 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการ

ทดสอบ 
ผูผานการ
ทดสอบ 

ผูผานการ
ทดสอบ 

/มีงานทำ 

ชางเครื่องกล 20 20 20 

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 75 65 65 

    

รวม 95 85 85 
ที่มา  : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ตารางท่ี 40    จำนวนการรับรองความรูความสามารถในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามกลุมอาชีพ 
หนวย : คน 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับ

การรัประเมิน 
ผูผานการ
ประเมิน 

ผูผานการ
ประเมิน 
/มีงานทำ 

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 82 82 82 

    

    

รวม 
 

82 82 82 
ที่มา  : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 69 
 

 

ตารางท่ี 41    การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก. 
ท่ีผาน
การ
ตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 
ผลการ
ตรวจ 
(แหง) 

การดำเนินการของเจาหนาท่ี 
(แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติ 
ไมถูกตอง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง
ให

ดำเนินการ 

เปรียบ
เทียบ
ปรับ 

สงเร่ือง
ดำเนิน 

คดี 

1 – 4 คน 3 - 3 - 3 3 - - - - - - 

5 – 9 คน 4 12 13 - 25 3 1 - - 1 - - 

10 – 19 คน 6 53 29 - 82 4 2 - - 2 - - 

20 – 49 คน 8 105 104 - 209 6 2 - - 2 - - 

50 – 99 คน - - - - - - - - - - - - 

100 – 299 คน - - - - - - - - - - - - 

300 – 499 คน - - - - - - - - - - - - 

รวม 21 170 149 - 319 16 5 - - 5 - - 
ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
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ตารางท่ี 42   การตรวจแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ท่ีผาน
การ
ตรวจ 

   (แหง) 

ลูกจางท่ีผานการรวจ (คน) 
ผลการ
ตรวจ 
(แหง) 

การดำเนินการของ
เจาหนาท่ี (แหง) 

ชา
ย 

หญิ
ง 

เด็
ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบัติ

ถูก
ตอ

ง 

ปฏ
ิบัต

ิไม
ถูก

ตอ
ง 

แน
ะน

ำ 

ออ
กห

นัง
สือ  

ออ
กค

ำส
ั่ง 

เป
รีย

บเ
ทีย

บ
 

สง
เรื่

อง
 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - 

2. การทำเหมืองแรและเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 

3. การผลิต 5 33 17 - 50 4 1 - - 1 - - 

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับ
 

- - - - - - - - - - - - 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและ 
ของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

- - - - - - - - - - - - 

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - - 

7. การขายสงและการขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต  

11 125 107 - 232 8 3 - - 3 - - 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา - - - - - - - - - - - - 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 3 6 12 - 18 2 1 - - 1 - - 

10.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 6 12 - 18 1 - - - - - - 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  - - - - - - - - - - - - 

13 .กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

กิจกรรมทางวิชาการ 

- - - - - - - - - - - - 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 - 1 - 1 1 - - - - - - 

15. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 

16. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

- - - - - - - - - - - - 

17. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - 

18. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - - - - - - - - - - - - 

19. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินคาและบริการท่ีทำข้ึนเอง เพ่ือใชในครัวเรือน 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 21 170 149 - 319 16 5 - - 5 - - 

ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
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ตารางท่ี 43    เรื่องท่ีสถานประกอบกิจการไมปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
         จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

รวม 

วัน
ทำ

งา
น 

เว
ลา

ทำ
งา

น 

เว
ลา

พั
ก 

เงิ
นป

ระ
กัน

 

วัน
หยุ

ด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 

กา
รจ

าย
คา

จา
ง 

คา
ลว

งเ
วล

า 

คา
จา

งขั้
นต

่ำ 

ขอ
บัง

คับ
 

ทะ
เบี

ยน
ลูก

จา
ง 

สถ
าน

ที่จ
าย

 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

อื่น
ๆ 

1 – 4 คน - - - - - - - - - - - - - - - 

5 – 9 คน - - 1 - 1 1 - 1 1 - - - - - 5 

10 – 19 คน - - - - 2 1 - - 1 2 1 - - 2 9 

20 – 49 คน - - - - - 1 - - 1 - - - - - 2 

50 – 99 คน - - - - - - - - - - - - - - - 

100 – 299 
 

- - - - - - - - - - - - - - - 

300 – 499 
 

- - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 1 - 3 3 - 1 3 2 1 - - 2 16 

ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
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ตารางท่ี 44    เรื่องท่ีสถานประกอบกิจการไมปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

รวม 

วัน
ทำ

งา
น 

เว
ลา

ทำ
งา

น 

เว
ลา

พั
ก 

เงิ
นป

ระ
กัน

 

วัน
หยุ

ด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 

กา
รจ

าย
คา

จา
ง 

คา
ลว

งเ
วล

า 

คา
จา

งข
ั้นต่

ำ 

ขอ
บัง

คับ
 

ทะ
เบี

ยน
ลูก

จา
ง 

สถ
าน

ที่จ
าย

 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

อื่น
ๆ 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - - - - 

2. การทำเหมืองแรและเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - - - - 

3. การผลิต - - - - 1 - - - - 1 1 - - 1 4 

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับ
อากาศ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและ 
ของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - - - - - 

7. การขายสงและการขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต  

- - 1 - 1 3 - 1 3 - - - - 1 10 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา - - - - - - - - - - - - - - - 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร - - - - 1 - - - - 1 - - - - 2 

10.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - - - - 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - - - - 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  - - - - - - - - - - - - - - - 

13 .กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
กิจกรรมทางวิชาการ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - - - 

15. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - - 

16. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

- - - - - - - - - - - - - - - 

17. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - - - - 

18. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - - - - - - - - - - - - - - - 

19. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน 
กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทำ 
ข้ึนเอง เพ่ือใชในครัวเรือน 

- - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 1 - 3 3 - 1 3 2 1 - - 2 16 
ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
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ตารางท่ี 45    การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ท่ี
ผานการ
ตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
 

การดำเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชา
ย 

หญิ
ง 

เด็
ก 

รว
ม 

ปฏ
ิบัติ

ถูก
ตอ

ง 

ปฏ
ิบัติ

ไม
ถูก

ตอ
ง 

แน
ะน

ำ 

ออกคำสั่ง 

สง
เอ

กส
าร

 

พ
บ 

ปรั
บป

รุง
 

หยุ
ดก

าร
ใช


เค

รื่อ
งจ

ักร
 

สง
เรื่

อง
ดำ

เน
ินค

ดี 

1-4 คน - - - - - - - - - - - - - 

5-9 คน 3 4 6 - 10 1 2 - - - 2 - - 

10-19 คน 3 24 25 - 49 3 - - - - - - - 

20-49 คน 14 173 202 - 375 13 1 - - - 1 - - 

50-99 คน - - - - - - - - - - - - - 

100-299 คน - - - - - - - - - - - - - 

300-499 คน - - - - - - - - - - - - - 

รวม 20 201 233 - 434 17 3 - - - 3 - - 

ที่1มา  : สำนกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
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ตารางท่ี 46    การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดหนองคาย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ท่ี
ผานการ
ตรวจ 
(แหง) 

ลูกจาง
ท่ีผาน
การ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แหง) 

การดำเนินการของเจาหนาท่ี 

ปฏ
ิบัติ

ถูก
ตอ

ง 

ปฏ
ิบัติ

ไม
ถูก

ตอ
ง 

แน
ะน

ำ 

ออกคำสั่ง 

สง
เอ

กส
าร

 

พ
บ 

ปรั
บป

รุง
 

หยุ
ดก

าร
ใช


เค

รื่อ
งจ

ักร
 

สง
เรื่

อง
ดำ

เน
ินค

ดี 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - 

2. การทำเหมืองแรและเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 

3. การผลิต - - - - - - - - - - 

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 
รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

- - - - - - - - - - 

6. การกอสราง 3 82 2 1 - - - 1 - - 

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต  

14 289 12 2 - - - 2 - - 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา - - - - - - - - - - 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 1 22 1 - - - - - - - 

10.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 41 2 - - - - - - - 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  - - - - - - - - - - 

13 .กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรม
ทางวิชาการ 

- - - - - - - - - - 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - 

15. การศึกษา - - - - - - - - - - 

16. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - 

17. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - 

18. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - - - - - - - - - - 

19. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ึนเอง เพ่ือใชในครัวเรือน 

- - - - - - - - - - 

รวม 20 434 17 3 - - - 3 - - 

ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง อาจมีการดำเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณ ี
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
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ตารางท่ี 47    จำนวนสถานประกอบการท่ีเลิกจางและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจาง 

(แหง) (คน) 

1-9 คน 3 3 

10-19 คน 1 1 

20-49 คน 3 3 

50-99 คน - - 

100 คนข้ึนไป - - 

รวม 7 7 

ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
ตารางท่ี 48    จำนวนสถานประกอบการท่ีเลิกจางและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำแนกตามประเภทกิจการ 

ประเภทกิจการ 
สถานประกอบการ ลูกจาง 

(แหง) (คน) 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - 

2. การทำเหมืองแรและเหมืองหิน  - - 

3. การผลิต 2 2 

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ - - 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ - - 

6. การกอสราง - - 

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต  2 2 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา - - 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร - - 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1 1 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  - - 

13 .กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 

15. การศึกษา 1 1 

16. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - 

17. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 

18. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - - 

19. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาฯ - - 

รวม 7 7 

ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 76 
 

 

ตารางท่ี 49    การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ในจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 25656 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจาง 

(แหง) (คน) 

1 – 4 คน - - 

5 – 9 คน 1 5 

10 – 19 คน 16 242 

20 – 49 คน 3 64 

50 – 99 คน - - 

100 คน ข้ึนไป - - 

รวม 20 311 

ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 77 
 

 

ตารางท่ี 50    สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และถูกเลิกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดหนองคาย  
         จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ (แหง) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง (คน) 

1 – 10 คน - - 
11 – 20 คน - 3 
21 – 50 คน - - 
51 – 100 คน - 1 
101 – 200 คน - - 
201 – 500 คน - - 
501 – 1,000 คน - - 
1,001 คน ข้ึนไป - - 

รวม - 4 
ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ตารางท่ี 51    สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และถูกเลิกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดหนองคาย  
         จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทกิจการ 
จำนวน 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ (แหง) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง (คน) 
1. การสำรวจ การทำเหมืองแร - - 
2. การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม - - 
3. การผลิตสิ่งถักทอ เครื่องประดับ - - 
4. การทำปาไม ผลิตภัณฑจากไม - - 
5. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ - - 
6. ผลิตภัณฑเคมี น้ำมันปโตรเลียม - 1 
7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ - - 
8. การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน - - 
9. ผลิตภัณฑจากโลหะ - - 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ - - 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ - - 
12. สาธารณูปโภค - - 
13. การกอสราง - - 
14. การขนสง การคมนาคม - - 
15. การคา - 2 
16. ประเภทกิจการอ่ืนๆ - 1 

รวม - 4 
ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 78 
 

 

ตารางท่ี 52    จำนวนสถานประกอบการและผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัดหนองคาย   
         จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจาง 

แหง รอยละ คน รอยละ 

1-9 คน 1,328 79.38 4,335 24.82 

10-19 คน 163 9.74 2,337 13.38 

20-49 คน 125 7.47 3,960 22.68 

50-99 คน 35 2.09 2,550 14.60 

100-199 คน 15 0.90 2,043 11.70 

200-499 คน 6 0.36 1,632 9.34 

500-999 คน 1 0.06 607 3.48 

1,000 คน ข้ึนไป - - - - 

รวม 1,673 100.00 17,464 100.00 
ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ตารางท่ี 53    จำนวนผูประกันตนมาตรา 39 และมาตรา 40 ของจังหวัดหนองคาย 
 

ผูประกันตน 
จำนวนผูประกันตน  

(คน) 

มาตรา 39 5,795 

มาตรา 40  31,609 

รวม 37,404 
ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 79 
 

 

ตารางท่ี 54   จำนวนสถานประกอบกิจการ และผูประกันตนตามมาตรา 33 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

อุตสาหกรรม 
จำนวน รอยละ 

สปก. (แหง) ผปต. (คน) สปก. ผปต. 

1. การสำรวจ การทำเหมืองแร 15 65 0.90 0.37 

2. การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 89 944 5.32 5.41 

3. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 4 6 0.24 0.03 

4. การทำปาไม ผลิตภัณฑจากไม 12 242 0.72 1.39 

5. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 7 83 0.42 0.48 

6. ผลิตภัณฑเคมี น้ำมันปโตรเลียม 7 65 0.42 0.37 

7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 37 389 2.21 2.23 

8. การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 13 92 0.78 0.53 

9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 7 20 0.42 0.11 

10. ผลิต,ประกอบยานพาหนะ 2 204 0.12 1.17 

11. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 10 48 0.60 0.27 

12. สาธารณูปโภค 3 11 0.18 0.06 

13. การกอสราง 85 532 5.08 3.05 

14. การขนสง การคมนาคม 99 706 5.92 4.04 

15. การคา 473 3,199 28.27 18.32 

16. ประเภทกิจการอ่ืน 810 10,858 48.42 62.17 

รวม 1,673 17,464 100.00 100.00 
ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 80 
 

 

ตารางท่ี 55    การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความรายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

รวม ตาย สูญหาย สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไมเกิน  
3 วัน 

1. ตกจากท่ีสูง - - - 1 - 1 

2. หกลม ลื่นลม - - - 2 3 5 

3. อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - - 2 2 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 2 3 5 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - 1 1 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - 3 2 5 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - 1 1 

9. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก - - - - - - 

10. ประสบอันตรายจากทาทางการทำงาน - - - - - - 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 2 1 3 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13. ไฟฟาช็อต - - - - - - 

14. ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - - - - 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - 1 - 1 

17. อันตรายจากรังสี - - - - - - 

18. อันตรายจากแสง - - - - - - 

19. ถูกทำรายรางกาย - - - - - - 

20. ถูกสัตวทำราย - - - - - - 

21. โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - - 

22. อ่ืนๆ ระบุ.......................... - - - - - - 

รวม - - - 11 13 24 

ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 81 
 

 

ตารางท่ี 56    จำนวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมของจังหวัดหนองคาย จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
 

ประเภทประโยชนทดแทน 
จำนวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม รอยละ 

ราย บาท ราย บาท 

เจ็บปวย 871 3,639,349.14 3.30 5.68 

คลอดบุตร 408 7,828,525.50 1.54 12.21 

ทุพพลภาพ 357 1,425,999.15 1.35 2.22 

ตาย 132 3,938,163.40 0.50 6.14 

สงเคราะหบุตร 16,178 13,562,800 61.23 21.16 

ชราภาพ     

     - บำเหนจ็ชราภาพ 542 16,229,541.19 2.05 25.32 

     - บำนาญชราภาพ 5,531 14,789,142.52 20.93 23.07 

วางงาน 2,402 2,690,056 9.09 4.2 

รวม 26,421 64,103,476.90 100.00 100.00 
ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

หมายเหตุ กรณีทุพพลภาพ/สงเคราะหบุตร/บำนาญชราภาพ/วางงาน ในแตละเดือนอาจเปนผูใชบริการรายเดิมท่ีใชสิทธิ 

 
ตารางท่ี 57    จำนวนผูประกันตนกรณีเลิกจาง และกรณีลาออกของจังหวัดหนองคาย 
 

จำนวนผูประกันตน 
ท่ีมาข้ึนทะเบียน 

3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

กรณีถูกเลิกจาง 87 65 77 139 189 266 

กรณีลาออก 1,896 1,838 1,727 1,857 1,655 1,647 

รวม 1,983 1,903 1,804 1,996 1,844 1,913 

ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 
 

ตารางท่ี 58    การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (ประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน) 
 

ประเภทความรายแรง 
ผูใชบริการ 

(คน) 
จำนวนเงินท่ีจาย (บาท) 

1. ตาย คาทดแทน มาตรา 18 (4) - - 

2. ทุพพลภาพ - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - - 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 11 83,506.90 

5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน ,  
คารักษาพยาบาล 

13 13,916.10 

รวม 24 97,423 

ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 



 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 82 
 

 

ตารางท่ี 59    การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน  
        จำแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (กองทุนเงินทดแทน) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

ความรายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 
3 วัน 

1-10 คน - - - 1 2 3 

11-20 คน - - - 1 1 2 

21-50 คน - - - 1 3 4 

51-100 คน  - - - 6 - 6 

101-200 คน - - - 1 2 3 

201-500 คน - - - 1 4 5 

501-1,000 คน - - - - 1 1 

1,001 คนข้ึนไป - - - - - - 

รวม - - - 11 13 24 
ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 
 



 

 

วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย – ลาว 
 

 

คณะผูจัดทำ 
 

 

ท่ีปรึกษา  
   

  นางสมหมาย  เทียมกัน  แรงงานจังหวัดหนองคาย 

  นางสาวณัฐกานต  สาจำปา  ผูอำนวยการสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 

       รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดหนองคาย 

  นางสาวประภัสสร  ประจนัตะเสน  ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 42 หนองคาย 

  นางวิภาดา  เลิศเกียรติชัย สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 

  นางสาวรัชดา   อุดมมงคลกิจ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  

       รักษาราชการแทน ประกันสังคมจังหวัดหนองคาย  

       

ผูจัดทำ  
  นางสาวเมตตา  อุดมคำ  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

  นายเทวินทร   วงศกันทิยะ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

  นางวัชราพร    เย็นเอง   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  

  นางมลฤดี    แวววบัศรี พนักงานธุรการ ระดับ ส. 4  

  นางสาวพรวิภา    โคตรภูมี  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประเมินผลเบื้องตน  
 

  ขอขอบคุณหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย ตลอดจนหนวยงานอ่ืนๆ             
ท่ีเก่ียวของในการจัดทำสถานการณแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 (ตุลาคม-ธันวาคม 2566)     
หากทานมีขอสงสัยหรือเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอสำนักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 
หมายเลขโทรศัพท 0 4241 2428 , 0 4241 2459 หรือทาง E-mail : labour.molnk@gmail.com 



 
 
 

        สถานการณดานแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 หนา 83 
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ตารางท่ี 51  จำนวนการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ประจำเดือน ขอมูลขาวสาร 
รับเรื่อง 
สงตอ 

เบ็ดเสร็จ ติดตามผล 
สรุปความ 

พึงพอใจ(%) 

ตุลาคม 2566 441 118 88 105 99.86 

พฤศจิกายน 2566 361 122 93 66 99.39 

ธันวาคม 2566 280 77 80 20 99.93 

รวม 1,082 317 261 191 99.72 

 
แผนภูมิท่ี 43  จำนวนการใชบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิท่ี 44  สรุปความพึงพอใจการใชบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย ไตรมาส 4 ป 2566 

ขอมูลขาวสาร รับเรื่อง เบ็ดเสร็จ ติดตามผล

ตุลาคม 2566 441 118 88 105

พฤศจิกายน 2566 361 122 93 66

ธันวาคม 2566 280 77 80 20

พฤศจิกายน 
2566, 99.39%

ธันวาคม 2566, 
99.93%

ตุลาคม 2566, 
99.86%


	2.6) แรงงานนอกระบบ จำแนกตามปัญหาจากการทำงาน
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