
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 จัดท าโดย ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานสรุปผลการประเมิน 
โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 

ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 



ก 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 การประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ
ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานและเพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา
โครงการฯ ให้สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจมาวิเคราะห์ถึงการประมาณความต้องการแรงงานในอนาคต 
เพ่ือรองรับก าลังแรงงานตามสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ประกอบการ
ก าหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาก าลังคนที่ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ส าหรับกรอบ
การประเมินใช้รูปแบบ CIPP Model เป็นแนวทางการประเมิน 4 ด้าน คือ (1) ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม 
(Context)   (2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) (3) ด้านกระบวนการ (Process) และ (4) ผลผลิต (Product) ได้
ก าหนดตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวน 14 ตัวชี้วัด และที่ไม่มีตัวชี้วัด 10 ประเด็น 

จังหวัดหนองคาย  ได้ด าเนินการประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ
สถาน-ประกอบการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดหนองคาย โดยทอดแบบสอบถาม 3 กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 61 คน ซึ่งสรุปผลคะแนนจากการประเมินผลฯ ในภาพรวมของทุกด้านอยู่ในระดับ มาก (ค่าคะแนน 3.70) ดังนี้ 

การประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม มีประเด็นการประเมินหลัก 3 ประเด็น มีตัวชี้วัด             
3 ตัวชี้วัด ผลการประเมินอยู่ในระดับ มาก (ค่าคะแนน 3.50) 
  การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า  มีประเด็นการประเมินหลัก 5 ประเด็น มีตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ มาก (ค่าคะแนน 4.10) 
  การประเมินด้านกระบวนการ มีประเด็นการประเมินหลัก 3 ประเด็น มีตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ มาก (ค่าคะแนน 4.00) 

การประเมินด้านผลผลิต มีประเด็นการประเมินหลัก 2 ประเด็น มีตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด ผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ปานกลาง (ค่าคะแนน 3.20) 

จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน-
ประกอบการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดหนองคาย เป็นโครงการที่มีความพร้อมในด้านปัจจัยน าเข้า
ในระดับ มาก ซึ่งได้มีการชี้แจง และถ่ายทอดรูปแบบ ขั้นตอน และกระบวนงาน เพ่ือด าเนินโครงการฯ และการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนกลางสู่การปฏิบัติในส่วนภูมิภาค  อีกทั้งยังมีการผลการด าเนินงานของส านักงาน
แรงงานจังหวัดตามเป้าหมายที่ส่วนกลางก าหนด โดยได้มีการจัดท ารายงานผลตามระยะเวลาที่ก าหนดตามตัวชี้วัดอยู่ที่
ร้อยละ 100   

ปัญหาอุปสรรค  

1) การส ารวจข้อมูลในสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายไม่พบปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินการส ารวจและบันทึกข้อมูล 

2) การส ารวจสถานประกอบการขนาดเล็ก มีความต้องการแรงงานน้อย การเข้าออกของ
พนักงานมีจ านวนน้อย ซึ่งส่งผลต่อการประมาณการแนวโน้มความต้องการก าลังคนที่ถูกต้อง เหมาะสม                  
ในอนาคต  

3) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สัดส่วนวัยแรงงานในพ้ืนที่ลดลง ท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงาน
ในสถานประกอบการบางประเภท เช่น ภาคบริการ 

 
 
 
 



ข 

 

  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

  1) ควรเพิ่มการส ารวจประเภทอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มเป้าหมายยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
2) กลุ่มเป้าหมายในการส ารวจข้อมูลควรจะเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 คนข้ึนไป 
3) ควรมีการส ารวจจ านวนก าลังแรงงานที่จะเข้าสู่วัยเกษียณและการช่วยเหลือให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 
4) ควรมีการส ารวจความต้องการของแรงงานสูงอายุที่มีการว่างงานแฝง (แรงงานนอกระบบ) เพ่ือ

วางแผนในด้านสุขภาพ การมีงานท า มีรายได้เลี้ยงตนเองได้ตามศักยภาพ ไม่เป็นภาระของลูกหลานที่อยู่ในวัย
ท างานแต่ไม่ได้ท างานต้องมาดูแลคนสูงวัยที่ไม่สามารถช่วยตนเองได้ 
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ค าน า 
 

รายงานสรุปผลการประเมินโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน -
ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ได้จัดท าขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานและ 
เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ให้สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจมาวิ เคราะห์ถึ งการประมาณความต้องการแรงงานในอนาคต เ พ่ือรองรับก าลั งแรงงาน 
ตามสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ประกอบการก าหนดนโยบาย 
และการวางแผนพัฒนาก าลังคนที่ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 

  ในการนี้ ส านักงานแรงงานจังหวดัหนองคายหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง 
ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคายจักได้ด าเนินการน าไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ต่อไป 

 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 
                                                                                   สิงหาคม 2567 
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บทที่ 1 
บทน า  

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทั้งรูปแบบการด าเนินงานธุรกิจ ภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต  
ภาคการค้าและการบริการ เนื่องจากประเทศไทยก าลังพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศ 4.0 (Thailand 4.0) 
ตามนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โครงสร้างประชากร และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
อาจส่งผลกระทบต่อความต้องการแรงงานและทิศทางของตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกิจในอนาคต ท าให้
ประเทศไทยต้องเผชิญกับความท้าทายในการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งจากสถานการณ์ดังกล่าว
ท าให้รัฐบาลให้ความส าคัญและตระหนักถึงการพัฒนาก าลังคนของประเทศให้มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้น 
การขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจยุคใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีและความรู้เป็นพ้ืนฐาน 
ในการพัฒนาประเทศ 

ในปี 2566 กระทรวงแรงงาน ได้ก าหนดนโยบายเน้นการมีบทบาทในการบริหารก าลังแรงงานควบคู่ 
ไปพร้อมกับการดูแล ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต และคุ้มครองแรงงานให้มีความสุขอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ก าลังคน
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายใต้บริบทใหม่ และยัง ได้ก าหนดนโยบายให้สอดคล้อง 
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สอดรับกับแนวโน้มการพัฒนาแรงงานในยุคดิจิทัล ควบคู่ไปกับการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในหมุดหมายที่ 12 ซึ่งไทยมีก าลังคนศักยภาพสูง ควรมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริม 
การมีงานท า การจ้างงาน ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน การลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์  
ดังนั้น การพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ซึ่งกระทรวงแรงงานจ าเป็นต้องมีฐานข้อมูล
ความต้องการก าลังคนของประเทศ และข้อมูลการประมาณการแนวโน้มความต้องการก าลังคนในอนาคต 
ที่ถูกต้องแม่นย า มีความน่าเชื่อถือในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลั งคนที่ถูกต้อง เหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับเศรษฐกิจใหม่ที่มีความท้าทายและมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามกระแส
เทคโนโลยี โดยในปี 2562 – 2563 กระทรวงแรงงาน ได้มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
ก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายขึ้น เพื่อรองรับการบริหารจัดการข้อมูลและประมวลผลข้อมูลอุปสงค์ 
และอุปทานก าลังคนที่ถูกต้อง แม่นย า และมีประสิทธิภาพ พร้อมกับแสดงผลการประมาณการจ้างงาน 
ประมาณการแนวโน้มความต้องการก าลั งคน (ประมาณการอุปสงค์ )  และประมาณการแนวโน้ม 
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน (ประมาณการอุปทาน) ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย  ได้มีการ
ส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้ง
เป็นการพัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ความต้องการใช้ก าลังคนและภาวะเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

จากความส าคัญของการจัดท าฐานข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการดังกล่าว  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย  จึงได้ด าเนินการประเมินผลโครงการส ารวจ
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยที่
ส่ ง ผ ล ต่ อ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ฯ  พ ร้ อ ม ทั้ ง ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  
และสามารถจัดท าข้อเสนอแนะส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ให้สามารถน าข้อมูล 
ที่ได้จาการส ารวจมาวิเคราะห์ถึงการประมาณความต้องการแรงงานในอนาคต เพ่ือรองรับก าลังแรงงาน 
ตามสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ประกอบการก าหนดนโยบาย 
และการวางแผนพัฒนาก าลังคนที่ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน

ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
(2) เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ให้สามารถน าข้อมูล 

ที่ได้จากการส ารวจมาวิเคราะห์ถึงการประมาณความต้องการแรงงานในอนาคต เพ่ือรองรับก าลังแรงงาน 
ตามสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ประกอบการก าหนดนโยบาย 
และการวางแผนพัฒนาก าลังคนที่ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.3 เป้าหมาย 
(1) ความส าเร็จของการด าเนินการประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 

ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย  
ใน 5 ขั้นตอน คือ ได้แก่ 1) เตรียมการประเมินผล 2) จัดท าโครงการฯ 3) ด าเนินการประเมินผล  
4) ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการประเมิน 5) สรุปรายงานผลประเมินโครงการฯ ฉบับสมบูรณ์ 

(2) ผลการประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย จ านวน 1 เรื่อง  
1.4 ผลสัมฤทธิ์ 
 (1)  ส านั กงานแรงงานจั งหวัดหนองคาย  สามารถด า เนินการประเมินผลการด า เนินงาน 
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด “เรื่อง การประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูล
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ได้ส าเร็จทั้ง 5 ขั้นตอน  
และบรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 1 เรื่อง 
 (2) สามารถน าปัญหา อุปสรรคที่ได้จากการประเมินผลโครงการส ารวจความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาจัดท าเป็นข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
โครงการฯ น าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ให้สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ 
มาวิเคราะห์ถึงการประมาณความต้องการแรงงานในอนาคต เพ่ือรองรับก าลังแรงงานตามสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ประกอบการก าหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาก าลังคน 
ที่ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทที่ 2  
วิธีด าเนินการ 

2.1 กรอบเกณฑก์ารประเมินผล  
การประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ผู้ประเมินใช้การประเมินผลรูปแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) เป็นแนวทาง
ในการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้  

(1) ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context) เป็นการประเมินก่อนการด าเนินการโครงการ เพ่ือพิจารณา
หลักการและเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องด าเนินโครงการ ประเด็นปัญหา และความเหมาะสมของเป้าหมายโครงการ 

(2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) เป็นการประเมิน เพ่ือพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของโครงการ  
ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร  
วัสดุอุปกรณ์ เวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการด าเนินงาน 

(3) ด้านกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินเพ่ือหาข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการที่จะใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงให้การด าเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม 
เวลา ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ การประเมินกระบวนการนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการค้นหาจุดเด่น 
หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดด้อย (Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ 

(4) ผลผลิต (Product) เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดขี้นกับวัตถุประสงค์ ของโครงการ 
หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
โดยความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และการแปลผลคะแนนปรากฏตามแผนภูมิ ดังนี้ 

แผนภูมิแสดงกรอบเกณฑ์การประเมินผลโครงการส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.2 ขอบเขตการประเมินผล ประกอบด้วย 

(1)  ขอบเขตพ้ืนที่ การด า เนินงานประเมินผล โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดหนองคาย   

(2) ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 61 คน/สถานประกอบการ จ านวน 55 แห่ง  
ได้แก่  

(2.1) แรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการฯ จ านวน 1 คน  
(2.2) สถานประกอบการ จ านวน 55 แห่ง  
(2.3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน) จ านวน 5 คน  

2.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
(1) รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือศึกษาและรวบรวมจากเอกสารที่เกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิต่าง ๆ 
เช่น แนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รูปแบบการท างาน 
ขั้นตอนการท างานที่เกี่ยวข้องรายละเอียดโครงการฯ รูปแบบการรายงานผลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คู่มือการบันทึก
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เป้าหมายการส ารวจ 
สถานประกอบการรายจังหวัด (เป้าหมายสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คน) เล่มรายงาน 
การประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
ของส านักงานแรงงานจังหวัด ย้อนหลัง รายงานผลการวิเคราะห์ขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ 
ป ี2566 และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ  

(2) ส ารวจข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามข้อเท็จจริง และความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนที่ 
76 จังหวัด ประกอบด้วย แบบสอบถาม 3 ชุด ส าหรับ 3 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ (2.1) แรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบโครงการฯ (2.2) สถานประกอบการ และ (2.3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน) 

(3) รวบรวมข้อมูลจากผู้ที่ตอบแบบสอบถามทั้ง 3 ชุด พร้อมทั้งปัญหา/อุปสรรค หรือข้อจ ากัด 
ในการด าเนินงานโครงการฯ มาประมวลและวิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการฯ ตามรูปแบบ CIPP Model 
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2.4   การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี 2 ส่วน ดังนี้ 
(1)  ในส่วนของข้อมูลการประเมินผลโครงการฯ ที่ได้จากการส ารวจ ได้น าข้อมูลมาประมวลผล

ด้วยโปรแกรม Excel โดยหลักสถิติท่ีใช้ในการสรุปผล วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ 
(Frequency Distribution) อัตราร้อยละ (Percentage or Percent) และค่าเฉลี่ย (Average) ทั้งนี้ ในการน าเสนอ
ข้อมูลได้ถูกจัดท าในรูปแบบตาราง จ านวน 10 ตาราง และแผนภูมิประกอบตาราง จ านวน 1 แผนภูม ิ

(2) ในส่วนของการวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินโครงการฯ ส านักงานแรงงาน 
จังหวัดหนองคาย ได้ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2566 – 2570 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.5 ขั้นตอนการประเมินผล 

ขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา แบบรายงานและเอกสาร 

ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการประเมินผล 
1 ส านักงานแรงงานจังหวัดร่วมพิจารณาคัดเลือกโครงการ/

กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จะด าเนินการ
ประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส.ค. 
- 

ก.ย. 66 

- 

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการฯ 
2 ส านักงานแรงงานจังหวัดร่วมพิจารณารายละเอียด 

กรอบเกณฑ์การประเมินผล ประกอบดว้ย ประเด็น 
การประเมินผล ขอบเขตการประเมิน ขอ้ค าถาม ตวัชี้วัด
และวิธกีารค านวณตัวชี้วัด 

พ.ย. 
- 

ธ.ค. 66 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามรูปแบบรายงาน สตป.วป. 
(ปม.67) พร้อมไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน  
ผ่าน Google Sheet ครั้งที่ 1  
- แนบไฟล์ผลการพิจารณา (ร่าง) กรอบเกณฑ์ 
ในการประเมินผลโครงการฯ จ านวน 1 ฉบับ  
โดยรายงานผล ภายในวันที่ 5 มกราคม 2567 

3 ส านักงานแรงงานจังหวัดขออนุมัติจากผูว้่าราชการจังหวัด
หรือหัวหนา้ส่วนราชการตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตามอ านาจหน้าที่ในจังหวัด เพื่อจัดท าโครงการประเมินผลฯ  
หมายเหตุ : กลุ่มเป้าหมายในส่วนของสถานประกอบการ  
ขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัด พจิารณาก าหนดการ
จัดเก็บข้อมูล ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่   

ม.ค. 67 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามรูปแบบรายงาน สตป.วป. 
(ปม.67) พร้อมไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน  
ผ่าน Google Sheet ครั้งที่ 2 
- แนบไฟล์ส าเนาโครงการฯ ที่ได้รับการอนุมัติ 
จากผู้วา่ราชการจังหวัด จ านวน 1 โครงการ 
โดยรายงานผล ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการประเมินผล 
4 จัดประชุมชี้แจงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้อง หรือประสาน 
แจ้งแนวทางการส ารวจแกก่ลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง  
เช่น หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
สถานประกอบการ  

ก.พ.  
- 

เม.ย. 67 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามรูปแบบรายงาน สตป.วป. 
(ปม.67) พร้อมไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน  
ผ่าน Google Sheet ครั้งที่ 3 
- แนบไฟล์ส าเนารายงานประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
ในจังหวัดหรือส าเนาหนังสือแจ้งเวียน การประสาน 
การส ารวจแก่กลุ่มเป้าหมายที่เกีย่วข้อง จ านวน 1 ฉบับ  
- แนบไฟล์บันทกึข้อมูลแบบสอบถาม (Excel)  
จ านวน 1 ไฟล์  
โดยรายงานผล ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2567 

5 1) ด าเนินการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลในพื้นที่  
พร้อมตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูลจากแบบสอบถาม 
2) บันทึกผลส ารวจจากแบบสอบถามในไฟล์บันทึกข้อมูล 
(Excel) ที่กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผลก าหนด 

ขั้นตอนที่ 4 ประมวลผล วิเคราะหข์้อมูล และสรุปผล 
6 1) ประมวล วิเคราะห์ และสรุปผลการประมวลในภาพรวม 

จากฐานขอ้มูลที่มีการแปลผลจากไฟล์บนัทึกข้อมูล 
2) จัดท า (ร่าง) สรุปรายงานผลการประเมินผลโครงการฯ 
เสนอต่อที่ประชุมหัวหนา้ส่วนราชการหรือแจ้งเวียน
หน่วยงานที่เกีย่วข้องเพือ่รว่มพจิารณา (ร่าง) สรปุรายงานผลฯ 
3) ปรับปรุง/แก้ไข (ร่าง) สรุปรายงานผลการประเมินผล
โครงการฯ ตามมติที่ประชุมหวัหน้าสว่นราชการหรือแจ้ง
เวียนหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 

พ.ค. 
- 

ก.ค. 67 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามรูปแบบรายงาน สตป.วป. 
(ปม.67) พร้อมไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน  
ผ่าน Google Sheet ครั้งที่ 4 
- แนบไฟล์ส าเนารายงานการประชุม หรือส าเนา 
แจ้งเวียนผลการพิจารณา (ร่าง) สรุปผลการประเมินผล
โครงการฯ พร้อมผลการพจิารณาของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 1 ฉบับ  
โดยรายงานผล ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2567 
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2.6 งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน จ านวน 28,200 บาท  

2.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(1) หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการฯ ได้รับทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ โครงการส ารวจข้อมูล

ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย 

(2) ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย สามารถระบุข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
ส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป และสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ประกอบการก าหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาก าลังคนที่ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 
7 จัดท าเล่มสรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ  

ในรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล 
กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล จ านวน 1 ฉบบั 
 
 
 

ส.ค. 67 รายงานผลการด าเนินงาน ตามรูปแบบรายงาน สตป.วป. 
(ปม.67) พร้อมไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน  
ผ่าน Google Sheet ครั้งที่ 5 
- แนบไฟล์สรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ  
ในรูปแบบไฟล ์PDF จ านวน 1 ไฟล ์
- จัดส่งสรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ รูปเล่ม
ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ ทางไปรษณีย์ 
โดยรายงานผล ภายในวันที่ 5 กันยายน 2567 
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บทที่ 3 
ผลการประเมิน 

 

การประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2566  ของส านั ก งานแรงงานจั งหวั ด หนองคาย  ได้ ส า รวจข้ อมู ล โดย ใช้ แบบสอบถาม 
จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) แรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโครงการฯ  
(2) สถานประกอบการ และ (3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน) โดยน าข้อมูลที่ได้มาประมวลผล
โดยใช้การประเมินรูปแบบ CIPP Model ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไว้ จ านวน 14 ตัวชี้วัด  
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การประเมินโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่วนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรค ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินโครงการส ารวจข้อมูล

ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สถานะ เพศ ช่วงอายุ ระยะเวลารับผิดชอบงาน ประเภท

กิจการ ขนาดของสถานประกอบการ และระยะเวลาด าเนินกิจการ โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม
ทั้งสิ้น จ านวน 61 คน  สามารถสรุปข้อมูลตามตารางที่ 1 - 6 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง (แรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโครงการฯ 
 สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน)) จ าแนกตามสถานะ 

สถานะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
กลุ่มตัวอย่างท่ี 1 แรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการฯ 
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงาน 1 1.64 

รวมกลุ่มตัวอย่างท่ี 1 1 1.64 
กลุ่มตัวอย่างที่ 2 สถานประกอบการ 
1. เจ้าของกิจการ 38 62.30 
2. เจ้าหน้าที ่ 17 27.87 
3. ไม่ตอบ 0 0.00 

รวมกลุ่มตัวอย่างที่ 2 55 90.16 
กลุ่มตัวอย่างท่ี 3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน) 
1. ภาครัฐ 4 6.56 
2. ภาคเอกชน 1 1.64 
3. ไม่ตอบ 0 0.00 

รวมกลุ่มตัวอย่างท่ี 3 5 8.20 
รวมทั้งสิ้น (3 กลุ่มตัวอย่าง) 61 100.00 

จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม ที่ตอบแบบสอบถาม มีจ านวนทั้งสิ้น 61 คน แบ่งเป็น 
3 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 แรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการฯ จ านวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 1.64 กลุ่มตัวอย่างที่ 2 สถานประกอบการ จ านวน 55  คน/แห่ง (1 คน/1 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 
90.16 ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานะเป็นเจ้าของกิจการ จ านวน 38 คน เจ้าหน้าที่ จ านวน 17 คน อาทิ           
(1) พนักงานขาย (2) ธุรการ  (3) เสมียน และกลุ่มตัวอย่างที่ 3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน) 
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จ านวน 5 แห่ง (1 คน/1 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 8.20 ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวน 4 คน อาทิ (1) ส านักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย (2) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองคาย (3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย และ (4) ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
หนองคาย และผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาคเอกชน จ านวน 1 คน คือ หอการค้า
จังหวัดหนองคาย  

ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง (แรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการฯ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน)) จ าแนกตามเพศ 

เพศ 

กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
รวม  
(คน) 

ร้อยละ แรงงานจังหวัด 
หรือเจ้าหน้าที่ 

ที่รับผิดชอบโครงการฯ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ภาครัฐและภาคเอกชน) 

ชาย 0 1 1 16.67 
หญิง 1 4 5 83.33 
ไม่ตอบ 0 0 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 1 5 6 100.00 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ หญิง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.33 ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศ ชาย มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และไม่มีกลุ่มตัวอย่างใดที่ไม่ตอบ
แบบสอบถาม 

ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง (แรงงานจังหวัดหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการฯ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน)) จ าแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ 

กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
รวม  
(คน) 

ร้อยละ แรงงานจังหวัด 
หรือเจ้าหน้าที่ 

ที่รับผิดชอบโครงการฯ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ภาครัฐและภาคเอกชน) 

ต่ ากว่า 21 ปี 0 0 0 0.00 
21 - 30 ปี 0 1 1 16.67 
31 - 40 ปี 0 0 0 0.00 
41 - 50 ปี 1 1 2 33.33 
ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป 0 3 3 50.00 
ไม่ตอบ 0 0 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 1 5 6 100.00 

จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วงตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือช่วงอายุ 41 - 50 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 สว่นผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีจ านวนน้อยที่สุดคือ ช่วงอายุ 21 - 30 ป ีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และไม่มี
กลุ่มตัวอย่างใดที่ไม่ตอบแบบสอบถาม  

 

 

 



   ๙ 

ตารางที่ 4 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง (สถานประกอบการ) จ าแนกตามประเภทกิจการ 
ประเภทกิจการ จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 19 34.55 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 

2 3.64 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 7 12.73 
การก่อสร้าง   3 5.45 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 0.00 
การผลิต 7 12.73 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1.82 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 5 9.09 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 1.82 
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 0 0.00 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 4 7.27 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 3.64 
อ่ืน ๆ 4 7.27 
ไม่ตอบ 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 55 100.00 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นกิจการ

ประเภทการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  มากที่สุด จ านวน 19 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 34.55 รองลงมาคือ ประเภทกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
12.73 ประเภทการผลิต จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.73 ประเภทการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.09 ประเภทกิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.27 
ประเภทอ่ืน ๆ (การไฟฟ้า ก๊าซ น้ าประปา และท าเหมืองแร่และเหมือนหิน) จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
7.27 ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.45 ประเภทการบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน  2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.64 ประเภทกิจกรรมด้านสุขภาพ
และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.64 และประเภทกิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย และประเภทเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง น้อยที่สุด จ านวนประเภอละ 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 1.82 และไม่มีกลุ่มตัวอย่างใดที่ไม่ตอบแบบสอบถาม  

ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง (สถานประกอบการ) จ าแนกตามขนาด 
ขนาดสถานประกอบการ จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 

ขนาดน้อยกว่า 10 คน 41 74.55 
ขนาด 10 – 19 คน 12 21.82 
ขนาด 20 – 49 คน 2 3.64 
ไม่ตอบ 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 55 100.00 
จากตารางที่ 5 พบว่า กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการที่ส านักงานแรงงานเข้าไปด าเนินการภายใต้

โครงการฯ มีขนาดน้อยกว่า 10 คน  มากที่สุด จ านวน 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.55 รองลงมาคือ ขนาด 
10 – 19 คน จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.82 และขนาด 20 – 49 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
3.64 ตามล าดับ และไม่มีกลุ่มตัวอย่างใดที่ไม่ตอบแบบสอบถาม  



   ๑๐ 

 

ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง (สถานประกอบกิจการ) จ าแนกตามระยะเวลาการด าเนินกิจการ 
ระยะเวลาการด าเนินกิจการ จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 1 ปี 0 0.00 
1 – 3 ป ี 0 0.00 
4 – 6 ปี 2 3.64 
ตั้งแต่ 7 ปี ขึ้นไป 53 96.36 
ไม่ตอบ 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 55 100.00 
จากตารางที่ 6 พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ด าเนินกิจการอยู่ในช่วงระยะเวลา ตั้งแต่ 7 ปี  

ขึ้นไป มากที่สุด จ านวน 53 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.36 รองลงมาอยู่ในช่วงระยะเวลา 4 – 6 ปี น้อยที่สุด 
จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.64  และไม่มีกลุ่มตัวอย่างใดที่ไม่ตอบแบบสอบถาม  

 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะหก์ารประเมินโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรูปแบบการประเมิน CIPP Model ประกอบด้วย  4 ด้าน ดังนี้ (1) ด้านบริบท
หรือสภาวะแวดล้อม (Context) (2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) (3) ด้านกระบวนการ (Process) และ (4) ด้านผลผลิต 
(Product) โดยวัดผลจากค่าคะแนนระดับความส าเร็จที่ได้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด จ านวน 14 ตัวชี้วัด ผลที่ได้
แสดงดังตารางที่ 7 ดังนี้   

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์การประเมินโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ 
ที ่

ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

การแปลผล 
ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context) 

1 สถานการณ์ความต้องการแรงงานในพื้นที่ของจังหวัด
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา  

ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับของ
สถานการณ์ความต้องการ
แรงงานระดับพื้นท่ี 

2.00 
 
 

น้อย 

2 ความจ าเป็นและความส าคญัของข้อมูลโครงการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ  
ต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

2.1 วางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ระดับจังหวดั 

2.2 เฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 
ในระดับจังหวัด 

2.3 หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องน าข้อมูลไปใช้ เช่น 
ผู้ประกอบการน าไปใช้วางแผนอัตราก าลังและพัฒนา
ทักษะแก่บุคลากร สถานศึกษาน าไปใช้วางแผน 
ผลิตนักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
เป็นต้น 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดบั
ความส าคญัและจ าเป็น
ของข้อมูลโครงการฯ  
ต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

4.50 
 
 

มากที่สุด 

3 ความสอดคล้องของเป้าหมายกจิกรรมกับวตัถุประสงค์
โครงการส ารวจความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดบั
ความสอดคล้อง 
ของเป้าหมายกิจกรรม
กับวัตถุประสงค์
โครงการส ารวจ 

4.00 
 

 

มาก 



   ๑๑ 

ล าดับ 
ที ่

ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

การแปลผล 
วัตถปุระสงค ์

(1) เพื่อส ารวจข้อมูลและบนัทกึขอ้มูลความต้องการแรงงาน  
การเข้าออกจากงานของแรงงานใน สปก. เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล 
อุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย 
(2) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
อุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด ส าหรับน าไปใช้ 
ในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

เป้าหมายกิจกรรม 
มีฐานข้อมูลการส ารวจความต้องการแรงงานการเข้าออกจากงาน
ของแรงงานในสถานประกอบการและมรีายงานผลการวเิคราะห์
ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัดที่มีความถกูต้อง
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  

ความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ 
 

สรุปผลการประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context) 3.50 มาก 
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

4 ความเหมาะสม/เพียงพอของทรัพยากรและปัจจัย 
ส าหรับการบริหารโครงการฯ ได้แก่ 

4.1 เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานโครงการฯ 
4.2 งบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
4.3 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการ 
4.4 แบบส ารวจ 
4.5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบฐานข้อมลู

อุปสงค์และอุปทานแรงงานเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย)  
4.6 ระยะเวลาด าเนินการ (การก าหนดระยะเวลา

ในการส ารวจ) 

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับ
ความเหมาะสม/เพียงพอ
ของทรัพยากรและปัจจัย
ในการบริหารโครงการฯ 
 

4.00 
 
 

มาก 

5 ความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 

5.1 รูปแบบและขั้นตอนการท างาน 
5.2 การเช่ือมโยงแบบส ารวจอุปสงค์และอุปทาน

ก าลังคน (https://ldls.mol.go.th/survey)  
กับเว็บไซต์ของ สรจ. 

5.3 การบันทึกข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ 
ลงในระบบฐานข้อมลู 

5.4 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อจัดท ารายงานผล 
การวิเคราะห์ข้อมลูอุปสงคแ์ละอุปทานแรงงานระดับจังหวัด              

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับ
ความความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน
โครงการฯ 

4.00 
 

มาก 

6 ความเหมาะสมและความชัดเจนของแบบส ารวจ 
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ดังน้ี 

6.1 ความเหมาะสมของจ านวนข้อค าถาม 
6.2 ความเหมาะสมของเนื้อหา/การก าหนดหัวข้อ

ค าถามของแบบส ารวจความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ 

6.3 ความชัดเจนของค าอธิบายการตอบแบบส ารวจ
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2566 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับ
ความเหมาะสม/ชัดเจน
ของแบบส ารวจ 
ความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ 

4.00 
 

มาก 

7 การชี้แจง และถ่ายทอดรูปแบบ ข้ันตอน และ
กระบวนงาน เพื่อด าเนินโครงการฯ และการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของส่วนกลางสู่การปฏบิัติในส่วนภูมภิาค ดังนี ้

7.1  การถ่ายทอดเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดบั 
ของการสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน 
ของส่วนกลาง 

4.50 
 

มากที่สุด 



   ๑๒ 

ล าดับ 
ที ่

ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

การแปลผล 
ในการด าเนินโครงการฯ เช่น  

(1)  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรืออบรม 
(2) จัดประชุมช้ีแจงผ่านระบบ zoom 
(3)  แจ้งเวยีนคู่มอื/กรอบแนวทางการด าเนนิงาน 

7.2  การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี ้
(1) การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
(2) การจดัท าคูม่ือการบนัทึกแบบส ารวจ 

ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคน
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

(3) การจัดท าค าอธิบายและค าชี้แจง 
ส าหรับสถานประกอบการในการสร้างความเข้าใจ 
การตอบแบบส ารวจความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ 

(4) การตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัย 
ของส่วนกลางเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของส านักงานแรงงานจังหวัด 

8 ความเหมาะสมของกลุ่มเปา้หมายและประเภท
อุตสาหกรรมในการส ารวจข้อมูลสถานประกอบการ 
ของจังหวัด 

ตัวชี้วัดที่ 8 : ระดบั
ความเหมาะสม 
ของกลุ่มเป้าหมายฯ  
ที่ส่วนกลางก าหนด 

4.00 
 

มาก 

สรุปผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 4.10 มาก 
ด้านกระบวนการ (Process) 

9 ความเหมาะสมของขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินงานของ
ส านักงานแรงงานจังหวัดที่ส่วนกลางก าหนด ดังนี้ 

 9.1 วางแผนด าเนินการโครงการฯ ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย ก าหนดพื้นที่ และระยะเวลาในการส ารวจ  
และจัดท าโครงการฯ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ 

9.2 เช่ือมโยงแบบส ารวจอุปสงค์และอุปทาน
ก าลังคน (http://ldls.mol.go.th/survey) กับเว็บไซต์ 
ของ สรจ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอความร่วมมือ
ในการเช่ือมโยงเว็บไซต์ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ 
ให้สถานประกอบการในพื้นที่ตอบแบบส ารวจ 

9.3 ส ารวจข้อมูลด้วยแบบส ารวจ ใน สปก. ที่มีลูกจ้าง
ต่ ากว่า 50 คน ด้วยการสุ่มตัวอย่าง (Sampling) รายช่ือ
ฐานข้อมูล สปก.ที่มีอยู่ในระบบประกันสังคม ณ ปัจจุบัน  
(ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) 

9.4 บันทึกข้อมูลที่ไดจ้ากการส ารวจลงในระบบ
ฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน เพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย 
(ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566) 

9.5 เบิกจ่ายงบประมาณและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบรายงาน น.ศ. 1.2)  
(ภายในวันที่ 9 มิถุนายน 2566)  

9.6 วิเคราะห์ข้อมูลและจดัท ารายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 9 : ระดบั
ความเหมาะสมของ
ขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินงาน 
ของส านักงานแรงงาน
จังหวัดที่ส่วนกลาง
ก าหนด 

4.00 
 

มาก 

http://ldls.mol.go.th/survey)%20กับเว็บไซต์ของ
http://ldls.mol.go.th/survey)%20กับเว็บไซต์ของ


   ๑๓ 

ล าดับ 
ที ่

ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

การแปลผล 
การวิเคราะห์ข้อมลูอุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับ
จังหวัดพร้อมส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบ ไฟล์ PDF 
(ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

9.7 เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
อุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับจังหวัดในเว็บไซต ์
ของส านักงานแรงงานจังหวัดหรือประชาสมัพันธ์ 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566)  

10 ความเหมาะสมของการติดตามผลการด าเนินงานและ
รายงานผลตามตัวช้ีวัด 

10.1 จัดส่งโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของ สปก. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของจังหวัด ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
(ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565) 

10.2 รายงานผลการด าเนินการเช่ือมโยง Link 
แบบส ารวจข้อมลูอุปสงค์อุปทาน (ภายในวันที่ 10 
มกราคม 2566) 

10.3 รายงานผลการส ารวจและบันทึกข้อมูล 
ความต้องการแรงงานของ สปก. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 (แบบรายงาน นศส. 1.1) ที่ สรจ.ส ารวจและบันทกึ
ในระบบฐานข้อมูล (ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2566) 

10.4 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 (แบบรายงาน นศส. 1.2) 
(ภายในวันที่ 9 มิถุนายน 2566) 

10.5 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์ 
และอุปทานแรงงาน ในรูปแบบไฟล์ PDF (ภายในวันที่ 31 
กรกฎาคม 2566) 

10.6 ส่งหลักฐานการเผยแพร่รายงานผล 
การวิเคราะห์ข้อมลูอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
ระดับจังหวัดในเว็บไซต์ของ สรจ. 

ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับ
ความเหมาะสมของ 
การก าหนดการติดตาม
ผลการด าเนินงาน 
และรายงานผล 
ตามตัวช้ีวัด 

4.00 
 

มาก 

11 การด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ 

11.1 วิธีการส ารวจข้อมลู 
(1) จัดจ้างบุคคลภายนอกส ารวจ 
(2) ส ารวจเอง โดยวิธี 

(2.1) สมัภาษณ์ทางโทรศัพท ์
(2.2) ส่งทางไปรษณยี ์
(2.3) ออกไปส ารวจเอง 

11.2 ระยะเวลาในการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล 
และความสมบรูณค์รบถ้วนของข้อมูล 

11.3 การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับจังหวัด 

ตัวชี้วัดที่ 11 : ระดับ
ความความเหมาะสม
ของตัวอย่างแบบรายงาน
ผลการวิเคราะห์ 
ที่ส่วนกลางจัดท า 
ให้จังหวัด 

4.00 
 

มาก 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 4.00 มาก 
ด้านผลผลิต (Product) 
12 ผลการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด 

ตามเป้าหมายทีส่่วนกลางก าหนด โดยจดัส่งรายงานผล
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 12 : ร้อยละ
ความส าเร็จของ 
ผลการด าเนินงาน 
ที่บรรลตุามเป้าหมาย 

(ร้อยละ 100) 
 

(ค่าคะแนน
เฉลี่ย 5.00) 

มากที่สุด 



   ๑๔ 

ล าดับ 
ที ่

ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

การแปลผล 
12.1 จัดส่งโครงการฯ ที่ผ่านความเห็นชอบ 

จากผู้ว่าราชการจังหวัด (ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565) 
12.2 รายงานผลการเช่ือมโยง Link แบบส ารวจข้อมูล 

อุปสงค์อุปทาน (ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566) 
      12.3 รายงานผลการส ารวจและบันทึกข้อมูล 
ในระบบฐานข้อมูลตามแบบรายงาน นศส. 1.1  
(ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2566) 

12.4 รายงานผลเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ 2566  
ตามแบบรายงาน นศส. 1.2 (ภายในวันที่ 9 มิถุนายน 2566) 

12.5 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลฯ ในรูปแบบ
ไฟล์ PDF (ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 
     12.6 ส่งหลักฐานการเผยแพร่รายงานผล 
การวิเคราะห์ข้อมลูอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
ระดับจังหวัดในเว็บไซต์ของ สรจ. (ภายในวันที่ 15 
สิงหาคม 2566) 

13 การน าข้อมูลผลส ารวจความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการไปใช้ประโยชน์ 

ตัวชี้วัดที่ 13 : ร้อยละ
ของการน าผลการวิเคราะห์
ข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
แรงงาน ระดับจังหวัด 
ไปใช้ประโยชน ์

(ร้อยละ 8.20) 
 

(ค่าคะแนน
เฉลี่ย 1.00) 

น้อยท่ีสุด 

ตัวชี้วัดที่ 14 :  
ความเหมาะสม 
ของตัวอย่างแบบรายงาน
ผลการวิเคราะห์ 
ที่ส่วนกลางจัดท าให้จังหวัด 

3.58 
 

มาก 

สรุปผลการประเมินด้านด้านผลผลิต (Product) 3.20 ปานกลาง 
ผลการประเมินรวมท้ัง 4 ด้าน (CIPP Model) 3.70 มาก 

จากตารางที่ 7 ผลการประเมินระดับความส าเร็จของโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ซึ่งใช้ 
การประเมินผลในรูปแบบ CIPP Model ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน และก าหนดการแปลผล 
ระดับความส าเร็จของโครงการฯ เป็น  5 ระดับ ดังนี้ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย/ร้อยละ การแปลค่าคะแนน 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00/ร้อยละ 90.00 - 100.00 มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49/ร้อยละ 70.00 - 89.99  มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49/ร้อยละ 50.00 - 69.99 ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49/ร้อยละ 30.00 - 49.99 น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49/น้อยกว่าหรือเท่ากับ 29.99 น้อยที่สุด 

  โดยการประเมินผลในภาพรวม พบว่า  โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดหนองคาย ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 3.70
คะแนน อยู่ในระดับ มาก  และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน ทั้ง 4 ด้าน พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 4.10 คะแนน อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ ด้านกระบวนการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน                 



   ๑๕ 

ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน และด้านผลผลิต มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.20 
คะแนน ตามล าดับ ซึ่งผลการประเมินทั้ง 4 ด้าน จะประกอบด้วยตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 14 ตัวชี้วัด ซึ่ง
สามารถพิจารณาผลส าเร็จตามตัวชี้วัดแต่ละด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context) พบว่า การประเมินผลในภาพรวม ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.50 คะแนน อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด สามารถสรุปได้
ดังนี้  

(1.1) ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับของสถานการณ์ความต้องการแรงงานระดับพ้ืนที่  ผลการประเมิน  
ไดค้่าคะแนนเฉลี่ย 2.00 คะแนน อยู่ในระดับ น้อย 

(1.2) ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าคัญและจ าเป็นของข้อมูลโครงการฯ ต่อการน าไปใช้ประโยชน์  
ผลการประเมิน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน อยู่ในระดับ มากที่สุด  

(1.3) ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสอดคล้องของเป้าหมายกิจกรรมกับวัตถุประสงค์โครงการส ารวจ
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ผลการประเมิน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 

(2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) พบว่า การประเมินผลในภาพรวม ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.10 คะแนน  
อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด จ านวน 5 ตัวชี้วัด สามารถสรุปได้ดังนี้  

(2.1) ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความเหมาะสม/เพียงพอของทรัพยากรและปัจจัยในการบริหาร
โครงการฯ ผลการประเมิน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 

(2.2) ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานโครงการฯ ผลการประเมิน  
ไดค้่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับ มาก  

(2.3) ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความเหมาะสม/ชัดเจนของแบบส ารวจความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ ผลการประเมิน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 

(2.4) ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับของการสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนกลาง ผลการประเมิน  
ไดค้่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน อยู่ในระดับ มากที่สุด  

(2.5) ตั วชี้ วัดที่  8 ระดับความเหมาะสมของกลุ่ มเป้าหมายฯ ที่ ส่ วนกลางก าหนด  
ผลการประเมิน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 

 (3) ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า การประเมินผลในภาพรวม ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 
คะแนน อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด สามารถสรุปได้ดังนี้  

(3.1) ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความเหมาะสมของขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงานของ      
ส านักงานแรงงานจังหวัดที่ส่วนกลางก าหนด ผลการประเมิน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับ มาก  

(3.2) ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความเหมาะสมของการก าหนดการติดตามผลการด าเนินงาน 
และรายงานผลตามตัวชี้วัด ผลการประเมิน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 

(3.3) ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความความเหมาะสมของตัวอย่างแบบรายงานผลการวิเคราะห์ 
ที่ส่วนกลางจัดท าให้จังหวัด ผลการประเมิน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 

(4) ด้านผลผลิต (Product) พบว่า การประเมินผลในภาพรวม ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.20 คะแนน  
อยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด จ านวน 3 ตัวชี้วัด สามารถสรุปได้ดังนี้ 

(4.1) ตัวชี้วัดที่  12 ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมาย  
ผลการประเมิน ไดค้่าคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน อยู่ในระดับ มากที่สุด 

(4.2) ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
ระดับจังหวัดไปใช้ประโยชน์ ผลการประเมิน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 คะแนน อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

(4.3) ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความเหมาะสมของตัวอย่างแบบรายงานผลการวิเคราะห์ที่ส่วนกลาง
จัดท าให้จังหวัด ผลการประเมิน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.58 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 



   ๑๖ 

นอกจากนี้ ยังพบข้อมูลส าคัญท่ีได้จากการส ารวจการประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ  
แสดงดังตารางที่ 8  

ตารางท่ี 8 ข้อมูลส าคัญจากผลส ารวจการประเมินผลโครงการฯ ที่ไม่มีตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินผล ผลการส ารวจ 

1. ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน - ผลส ารวจ พบว่า จังหวัดหนองคาย มปีระเภทอุตสาหกรรม 
ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ประเภท คือ 
อุตสาหกรรมประเภทโรงแรม/งานบริการภาคต่าง ๆ, 
ประเภทขายส่ง/ขายปลีก ซ่อมยานยนต์/รถจักรยานยนต์ 
และประเภทการผลิต ตามล าดับ  

2. โครงการส ารวจข้อมลูความต้องการของสถาน
ประกอบการสามารถตอบสนองต่อแนวทางการพัฒนา
ประเทศเพื่อพัฒนาไปสู่ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)  
ตามนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในมิติใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลส ารวจ พบว่า ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน) เห็นว่า
โครงการส ารวจฯ มีลักษณะโครงการที่ตอบสนองต่อแนวทาง 
การพัฒนาประเทศเพื่อพัฒนาไปสูป่ระเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0) ตามนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
ในมิติที ่3 การยกระดับศักยภาพและคณุค่าของมนุษย์ 
(Human Wisdom) ในประเด็นการยกระดับคณุภาพของ
แรงงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนา
ของประเทศ มากที่สดุ ร้อยละ 66.67 รองลงมา คือมิติที่ 2  
ความอยู่ดีมีสุขของผู้คนในสังคม (Social Well-beings) ใน
ประเด็นลดระดับความเหลื่อมล้ ารวมทั้งส่งเสริมให้เกษตรกร
ใช้เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อสร้างรายได้ให้เพิ่มมากขึ้น 
ยกระดับธุรกิจเอสเอ็มอี และวิสาหกิจกชุมชนด้วยเทคโนโลยี
นวัตกรรมสร้างระบบสวสัดิการสังคม ภายใน 20 ปี ร้อยละ 
33.33   

3. องค์ความรู้ที่มีความจ าเป็นต่อการจดัท ารายงาน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
ระดับจังหวดัมากที่สดุ 

- ผลส ารวจ พบว่า องค์ความรู้ที่มีความจ าเป็นต่อการจัดท า
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ระดับจังหวดัมากท่ีสดุ 3 ล าดับแรก คือ หลักเศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น,เศรษฐศาสตร์แรงงาน, และ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
สถิติ  

4. ปัญหาจากการใช้งานระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
ก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(http://ldls.mol.go.th/survey)  

- การใช้งานระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานฯ ส านักงาน
แรงงานจังหวัดหนองคาย ไม่พบปญัหาในการใช้งาน  

5. การด าเนินโครงการส ารวจข้อมลูความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ 

5.1 วิธีการส ารวจข้อมูล 
5.2 ระยะเวลาในการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล  

และความสมบรูณค์รบถ้วนของข้อมูล 
5.3 การจัดท ารายงานผลวิเคราะห์ข้อมูลระดับจังหวัด 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานแรงงานจังหวัด
หนองคาย ด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ด้วยวิธีการจัดจ้างบุคคลภายนอกส ารวจ
ข้อมูล โดยใช้ระยะเวลาในการส ารวจ  3 เดือน  ซึ่งลักษณะ
ข้อมูลที่ได้รับมีลักษณะ สมบูรณ์และครบถ้วนตามเป้าหมาย  

6. การเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค ์
และอุปทานแรงงานระดับจังหวัด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 

- ผลส ารวจหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน)  
ของจังหวัด.หนองคาย  พบว่า หน่วยงานดังกล่าว ทราบผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับจังหวดั ร้อย
ละ 100 โดยผ่านช่องทางอื่น ๆ  มากที่สุด ร้อยละ 45.45
รองลงมาคือ ช่องทางเว็บไซต์และเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
แรงงานจังหวัด  เท่ากันร้อยละ 27.27  

7. การรบัรู้วัตถุประสงค์การจัดเกบ็ข้อมูลการส ารวจ 
ความต้องต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ของกระทรวงแรงงาน 

- ผลส ารวจ พบว่า สถานประกอบส่วนใหญ่ ทราบ 
วัตถุประสงค์ของการส ารวจความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการของกระทรวงแรงงาน  

http://ldls.mol.go.th/survey)


   ๑๗ 

ประเด็นการประเมินผล ผลการส ารวจ 
8. การปรับปรุง/เพิ่มเตมิผลการวเิคราะห์ข้อมลูอุปสงค ์
และอุปทานแรงงานระดับจังหวัด 
 

- ผลส ารวจ พบว่า ส านักงานแรงงานจังหวัด และหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องที่น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์  
ส่วนใหญ่เห็นว่า ไม่เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 83.33 ในส่วนที่
ต้องการให้เพิ่มเติม ได้แก่ (1) ควรมีการส ารวจจ านวนก าลัง
แรงงานที่จะเข้าสู่วัยเกษียณและการช่วยเหลือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (2) ควรมีการส ารวจความต้องการของแรงงานสูงอายุที่
มีการว่างงานแฝง (แรงงานนอกระบบ) เพื่อวางแผนในด้าน
สุขภาพ การมีงานท า มีรายได้เลี้ยงตนเองได้ตามศักยภาพ ไม่
เป็นภาระของลูกหลานที่อยู่ในวัยท างานแต่ไม่ได้ท างานต้อง
มาดูแลคนสูงวัยท่ีไม่สามารถช่วยตนเองได้ 

9. ความกังวลใจต่อการให้ข้อมูลของสถานประกอบการ 
และการใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบส ารวจของ
กระทรวงแรงงาน 

- ผลส ารวจ พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ ไม่กังวลใจ    
คิดเป็นร้อยละ 100  และส่วนใหญ่ยินดีให้ความร่วมมือ คิด
เป็นร้อยละ 100  

10. ความคาดหวังต่อข้อมลูการส ารวจความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการจากกระทรวงแรงงาน 

- ผลส ารวจ พบว่า หน่วยงานในจังหวัดหนองคาย ที่เกี่ยวข้อง 
มคีวามคาดหวังต่อข้อมูลการส ารวจความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ร้อยละ 32.79  โดยคาดหวังว่า
ข้อมูลเป็นที่ยอมรับและน่าเช่ือถือ ร้อยละ 40.63 , ข้อมูล
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ประกอบการก าหนดเป็นนโยบายเพื่อ
การวางแผนการผลติและพัฒนาก าลังคนท่ีถูกต้องเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 31.25 , ข้อมูลถูกน าไปใช้อย่าง
แพร่หลายจากหน่วยงานภายนอก ร้อยละ 18.75 และ
ข้อมูลถูกน าไปใช้ประโยชน์ต่อการผลิตก าลังแรงงานให้ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ร้อยละ 9.38  

ส่วนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรค ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามพบปัญหา/อุปสรรค และมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงาน โดยสรุปแยกตามกลุ่มเป้าหมาย แสดงดังตารางที่ 9  

ตารางที่ 9 ปัญหา/อุปสรรค ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานฯ  
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา/อุปสรรค ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

แรงงานจังหวัด/เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบโครงการ 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

สถานประกอบการ - ไม่มี 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐ
และภาคเอกชน) 

- 1.ควรมีการส ารวจจ านวนก าลังแรงงานที่
จะเข้าสู่วัยเกษียณและการช่วยเหลือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
2.ควรมีการส ารวจความต้องการของ
แรงงานสูงอายุที่มีการว่างงานแฝง (แรงงาน
นอกระบบ) เพื่อวางแผนในด้านสุขภาพ การ
มีงานท า มีรายได้ เลี้ยงตนเองได้ตาม
ศักยภาพ ไม่เป็นภาระของลูกหลานที่อยู่
ในวัยท างานแต่ไม่ได้ท างานต้องมาดูแล
คนสูงวัยที่ไม่สามารถช่วยตนเองได้ 

 



   ๑๘ 

บทที่ 4 
สรุปผลการประเมิน 

  

การประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมทั้งสรุปปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอแนะส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ และสามารถน าข้อมูล
ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ประกอบการก าหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาก าลังคนที่ถูกต้อง เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผลการประเมินความส าเร็จในภาพรวม ได้ ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.70 คะแนน  
อยู่ในระดับ มาก ซึ่งผลความส าเร็จของการประเมินฯ พบว่า ด้านที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  
คือ ด้าน ปัจจัยน าเข้า ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.10 คะแนน รองลงมาคือ ด้าน กระบวนการ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.00 คะแนน  ด้าน บริบทหรือสภาวะแวดล้อม ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน และด้าน ผลผลิต ได้ค่า
คะแนนเฉลี่ย 3.20 คะแนน ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความส าเร็จและปัจจัยที่เป็นอุปสรรค สรุปได้ดังตารางที่ 10 

ตารางที่ 10 สรุปผลการประเมินภาพรวมโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปผลการประเมิน ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

CIPP Model (1) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงาน
ที่บรรลุตามเป้าหมาย 
(2) ระดับความส าคัญและจ าเป็นของข้อมูล
โครงการฯ ต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
(3) ระดับของการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของส่วนกลาง 

(1) ร้อยละของการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
อุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับจังหวัดไปใช้
ประโยชน์ 
(2) ระดับสถานการณ์ความต้องการแรงงาน
ระดับพื้นที่ 
  

สรุปผลการประเมินในแต่ละด้าน 
ด้านบรบิท 

หรือสภาวะแวดล้อม  
(Context) 

(1) ระดับความส าคัญและจ าเป็นของข้อมูล
โครงการฯ ต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 
(2) ระดับความสอดคล้องของเป้าหมาย
กิจกรรมกับวัตถุประสงค์โครงการส ารวจ
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

ระดับสถานการณ์ความต้องการแรงงานระดับ
พื้นที่ 
 
 

ด้านปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

(1) ระดับของการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของส่วนกลาง 
(2) ระดับความเหมาะสม/เพียงพอของ
ทรัพยากรและปัจจัยในการบริหารโครงการฯ 
(3) ระดับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
โครงการฯ 
(4) ระดับความเหมาะสม/ชัดเจนของแบบ
ส ารวจความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ 
(5) ระดับความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมายฯ
ที่ส่วนกลางก าหนด 
 

ไม่มี 
 

ด้านกระบวนการ 
(Process) 

(1) ระดับความเหมาะสมของขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินงานของส านักงาน
แรงงานจังหวัดที่ส่วนกลางก าหนด 

ไม่มี 
 



   ๑๙ 

สรุปผลการประเมิน ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค 
(2) ระดับความเหมาะสมของการก าหนดการ
ติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 
(3) ระดับความเหมาะสมของตัวอย่างแบบ
รายงานผลการวิเคราะห์ที่ส่วนกลางจัดท าให้
จังหวัด 

ด้านผลผลิต  
(Product) 

(1) ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงาน
ที่บรรลุตามเป้าหมาย 
(2) ระดับความเหมาะสมของตัวอย่างแบบ
รายงานผลการวิเคราะห์ที่ส่วนกลางจัดท าให้
จังหวัด   

ร้อยละของการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
อุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับจังหวัดไปใช้
ประโยชน์ 
 
 

สรุป การด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อพิจารณาจากประเด็นดังกล่าวข้างต้น พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมของการด าเนินงาน
โครงการฯ ประสบความส าเร็จในระดับมาก ปัจจัยใดที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ คือ ความส าเร็จของผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมาย , ความส าคัญและจ าเป็นของข้อมูลโครงการฯ ต่อการน าไปใช้ประโยชน์ และ
การสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนกลาง อยู่ในระดับมากที่สุด และปัจจัยที่ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงาน คือ การน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับจังหวัดไปใช้
ประโยชน์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด และสถานการณ์ความต้องการแรงงานระดับพ้ืนที่ อยู่ในระดับน้อย โดยมี
รายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context) ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน อยู่ในระดับ มาก 
ผลการประเมิน ประกอบด้วย สถานการณ์ความต้องการแรงงานในพ้ืนที่ ความจ าเป็นและความส า คัญของ
ข้อมูล การตอบสนองต่อแนวทางการพัฒนาประเทศ และความสอดคล้องเป้าหมายกิจกรรม กับวัตถุประสงค์ 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1.1) ความต้องการแรงงานในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖6) ของจังหวัดหนองคาย        
มีความต้องการอยู่ในระดับน้อย ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ความต้องการซื้อสินค้า/
บริการลดลง รองลงมา คือ จ านวนผู้ประกอบการลดลง และด้านเศรษฐกิจซึ่งมีการผลิตสินค้าลดลง และจาก
ผลส ารวจ ยังพบว่า ประเภทอุตสาหกรรม ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ๓ ประเภท คือ ประเภทขายส่ง 
ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์/รถจักรยานยนต์และประเภทก่อสร้าง , อุตสาหกรรมประเภทโรงแรม/งานบริการ
ภาคต่าง ๆ และก่อสร้าง ตามล าดับ  

(1.2) ความสอดคล้องต่อแนวทางการพัฒนาประเทศฯ และความสอดคล้องระดับเป้าหมายกิจกรรม 
กับวัตถุประสงค์โครงการฯ ผลการส ารวจ ส านักงานแรงงานจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐ 
และภาคเอกชน) ส่วนใหญ่เห็นว่า โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการสามารถ
ตอบสนองต่อแนวทางการพัฒนาประเทศเพ่ือพัฒนาไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ (Thailand 4.0) ตามนโยบาย 
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ในมิติที่ 3 การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ใน
ประเด็นการยกระดับคุณภาพของแรงงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาของประเทศ  มาก
ที่สุด ร้อยละ66.67 รองลงมา คือมิติที่ 2 ความอยู่ดีมีสุขของผู้คนในสังคม (Social Well-beings) ในประเด็นลด
ระดับความเหลื่อมล้ ารวมทั้งส่งเสริมให้เกษตรกรใช้เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อสร้างรายได้ให้เพ่ิมมากขึ้น ยกระดับ
ธุรกิจเอสเอ็มอี และวิสาหกิจชุมชนด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมสร้างระบบสวัสดิการสังคม ภายใน 20 ปี  ร้อยละ 
33.33 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาความสอดคล้องของเป้าหมายกิจกรรมที่ก าหนดให้ด าเนินการ มีระดับความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการฯ อยู่ในระดับ มาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน 

 
 



   ๒๐ 

(1.3) ผลการประเมินของส านักงานแรงงานจังหวัด และหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ที่เกี่ยวข้อง พบว่า ข้อมูลส ารวจที่ได้จากโครงการมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการน าไปใช้ประโยชน์ อยู่ใน 
ระดับ มากที่สุด  โดยเห็นว่าข้อมูลผลส ารวจมีประโยชน์ ในเรื่อง วางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับ
จังหวัด  เฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปใช้ เช่น 
ผู้ประกอบการน าไปใช้วางแผนอัตราก าลังและพัฒนาทักษะแก่บุคลากร สถานศึกษาน าไปวางแผนผลิต
นักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน มากทีสุ่ด 

 
(2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input)  ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.10 คะแนน อยู่ในระดับ มาก ประกอบด้วย 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน แบบส ารวจ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย) และระยะเวลา
ด าเนินการ โดยผลการประเมินในภาพรวม พบว่า ทรัพยากรและปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้น มีความเหมาะสม/
เพียงพออยู่ในระดับ มาก ซึ่งปัจจัยด้านเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร คู่มือหรือแนวทาง การ
ปฏิบัติงาน แบบส ารวจ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระยะเวลาด าเนินการ มีความเหมาะสมเท่ากัน  

ทั้งนี้ ปัจจัยน าเข้าดังกล่าว ยังมีรายละเอียดของผลการประเมินอ่ืน ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้    
(2.1) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ มาก ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจ

ในเรื่ องรูปแบบและขั้นตอนการท างาน  การเชื่ อมโยงแบบส ารวจ อุปสงค์และอุปทานก าลั งคน 
(https://ldls.mol.go.th/surver) กับเว็บไซต์ของ สรจ. การบันทึกข้อมูลที่ได้จากการส ารวจลงในระบบ
ฐานข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับ
จังหวัด (ค่าเฉลี่ย 4.00 คะแนน เท่ากัน)  

นอกจากความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานโครงการฯ ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผลส ารวจ 
ยังพบว่า องค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์ 
และอุปทานแรงงงานระดับจังหวัดให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ควรมีองค์ความรู้ที่ส าคัญ ดังนี้ ความรู้ด้านหลัก
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นมีความจ าเป็นมากที่สุด รองลงมาคือ ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์แรงงาน และ ความรู้ด้าน 
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสถิติ ตามล าดับ  

(2.2) หน่วยงานส่วนกลางได้ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานแก่ส่วนภูมิภาค อยู่ในระดับ มากที่สุด ซึ่ง
ได้ให้การสนับสนุน โดยวิธี จัดประชุมชี้แจงผ่านระบบ ZOOM , จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงาน ,จัดท าคู่มือการบันทึกแบบส ารวจ จัดท าค าอธิบายและค าชี้แจง และการตอบข้อซักถามหรือข้อ
สงสัยของส่วนกลาง  

(2.3) ความเหมาะสมและความชัดเจนของแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
และกลุ่มเป้าหมายที่ส่วนกลางได้ก าหนดให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด สรุปไดด้ังนี้ 

(๒.๓.๑) แบบส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ มีความเหมาะสม/ชัดเจน 
อยู่ในระดับ มาก  

(๒.๓.๒) กลุ่มเป้าหมายและประเภทอุตสาหกรรมที่ส่วนกลางก าหนด มีความเหมาะสม  
อยู่ในระดับ มากที่สุด  

(3) ด้านกระบวนการ (Process) ไดค้่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสรุปรายละเอียด
ของผลการประเมินได้ ดังนี้ 

(3.1) ขั้นตอนการท างานและระยะเวลาด าเนินงานที่ส่วนกลาง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก ซึ่ง
ขั้นตอนการด าเนินงานประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ วางแผนด าเนินการโครงการฯ ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ก าหนดพ้ืนที่ และระยะเวลาในการส ารวจ และจัดท าโครงการฯ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ  เชื่อมโยงแบบ
ส ารวจอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (http://ldls.mol.go.th/survey) กับเว็บไซต์ของ สรจ. และประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเชื่อมโยงเว็บไซต์ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการในพ้ืนที่ตอบแบบ
ส ารวจ  ส ารวจข้อมูลด้วยแบบส ารวจ ใน สปก. ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คน ด้วยการสุ่มตัวอย่าง  (Sampling) 
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รายชื่อฐานข้อมูล สปก.ที่มีอยู่ในระบบประกันสังคม ณ ปัจจุบัน  บันทึกข้อมูลที่ได้จากการส ารวจลงในระบบ
ฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย  เบิกจ่าย
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบรายงาน น.ศ.1.2)  วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท า
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลฯ พร้อมส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบไฟล์ PDF และเผยแพร่รายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลฯ ในเว็บไซต์ของ สรจ. หรือประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

(3.2) การก าหนดการติดตามและรายงานผลแต่ละขั้นตอนที่ส่วนกลางก าหนด มีความเหมาะสม  
อยู่ในระดับ มาก  

(๓.๓) การใช้งานระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(http://ldls.mol.go.th/survey)  ไมพ่บปัญหาในการใช้งาน 

(๓.๔) การด าเนินโครงการฯ ส านักงานแรงงานจังหวัดหนองคาย ส ารวจโดยใช้วิธีจัดจ้างบุคคลภายนอกส ารวจ   
ซึ่งการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ระยะเวลา  3  เดือน โดยข้อมูลที่ได้รับมีลักษณะ สมบูรณ์และครบถ้วน
ตามเป้าหมาย  

(๓.๕) แบบรายงานผลการวิเคราะห์ที่ส่วนกลางจัดท าให้จังหวัดเพ่ือใช้จัดท ารายงานผลมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับ มาก  

(4) ด้านผลผลิต (Product) ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.20 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสรุป
รายละเอียดของผลการประเมินได้ ดังนี้ 

(4.1) ส านักงานแรงงานจังหวัดมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100  
(4.2) การเผยแพร่และการรับรู้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับจังหวัด  

ผลการประเมิน สรุปรายละเอียด ดังนี้ 
(๔.๒.๑) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน) ส่วนใหญ่ได้รับทราบช่องทาง  

การเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 100 และได้รับทราบข้อมูล 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 37.75 ช่องทางเจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงาน
จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 37.75 และ ช่องทางอ่ืน ๆ ได้แก่ การประชุม คิดเป็นร้อยละ 25.00 

(๔.๒.2) สถานประกอบการส่วนใหญ่ ทราบ ถึงวัตถุประสงค์ของการจัดเก็บข้อมูลการส ารวจ
ความต้องการแรงงานของกระทรวงแรงงาน และจากการส ารวจข้อมูลของสถานประกอบการ พบว่า ข้อค าถาม 
จากแบบส ารวจความต้องการแรงงานฯ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้                
(1) ควรมีการส ารวจจ านวนก าลังแรงงานที่จะเข้าสู่วัยเกษียณและการช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี (2) ควรมี
การส ารวจความต้องการของแรงงานสงูอายุที่มกีารว่างงานแฝง (แรงงานนอกระบบ) เพ่ือวางแผนในด้านสุขภาพ การมี
งานท า มีรายได้เลี้ยงตนเองได้ตามศักยภาพ ไม่เป็นภาระของลูกหลานที่อยู่ในวัยท างานแต่ไม่ได้ท างานต้องมา
ดูแลคนสูงวัยที่ไม่สามารถช่วยตนเองได้   และส่วนใหญ่ ยินดีให้ความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจของ
กระทรวงแรงงานในครั้งต่อไป ร้อยละ 100 

(๔.๒.3) การน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานระดับจังหวัดไปใช้ประโยชน์ 
พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลถูกน าไปใช้ประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 8.20 โดยน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ดังนี้              
(1) จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัด (2) ใช้ในการบริหารจัดการโครงการที่ได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการจากต้นสังกัด (3) เป็นข้อมูลส าหรับการฝึกอบรม (4) เป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัด (5) สนับสนุนภายใต้ภารกิจกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (6) ท าให้ทราบว่าสถาน
ประกอบการประเภทใดต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้น  และ (7) สถานประกอบการที่ต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นต้องมี
การข้ึนทะเบียนให้ผู้ประกันตน  

 
 

http://ldls.mol.go.th/survey)%20%20ไม่
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(๔.๒.๔) ผลการประเมินความคาดหวังต่อข้อมูลการส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ
จากกระทรวงแรงงาน พบว่า ส านักงานแรงงานจังหวัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐและภาคเอกชน) และสถาน-
ประกอบการ มีความคาดหวังต่อข้อมูลส ารวจฯ คิดเป็นร้อยละ 32.79 และสิ่งที่คาดหวังมากที่สุด คือ ข้อมูลเป็น
ที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ คิดเป็นร้อยละ 40.63 รองลงมาคือ ข้อมูลถูกน าไปใช้ประโยชน์ประกอบการก าหนด
เป็นนโยบายเพ่ือการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ถูกต้องเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ
31.25  ข้อมูลถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลายจากหน่วยงานภายนอก คิดเป็นร้อยละ18.75 และข้อมูล           
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ต่อการผลิตก าลังแรงงานให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 9.38  
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บทที่ 5 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
5.1 ปัญหา/อุปสรรค 

การประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของจังหวัดหนองคาย พบปัญหา/อุปสรรค ดังนี้  

1) การส ารวจข้อมูลในสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายไม่พบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการส ารวจ
และบันทึกข้อมูล 

2) การส ารวจสถานประกอบการขนาดเล็ก มีความต้องการแรงงานน้อย การเข้าออกของพนักงานมี
จ านวนน้อย ซึ่งส่งผลต่อการประมาณการแนวโน้มความต้องการก าลังคนที่ถูกต้องเหมาะสมในอนาคต 

3) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สัดส่วนวัยแรงงานในพ้ืนที่ลดลง ท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในสถาน-
ประกอบการบางประเภท เช่น ภาคบริการ 

5.2 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
การประเมินผลโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1) ควรเพิ่มการส ารวจประเภทอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มเป้าหมายยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
2) กลุ่มเป้าหมายในการส ารวจข้อมูลควรจะเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 คนข้ึนไป 

      3) ควรมีการส ารวจจ านวนก าลังแรงงานที่จะเข้าสู่วัยเกษียณและการช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4) ควรมีการส ารวจความต้องการของแรงงานสูงอายุที่มีการว่างงานแฝง (แรงงานนอกระบบ) เพ่ือวางแผนใน

ด้านสุขภาพ การมีงานท า มีรายได้เลี้ยงตนเองได้ตามศักยภาพ ไม่เป็นภาระของลูกหลานที่อยู่ในวัยท างานแต่
ไม่ได้ท างานต้องมาดูแลคนสูงวัยที่ไม่สามารถช่วยตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๒๔ 
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