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  ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ม ว ล รว ม จั งห วั ด ห น อ งค า ย         
แบบ TOP DOWN ปี พ.ศ. 2565 มีมูลค่า 47,315 ล้านบาท 
(ราคาประจำปี) คิดเป็นร้อยละ 0.43 ของ GDP ประเทศไทย 
มีรายได้ต่อหัวของประชากรเท่ากับ 104,175 บาท/คน/ปี 
อัตราเงินเฟ้อในเดือนเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 105.70 
สำหรับ เดื อน พฤศจิกายน  2567 เท่ ากับ  106 .30         
การเปลี่ยนแปลง ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดหนองคาย 
เดือนธันวาคม 2567 เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 
ลดลงร้อยละ 0.6 ส่วนการจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ทั้งสิ้น 
231 ราย แบ่งเป็น บริษัทจำกัดจำนวน 131 ราย           
ห้างหุ้นส่วนจำกัด 100 ราย  เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียน
ของนิติบุคคลใหม่ พบว่า บริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ ้น 223 ,700 ,000 บาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 
100,570,000 บาท  

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดหนองคาย (Labour 
Productivity) คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ 
ราคาคงที่ เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดหนองคาย 
ในปี 2565 ผลิตภาพแรงงานจะอยู่ที่  211 ,578 บาท      
ต่อคนต่อปีลดลงจากปีที่ผ่านมา 5,818 บาท โดยปี 2564 
มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 217,396 บาทต่อคนต่อปี 

 
 

   
 
 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรใน
จังหวัดหนองคาย ของสำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย 
พบว่า 
 ❖ ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2567     
มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำนวน 376,098 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 
218,463 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ จำนวน 207,754 คน 
 
 

 

 
 
 
ผู้ว่างงาน จำนวน 1,075 คน กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
จำนวน 9,634 คน และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 
จำนวน 157,635 คน แบ่งออกเป็น ทำงานบ้าน จำนวน 
48,459 คน เรียนหนังสือ จำนวน 32,341 คน เด็ก/ชรา/
ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 64,052 คน 
และอ่ืนๆ (พักผ่อน เกษียณการทำงาน ไม่สมัครใจทำงาน 
ดูแลผู้ป่วย ดูแลบุตร ตั้งครรภ์) อีก จำนวน 12,783 คน 
 ❖ ผู้ มี งานทำจั งห วัดหนองคาย  จำนวน 
207,754 คน (ร้อยละ 95.10 ของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน) 
โดยจำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจในภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 82,874 คน (ร้อยละ 39.89) และนอกภาค
เกษตรกรรมอีกจำนวน 124,880 คน (ร้อยละ 60.11) 
โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับ 
คือ การขายส่งการขายปลีก จำนวน 38,285 คน รองลงมา
เป็น สาขาการก่อสร้าง จำนวน 18,900 คน สาขาที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จำนวน 15,007 คน สาขาการผลิต 
จำนวน 14,613 คน และสาขาการบริหารราชการฯ 
จำนวน 12,202 คน ตามลำดับ 
 ❖ จำแนกตามอาชีพ ผู้มีงานทำประกอบอาชีพ
มากท่ีสุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และป่าไม้ การประมง จำนวน 84,096 คน รองลงมาคือ 
อาชีพพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 
47,223 คน และอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 21,846 คน 
ตามลำดับ  
 ❖ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  ผู้มีงานทำ
มีสถานภาพการประกอบอาชีพทำงานส่วนตัวมากที่สุด 
จำนวน 75,356 คน รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จำนวน 
61 ,855 คน ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 45,726 คน 
ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 22,801 คน และผู้มีสถานภาพเป็น
นายจ้าง จำนวน 2,016 คน ตามลำดับ  
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดหนองคาย ปี 2567 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดหนองคาย 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหนองคาย 
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 ❖จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ ผู้มีงานทำ
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 
62,914 คน รองลงมาคือ ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 
37,710 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 36,858 คน 
ร ะด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ตอนปลาย จำนวน 36 ,530 คน      
ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 31,539 คน และผู้ที่ไม่มี
การศึกษา เป็นผู้มีงานทำน้อยที่สุด คือ 2,203 คน  
 ❖การว่างงาน จังหวัดหนองคาย มีผู้ว่างงาน 
จำนวน 1,075 คน มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.49 
 ❖แรงงานนอกระบบ จากผลการสำรวจข้อมูลแรงงาน
จังหวัดหนองคาย ประจำปี 2567 ของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ พบว่า จังหวัดหนองคาย มีผู้มีงานทำจำนวนรวม
ทั้งสิ้น 207,754 คน แบ่งเป็นแรงงานในระบบ จำนวน 
63,088 คน คิดเป็นร้อยละ 30.37 และเป็นแรงงานนอกระบบ 
จ ำน วน  144,666 ค น  ห รื อ คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  69.63          
ซึ่งแรงงานนอกระบบของจังหวัดหนองคาย แบ่งเป็นเพศชาย 
จำนวน 81,859 คน และเพศหญิง จำนวน 62,808 คน 
  ❖การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง ปี 2567 
(มกราคม-ธันวาคม 2567) นายจ้าง/สถานประกอบการได ้      
แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 3,302 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน จำนวน 1,713 คน และ การบรรจุงาน 1,332 คน 
มี อัตราการบรรจุ งานต่อตำแหน่ งงานว่าง ร้อยละ 40.34       
ส่วนตำแหน่งงานว่าง ตามระดับการศึกษาที่ต้องการ
สูงสุด คือมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 42.91 
(1,417 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า   
ร้อยละ 17.57 (580 อัตรา) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 15.99 (528 อัตรา) สำหรับอาชีพ   
ที่มีการบรรจุงาน มากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 30.33 
(404 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 
คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง และการค้าปลีก ร้อยละ 34.83 
(1,150 คน) 
 ❖การบริการจัดหางานต่างประเทศ  
 ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป
ทำงานต่างประเทศ จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
ปี 2567 มีจำนวน 351 คน แบ่งเป็นผู้ที่จบการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 163 คน รองลงมาคือ ระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 85 คน ระดับปวช. ปวส. ปวท. 

อนุปริญญา จำนวน 76 คน และ  ผู้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 27 คน ตามลำดับ  
 แรงงานไทยที่ ได้ รับการอนุญาตไปทำงาน
ต่างประเทศ ในปี 2567 มีแรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาต
ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 943 คน วิธีเดินทางด้วย
ตนเอง 71 คน และวิธี Re-Entry จำนวน 872 คน ลดลง
จากปีที่ผ่านมา (ปี 2566 = 926 คน) 

 ❖แรงงานต่างด้าว การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
ของจังหวัดหนองคาย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567 
จำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ 3,517 คน แบ่งเป็น สัญชาติ
เมียนมา 362 คน สัญชาติลาว 2,878 คน สัญชาติกัมพูชา 
81 คน และอ่ืนๆ 196 คน แยกเป็น 

- คนต่างด้าวตามมาตรา 59 จำนวน 150 คน 
- คนต่างด้าว (MOU) จำนวน 2,534 คน 
- คนต่างด้าวตามมติ 5 ก.ค. 2565 จำนวน 652 คน  
- คนต่างด้าว ตามมติ 3 ต.ค. 2566 จำนวน 131 คน  
- บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน จำนวน 50 คน 

    ❖การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกเตรียม
ฝีมือแรงงานในจังหวัดหนองคาย จำนวน 2 กลุ่มอาชีพ 
คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ และ    
กลุ่มช่ างเครื่องกล มีผู้ เข้ารับการฝึก จำนวน 12 คน       
ผ่านการฝึก จำนวน 8 คน และสามารถต่อยอดการมีงานทำ 
จำนวน 2 คน ในส่วนของการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
จังหวัดหนองคาย มีจำนวน 329 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มอาชีพ
ภาคบริการ จำนวน 309 คน และอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 20 คน ผ่านการฝึก 
จำนวน 297 คน และต่อยอดมีงานทำ จำนวน 114 คน 
การฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงาน ในจังหวัดหนองคาย 
มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 80 คน เป็นกลุ่มอาชีพภาคบริการ 
จำนวน 20 คน ช่างก่อสร้าง จำนวน 20 คน และช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 40 คน ผ่านการฝึก 
จำนวน 80 คน และสามารถนำไปประกอบอาชีพจำนวน 20 คน  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปีนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ
ทั้งหมด จำนวน 155 คน ผ่านการทดสอบจำนวน 127 คน 
และสามารถนำไปต่อยอดทำงาน จำนวน  59 คน ในส่วนของ
การรับรองความรู้ความสามารถมีผู้เข้ารับการประเมิน 
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จำนวน 119 คน ผ่านการประเมิน จำนวน 119 คน และ  
ผู้ผ่านการประเมิน นำไปต่อยอดมีงานทำ จำนวน 88 คน 
  ❖การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการ 
ทั้งสิ้น จำนวน 127 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 
2,151 คน เป็นเพศชาย จำนวน 1,095 คน เพศหญิง 
จำนวน 1,056 คน แบ่งเป็น สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
1-4 คน จำนวน 22 แห่ง สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง    
5-9 คน จำนวน 24 แห่ง ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
10-19 คน จำนวน 42 แห่ง ขนาดสถานประกอบการ     
20-49 คน จำนวน 34 แห่ง ขนาดสถานประกอบการ 50-99 คน 
จำนวน 4 แห่ง และขนาดสถานประกอบการ 100-299 คน 
จำนวน 1 แห่ง โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 89.76 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
มีร้อยละ 10.24 เป็นขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง    
5-9 คน จำนวน 3 แห่ง สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน 
จำนวน 3 แห่ง สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน 
จำนวน 5 แห่ง ขนาดสถานประกอบการ 50-99 คน จำนวน 
1 แห่ง และขนาดสถานประกอบการ 100-299 คน จำนวน 1 แห่ง 
โดยเรื่องที่ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คือเรื่องค่าจ้างขั้นต่ำ 
วันหยุด ข้อบังคับ เรื่องอ่ืนๆ สิทธิการลา เวลาทำงาน 
ทะเบียนลูกจ้าง และเงินประกันการทำงาน โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ 
อุ ตสาหกรรมการผลิ ต  อุ ตสาหกรรมการก่ อสร้ าง 
อุตสาหกรรมการขายส่งการขายปลีก อุตสาหกรรมการขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า และอุตสาหกรรมข้อมูลข่าวสารและ
การสื่อสาร โดยได้ดำเนินการออกคำสั่งให้ดำเนินการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
           การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 73 แห่ง 
ลูกจ้ างที่ ผ่ านการตรวจ  จำนวน  2,174  คน พบว่า             
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จำนวน 47 แห่ง (ร้อยละ 64.38)   
 
 
 
 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 
ในช่วงปี 2567 จังหวัดหนองคาย มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 111 ราย      
โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า มีกรณีเสียชีวิต      
ค่าทดแทน มาตรา 18 (4) จำนวน 2 ราย สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน จำนวน 1 ราย หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 49 ราย 
และกรณีหยุดงานไม่ เกิน 3 วัน , ค่ารักษาพยาบาล 
จำนวน 59 ราย  
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและ
ขัดแย้งภายในจังหวัดหนองคาย ในช่วงปี 2567 (ม.ค.-ธ.ค. 67) 
ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งของ
แรงงาน    
 การเลิกจ้างแรงงาน รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง 
ปี 2567 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 16 แห่ง 
ลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้าง จำนวน 24 คน 
 การสวัสดิการ สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด มีการส่ ง เสริมและสนั บสนุน ให้         
สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
จำนวน 83 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 1,415 คน 
 ❖การป ระกั น สั งค ม  จั งห วั ด ห น อ งค าย           
มี ส ถานประกอบการที่ ขึ้ น ทะ เบี ยนประกั นสั งคม      
จำนวน 1,664 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 17,442 คน     
และมีสถานพยาบาลคู่สัญญาหลักที่มีหน้าที่ให้บริการ
ท า งก ารแ พ ท ย์ แ ก่ ผู้ ป ร ะกั น ต น  จ ำน วน  2  แ ห่ ง             
คือ โรงพยาบาลหนองคาย และโรงพยาบาลสมเด็จ      
พระยุพราชท่าบ่อ  
 กองทุนประกันสังคม  ในปีนี้มีผู้ประกันตนที่       
ใช้บริการกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น จำนวน 110,306 ราย             
มีการจ่ายเงินของกองทุนฯ จำนวน 270,580,037.74 บาท 
ซึ่งประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 63,102 คน     
คิดเป็นร้อยละ 57.21 ของจำนวนผู้มาใช้บริการทั้งหมด 
สำหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าเป็นกรณีชราภาพ
มีการจ่ายเงินสูงสุด จำนวน 158,644,981.34 บาท หรือ
ร้อยละ 58.63 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
 


